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1 ПАСПОРТ 

программы развития ГАПОУ СО «ТИПК» 

на 2026- 2030гг. 

Цель Программы Формирование и развитие конкурентоспособной 

практико‑ориентированной образовательной среды в колледже в рамках 

федерального проекта «Профессионалитет» для подготовки 

высококвалифицированных и профессионально компетентных 

выпускников, востребованных на предприятиях строительного и 

машиностроительного кластеров Самарской области. 

Основания для 

разработки 

Программы 

1.  Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в действующей редакции). 

2.  Указ Президента РФ от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 

2024 года» и документы по национальным целям развития до 2030 года. 

3.  Государственная программа РФ «Развитие образования» 

(Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642, с 

актуальными изменениями). 

4.  Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р). 

5.  Паспорт национального проекта «Образование» и входящих в него 

федеральных проектов (в актуальной редакции). 

6.  Паспорт федерального проекта «Профессионалитет», включая 

механизмы синхронизации подготовки кадров с потребностями 

ключевых отраслей экономики (строительство, машиностроение). 

7.  Стратегия социально-экономического развития Самарской области 

на период до 2030 года (Постановление Правительства Самарской 

области от 12.07.2017 № 441). 

8.  Региональные программы развития СПО Самарской области, 

направленные на устранение дефицита квалифицированных рабочих 

кадров и развитие отраслевых кластеров. 

9.  Профессиональные стандарты по специальностям, реализуемым в 

колледже, в том числе по направлениям строительства и 

машиностроения. 

10.  Положения о чемпионатном движении «Профессионалы» и 

«Абилимпикс» (включая регламенты проведения региональных и 

финальных этапов). 

11.  Устав ГАПОУ СО «ТИПК». 

 

Основные целевые 
индикаторы и 
показатели 

Программы 

1.  Удельный вес выпускников, обучающихся по программам СПО, 

получивших оценки «хорошо» и «отлично» по результатам ГИА, в 

общей численности выпускников, прошедших ГИА. 

2. Доля преподавателей, прошедших повышение 

квалификации/переподготовку (от общей численности), в том числе по 

компетенциям, востребованным в строительном и машиностроительном 

кластерах. 

3.  Выполнение контрольных цифр приёма. 

4.  Выполнение государственного задания. 

5.  Количество актуализированных программ профессионального 

образования с учётом профессиональных стандартов и требований 

отраслевых работодателей (в т. ч. в рамках ФП «Профессионалитет»). 

6.  Доля лабораторий и мастерских, оснащённых современным 

оборудованием, соответствующим уровню предприятий-партнёров 
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кластеров. 

7.  Численность студентов, участвовавших в региональных чемпионатах 

профессионального мастерства «Профессионалы», в соревнованиях 

«Абилимпикс», а также в отраслевых конкурсах и олимпиадах по 

направлениям строительства и машиностроения. 

8. Доля студентов, участвующих в культурной, научной, общественной, 

спортивной деятельности (от общей численности). 

9.  Доля студентов, получивших дополнительное профессиональное 

образование (от общей численности), по востребованным на рынке 

труда компетенциям. 

10.  Наличие и развитие элементов доступной среды и инклюзивных 

практик (в т. ч. для участия в «Абилимпикс»). 

11.  Количество сотрудников и студентов колледжа, участвующих в 

благотворительных и социальных проектах. 

12.  Доля педагогов, распространяющих инновационный 

педагогический опыт, в том числе в области 

практико-ориентированного обучения и дуальных моделей. 

13.  Удельный вес реализуемых в колледже специальностей СПО, 

входящих в ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН, а также соответствующих 

приоритетным направлениям развития строительного и 

машиностроительного кластеров. 

14.  Доля педагогических и руководящих работников, прошедших 

повышение квалификации по направлениям: ТОП-50/ТОП-Регион; 

компетенции чемпионатов «Профессионалы»; методики инклюзивного 

образования и подготовки участников «Абилимпикс»; бережливые 

технологии и др. 

15.  Удельный вес численности выпускников колледжа очной формы 

обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания 

обучения по полученной специальности, в общей численности 

выпускников (с разбивкой по ключевым отраслям: строительство, 

машиностроение и смежные). 

16.  Доля студентов, сдавших демонстрационный экзамен в рамках 

итоговой и промежуточной аттестации, по стандартам, 

синхронизированным с требованиями работодателей и компетенциями 

чемпионатов «Профессионалы». 

17.  Доля педагогических работников колледжа, принявших участие в 

проекте по ранней профессиональной ориентации школьников 6–11 

классов «Билет в будущее», в том числе с акцентом на профессии 

строительного и машиностроительного профилей. 

 

Сроки и этапы 

реализации 

Программы 

       Срок реализации: 5 лет. 
Этап 1 — 2026 год: проектно‑аналитический. 
Разработка и актуализация локальных нормативных актов, 

образовательных программ и проектов под задачи ФП 
«Профессионалитет». Формирование рабочих групп с участием 
работодателей кластеров. Диагностика материально‑технической базы и 
кадрового потенциала. 

Этап 2 — 2027–2029 годы: реализация проектов. 
Внедрение практико‑ориентированных модулей, дуального 

обучения и сетевых форм взаимодействия. Оснащение лабораторий и 
мастерских. Проведение регулярных мониторингов, ежегодных отчётов 
и корректировок. Активное вовлечение студентов и педагогов в 
чемпионатное движение («Профессионалы», «Абилимпикс»), 
профориентационные мероприятия и проекты с работодателями. 

Этап 3 — 2030 год: обобщающий. 
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Комплексный мониторинг и оценка результатов реализации 
Программы. Подготовка итогового отчёта, анализ эффективности, 
определение перспектив дальнейшего развития колледжа как центра 
подготовки кадров для строительного и машиностроительного 
кластеров. 

Разработчики 

Программы 
Администрация ГАПОУ СО «ТИПК», педагоги, студенты, 

работодатели. 
Ф И О.  

руководителя 

Чернова Светлана Николаевна, директор ГАПОУ СО «ТИПК» 

Сайт http://www.tipk.ru/ 

Источники 

финансирования 

- Субсидии из областного бюджета на выполнение государственного 
задания 

- Средства, выделенные в рамках федерального проекта 
«Профессионалитет» (в том числе на модернизацию 
материально‑технической базы). 

- Поступления от иной приносящей доход деятельности колледжа. 

- Софинансирование со стороны предприятий‑партнёров (в рамках 
соглашений о сотрудничестве и создании 
образовательно‑производственных кластеров). 

-  

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы и её 

социально-экономи- 

ческая 

эффективность 

1.Обновлённое содержание образования, синхронизированное с 

запросами работодателей строительного и машиностроительного 

кластеров, на основе компетентностного подхода и профессиональных 

стандартов. 

2. Совершенствование образовательного процесса с учётом технологий 

бережливого производства, цифровизации и современных 

производственных практик. 

3. Повышение качества профессионального образования и рост доли 

выпускников, успешно прошедших демонстрационный экзамен и 

трудоустроенных по профилю подготовки. 

4. Рост привлекательности колледжа для абитуриентов за счёт 

практико‑ориентированности, участия в чемпионатном движении и 

тесной связи с индустриальными партнёрами. 

5. Расширение спектра программ дополнительного профессионального 

образования по востребованным компетенциям кластеров. 

6. Развитие инклюзивной среды и практик, обеспечивающих равные 

возможности для всех обучающихся, включая участие в «Абилимпикс». 

7. Повышение узнаваемости и статуса колледжа в городских, 

региональных и всероссийских рейтингах, в том числе как площадки 

ФП «Профессионалитет». 

8. Увеличение доли студентов, вовлечённых в социальные, 

волонтёрские и профориентационные проекты. 

9. Наличие эффективных авторских разработок (программ, учебных 

пособий, методических рекомендаций) и их распространение в 

профессиональном сообществе. 

10. Реализация практико‑ориентированных моделей обучения: 

дуальной, сетевой, проектного обучения, стажировок на предприятиях 

кластеров. 

11. Успешная социализация и самореализация обучающихся, в том 

числе лиц с ОВЗ и инвалидностью. 

12. Развитие партнёрства с организациями общего, среднего 

профессионального и высшего образования, а также с предприятиями 

реального сектора экономики. 
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13. Обеспечение социальной защищённости обучающихся и создание 

комфортной образовательной среды. 

14. Модернизация материально‑технической базы, оснащение 

лабораторий и мастерских оборудованием, соответствующим 

современным производственным стандартам. 

15. Закрепление статуса колледжа как многофункционального центра 

подготовки кадров, интегрированного в региональную систему 

профессионального образования и рынок труда. 

 

Система 

организации 

контроля 

выполнения 

1. Мониторинг реализации Программы на постоянной основе с 

использованием количественных и качественных показателей. 

2. Ежегодные отчёты по реализации планов, проектов и подпрограмм, 

включая анализ достижения целевых индикаторов. 

3. Проблемно‑ориентированный анализ и корректировка Программы в 

соответствии с изменениями в законодательстве, запросами 

работодателей и развитием чемпионатного движения. 

4. Привлечение внешних экспертов и представителей работодателей к 

оценке эффективности мероприятий. 

5. Публичное представление результатов (отчёты, презентации, 

публикации) для обеспечения прозрачности и учёта обратной связи от 

всех заинтересованных сторон. 
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2 Предпосылки для реализации Программы 

Анализ внутренней среды колледжа выявил ряд устойчивых конкурентных 

преимуществ, позволяющих эффективно реализовывать задачи федерального проекта 

«Профессионалитет» и обеспечивать подготовку кадров для  строительного и  

машиностроительного  кластеров: 

- высокий профессиональный и инновационный потенциал педагогического коллектива. 

Педагогический состав колледжа обладает необходимой квалификацией и готовностью к 

внедрению практико ориентированных образовательных технологий, разработке программ под 

запрос работодателя, а также к подготовке студентов к участию в чемпионатном движении 

(«Профессионалы», «Абилимпикс»); 

- выстроенная система мотивации и профессионального развития педагогов. В колледже 

действует механизм стимулирования педагогических кадров, включая повышение 

квалификации по актуальным компетенциям кластеров, освоение методик демонстрационного 

экзамена и инклюзивного образования. Это способствует снижению рисков 

профессионального выгорания и поддержанию высокого уровня вовлечённости коллектива; 

- эффективная модель партнёрства с работодателями. Колледж имеет устойчивые связи 

с предприятиями строительного и машиностроительного профилей, что позволяет оперативно 

актуализировать содержание образовательных программ, организовывать дуальное обучение, 

производственные практики и целевое трудоустройство выпускников; 

- высокая востребованность образовательных программ. Образовательные услуги 

колледжа пользуются устойчивым спросом у абитуриентов и работодателей, что 

подтверждается высоким коэффициентом востребованности и положительной динамикой 

набора на специальности, входящие в перечни ТОП 50 и ТОП РЕГИОН; 

- развитая система выявления и поддержки талантливой молодёжи. В колледже 

реализуется комплекс мер по работе с одарёнными обучающимися: проводятся 

внутриколледжные олимпиады, элективные курсы, индивидуальные консультации. Студенты 

активно участвуют в конкурсах профессионального мастерства, конференциях и чемпионатах 

регионального и всероссийского уровней, демонстрируя высокие результаты. 

- опыт реализации практико ориентированного подхода и инклюзивных практик. 

Колледж обладает наработанными методиками интеграции практической подготовки в 

образовательный процесс, а также элементами доступной среды, что создаёт прочную основу 

для расширения участия студентов в чемпионатном движении «Абилимпикс» и развития 

инклюзивного профессионального образования. 

Несмотря на имеющиеся преимущества, анализ выявил ряд проблем, требующих 

решения в рамках новой Программы развития: 

- дисбаланс между знаниевым и компетентностным подходами. В образовательном 

процессе по прежнему преобладает передача теоретических знаний, тогда как требования ФП 

«Профессионалитет», работодателей и чемпионатного движения ориентированы на 

формирование конкретных профессиональных компетенций, подтверждённых практической 

деятельностью; 

- недостаточная динамика обновления учебно-методического обеспечения. Содержание 

программ и методических материалов не всегда успевает за изменениями в профессиональных 

стандартах, технологиях производства и требованиях демонстрационного экзамена; 

- неравномерное внедрение современных педагогических технологий. Использование 

инновационных методик носит эпизодический характер и не охватывает все реализуемые 

образовательные программы, что снижает общую эффективность подготовки специалистов. 

- ограниченные темпы модернизации материально технической базы. Текущий уровень 

оснащения лабораторий и мастерских не в полной мере соответствует технологическим 

стандартам предприятий партнёров и требованиям проведения чемпионатов 

«Профессионалы»; 

- необходимость усиления интеграции с социальными партнёрами. Несмотря на 

наличие партнёрских связей, механизмы участия работодателей в разработке и реализации 
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образовательных программ требуют дальнейшего совершенствования для обеспечения 

максимальной релевантности подготовки кадров; 

- потребность в развитии цифровой и информационно коммуникационной 

инфраструктуры. Существующая ИКТ среда не в полной мере отвечает современным 

требованиям цифровизации образовательного процесса и внедрения элементов бережливого 

производства. 

Совокупность выявленных преимуществ и проблемных зон актуализирует 

необходимость принятия Программы развития как ключевого документа, определяющего 

стратегию трансформации колледжа. Программа направлена на: 

- переход к компетентностной модели подготовки специалистов, синхронизированной с 

требованиями работодателей и стандартами чемпионатного движения; 

- модернизацию материально технической базы и создание учебно-производственных 

площадок, соответствующих уровню современных предприятий строительного и 

машиностроительного кластеров; 

- усиление практико-ориентированной составляющей образовательных программ, 

включая расширение дуального обучения, проектной деятельности и стажировок; 

- развитие инклюзивной среды и расширение возможностей участия студентов с ОВЗ и 

инвалидностью в профессиональных соревнованиях («Абилимпикс»); 

- внедрение технологий бережливого производства и цифровых инструментов в 

образовательный и управленческий процессы; 

- лицензирование новых образовательных программ по востребованным 

специальностям из перечней ТОП 50 и ТОП РЕГИОН; 

- повышение эффективности взаимодействия с социальными партнёрами, в том числе 

через привлечение экспертов отрасли к разработке и оценке образовательных программ. 

Для достижения поставленных целей колледж планирует привлекать научно 

педагогических работников других образовательных организаций, представителей 

предприятий партнёров, а также экспертов чемпионатного движения к совместной работе по 

актуализации содержания образования и совершенствованию системы оценки качества 

подготовки выпускников. 

Программа развития ГАПОУ СО «ТИПК» на 2026–2030 годы является 

основополагающим документом, определяющим приоритетные направления, механизмы и 

ожидаемые результаты трансформации колледжа в современный центр подготовки кадров для 

ключевых отраслей экономики Самарской области. Она служит базой для разработки 

локальных нормативных актов, ежегодных планов мероприятий и корректировки 

образовательных программ в соответствии с актуальными требованиями системы СПО, ФП 

«Профессионалитет» и запросами регионального рынка труда. 

 

  



9 
 

3 Концепция развития ГАПОУ СО 

«ТИПК» на 2026 - 2030 гг. 

Основная цель Программы — формирование и развитие конкурентоспособной практико 

ориентированной образовательной среды в колледже в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет» для подготовки высококвалифицированных и профессионально 

компетентных выпускников, востребованных на предприятиях строительного и 

машиностроительного кластеров Самарской области. Программа направлена на обеспечение 

готовности выпускников к эффективной работе по специальности, постоянному 

профессиональному росту и мобильности, а также на подтверждение компетенций через 

участие в чемпионатном движении «Профессионалы» и «Абилимпикс». 

Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих задач: 

1. Совершенствование управленческих механизмов и системы оценки качества 

образования с учётом требований ФП «Профессионалитет», запросов работодателей кластеров 

и стандартов демонстрационного экзамена. 

2. Актуализация содержания профессионального образования путём 

синхронизации образовательных программ с профессиональными стандартами, потребностями 

предприятий партнёров и компетенциями чемпионатного движения «Профессионалы». 

3. Внедрение технологий бережливого производства в образовательный и 

административный процессы колледжа, включая оптимизацию учебных и производственных 

практик. 

4. Развитие цифровой образовательной среды в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО, расширение использования цифровых платформ и инструментов, 

обеспечивающих гибкость и доступность обучения. 

5. Обеспечение индивидуализации образовательных траекторий обучающихся с 

учётом их способностей и карьерных ожиданий, в том числе через вовлечение в чемпионатное 

движение «Профессионалы», «Абилимпикс», олимпиады и конкурсы профессионального 

мастерства. 

6. Создание инклюзивной образовательной среды и обеспечение равного доступа к 

качественному профессиональному образованию для студентов с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов. 

7. Формирование условий для успешной социализации и самореализации 

обучающихся, включая развитие надпрофессиональных компетенций, волонтёрства, проектной 

и исследовательской деятельности. 

8. Развитие системы профессионального роста педагогических и управленческих 

кадров посредством методической поддержки, эффективного контракта, наставничества и 

регулярного повышения квалификации. 

9. Укрепление сетевого взаимодействия колледжа с общеобразовательными, 

профессиональными и высшими учебными заведениями, а также с предприятиями реального 

сектора экономики. 

10. Обеспечение социальной защищённости и поддержки обучающихся, включая 

меры по содействию трудоустройству, психологической помощи и созданию комфортной 

среды. 

11. Модернизация материально технической базы колледжа, оснащение лабораторий 

и мастерских оборудованием, соответствующим уровню современных предприятий 

строительного и машиностроительного профилей. 

12. Расширение спектра дополнительных прикладных квалификаций для студентов 

колледжа и различных категорий населения, ориентированных на актуальные потребности 

рынка труда. 

13. Позиционирование колледжа как ключевого центра подготовки кадров для 

региональной экономики через развитие профориентации (в т. ч. проекта «Билет в будущее»), 

информирование о востребованных профессиях и демонстрацию успешности трудоустройства 

выпускников. 

Сроки и этапы реализации Программы 
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Срок реализации: 2026–2030 годы (5 лет). 

Этапы реализации: 

• Этап 1 — 2026 год: проектно-аналитический. 

Разработка и актуализация локальных нормативных актов, образовательных программ и 

проектов под задачи ФП «Профессионалитет». Проведение аудита материально технической 

базы и кадрового потенциала. Формирование рабочих групп с участием работодателей 

кластеров. Лицензирование новых образовательных программ по востребованным 

специальностям. 

• Этап 2 — 2027–2029 годы: реализация и масштабирование. 

Внедрение практико ориентированных модулей, дуального и сетевого обучения. 

Оснащение лабораторий и мастерских. Проведение регулярных мониторингов, ежегодных 

отчётов и корректировок. Активное вовлечение студентов и педагогов в чемпионатное 

движение («Профессионалы», «Абилимпикс»), профориентационные мероприятия и проекты с 

работодателями. 

• Этап 3 — 2030 год: обобщающий. 

Комплексная оценка результатов реализации Программы, анализ эффективности, 

подготовка итогового отчёта. Определение перспектив дальнейшего развития колледжа как 

центра подготовки кадров для строительного и машиностроительного кластеров. 

Система управления и корректировки Программы 

Программа является основополагающим документом для разработки, корректировки и 

уточнения других программ и локальных актов деятельности колледжа. Она служит базой для 

принятия управленческих решений на всех уровнях. 

Задачи, направления деятельности и критерии оценки результативности ежегодно 

уточняются решением педагогического совета с учётом: 

• изменений в законодательстве и нормативных документах в сфере СПО; 

• запросов работодателей и динамики развития отраслевых кластеров; 

• результатов мониторинга и независимой оценки качества образования; 

• итогов участия в чемпионатном движении и показателях трудоустройства 

выпускников. 

Реализация поставленных задач осуществляется через совершенствование системы 

оценки качества образования, развитие партнёрских отношений с предприятиями и внедрение 

современных образовательных технологий. 

Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы: 

1. Удельный вес выпускников СПО, получивших оценки «хорошо» и «отлично» по 

результатам ГИА, в общей численности выпускников, прошедших ГИА. 

2. Доля преподавателей, прошедших повышение квалификации/переподготовку (от 

общей численности), в том числе по компетенциям строительного и машиностроительного 

кластеров, стандартам демонстрационного экзамена и инклюзивного образования. 

3. Уровень удовлетворённости обучающихся, работодателей и других 

заинтересованных сторон качеством предоставляемых образовательных услуг. 

4. Выполнение контрольных цифр приёма. 

5. Выполнение государственного задания. 

6. Количество актуализированных образовательных программ СПО с учётом 

профессиональных стандартов, запросов работодателей и компетенций чемпионатного 

движения «Профессионалы». 

7. Количество лабораторий, мастерских и учебных кабинетов, оснащённых 

современным оборудованием, соответствующим требованиям предприятий партнёров. 

8. Численность студентов, участвовавших в чемпионатах «Профессионалы», 

«Абилимпикс», региональных и отраслевых конкурсах профессионального мастерства. 

9. Наличие студентов — победителей и призёров региональных, национальных 

этапов чемпионатов «Профессионалы», «Абилимпикс» и других профессиональных 

соревнований. 

10. Доля обучающихся, прошедших процедуру аттестации в формате 

демонстрационного экзамена по всем укрупнённым группам профессий и специальностей. 

11. Удельный вес победителей в очных международных, всероссийских, 
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региональных и внутриколледжных конкурсах, олимпиадах, конференциях, подготовленных 

преподавателями колледжа. 

12. Доля студентов, активно участвующих в культурной, научной, общественной и 

спортивной деятельности (от общей численности). 

13. Доля выпускников, получивших дополнительное профессиональное образование 

(от общей численности). 

14. Наличие и развитие условий для обучения и сопровождения обучающихся с ОВЗ 

и инвалидов (включая доступную среду и адаптированные программы). 

15. Количество сотрудников и студентов, участвующих в благотворительных, 

волонтёрских и социальных проектах. 

16. Доля педагогов, использующих в образовательном процессе современные 

цифровые и педагогические технологии (от общей численности). 

17. Доля выпускников очной формы обучения, трудоустроившихся в течение года 

после окончания колледжа по полученной специальности или смежным компетенциям (с 

разбивкой по кластерам: строительство, машиностроение). 

18. Удельный вес специальностей СПО, реализуемых с элементами практико 

ориентированной (дуальной) модели обучения, от общего числа специальностей. 

19. Доля выпускников СПО, поступивших в вузы по направлениям, связанным с 

профилем подготовки в колледже. 

20. Наличие и применение новых инструментов и процедур независимой оценки 

качества образования. 

21. Доля студентов, продемонстрировавших по итогам демонстрационного экзамена 

уровень, соответствующий отраслевым и национальным стандартам. 

22. Доля педагогических работников, принявших участие в проекте ранней 

профориентации «Билет в будущее» (в том числе с фокусом на строительные и 

машиностроительные профессии). 

23. Поддержание зданий и сооружений колледжа в надлежащем состоянии, 

обеспечивающем безопасную и эффективную эксплуатацию. 

24. Доля обучающихся, вовлечённых в клубное и студенческое самоуправление. 

25. Доля студентов, участвующих в творческих и культурно массовых 

мероприятиях. 

26. Доля граждан, вовлечённых центрами поддержки добровольчества в 

волонтёрскую деятельность. 

27. Доля молодых специалистов со стажем до 3 лет, охваченных системой 

наставничества. 

28. Доля обучающихся, участвующих в различных формах наставничества (студент 

студент, работодатель студент и др.). 

29. Участие студентов и педагогов в значимых молодёжных форумах и конкурсах (в 

т. ч. «Студент года», окружные и всероссийские площадки). 

30. Наличие высокоскоростного интернет соединения (не менее 100 Мбит/с) и его 

эффективное использование в образовательном процессе. 

31. Использование в образовательной деятельности цифровых платформ и сервисов, 

интегрированных в федеральную цифровую образовательную среду. 

32. Наличие системы психолого педагогического сопровождения обучающихся и 

оценка её эффективности. 

33. Доля получателей, положительно оценивающих качество психолого 

педагогической, методической и консультационной помощи. 

34. Наличие и реализация рабочих программ воспитания, направленных на 

формирование гражданской позиции, профессиональной этики и социальной ответственности. 

35. Доля молодёжи до 30 лет, вовлечённой в социально активную, патриотическую и 

межпоколенческую деятельность. 

36. Доля педагогических и управленческих кадров, повысивших квалификацию по 

актуальным дополнительным профессиональным программам. 

37. Доля «молодых преподавателей» как индикатор обновления кадрового состава и 

внедрения инновационных подходов. 
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4 Мероприятия, обеспечивающие реализацию задач Программы 
Достижение целей и решение задач Программы осуществляются путём создания 

условий для подготовки высококвалифицированных специалистов в рамках федерального 

проекта «Профессионалитет» и в соответствии с запросами предприятий строительного и 

машиностроительного кластеров Самарской области. Реализация обеспечивается 

скоординированным выполнением комплекса взаимоувязанных по срокам, ресурсам и 

результатам мероприятий (проектов), ориентированных на практико ориентированную 

подготовку, внедрение современных образовательных и производственных технологий, а 

также развитие инклюзивной и цифровой среды. 

Основные мероприятия 

1. Создание и оснащение учебно-производственных площадок (мастерских, 

лабораторий) в соответствии с требованиями ФП «Профессионалитет» и компетенциями 

чемпионатного движения «Профессионалы» по ключевым направлениям подготовки 

строительного и машиностроительного профилей. Оснащение предусматривает использование 

оборудования, аналогичного применяемому на предприятиях партнёрах, а также создание 

условий для проведения демонстрационного экзамена и участия в чемпионатах «Абилимпикс». 

2. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогических 

и инженерно-технических кадров, в том числе по компетенциям, востребованным в 

строительном и машиностроительном кластерах, методикам проведения демонстрационного 

экзамена, технологиям бережливого производства и инклюзивного образования. Отдельное 

внимание — подготовке экспертов чемпионатного движения «Профессионалы» и 

«Абилимпикс». 

3. Разработка и актуализация образовательных программ, модулей и учебно-

методического обеспечения под запросы работодателей и требования профессиональных 

стандартов. Включение в программы практико-ориентированных модулей, элементов 

дуального обучения, проектной деятельности и стажировок на предприятиях. Разработка 

программ дополнительного профессионального образования и общеразвивающих программ 

для обучающихся, реализуемых на базе учебно-производственных площадок. 

4. Организация сетевого взаимодействия и совместного использования учебно-

производственной инфраструктуры с образовательными организациями общего, среднего 

профессионального и высшего образования, а также с предприятиями кластеров. 

Предусматривает проведение демонстрационных экзаменов, профориентационных 

мероприятий, мастер классов и краткосрочных практико-ориентированных курсов. 

5. Внедрение технологий бережливого производства в образовательный процесс и 

административную деятельность колледжа: оптимизация учебных и производственных 

практик, разработка и реализация студенческих проектов по улучшению процессов, обучение 

педагогов и студентов основам Lean технологий. 

6. Развитие цифровой образовательной среды и расширение возможностей 

электронного обучения, включая использование федеральных и региональных цифровых 

платформ, инструментов виртуальной и дополненной реальности для отработки 

профессиональных навыков, а также обеспечение высокоскоростного доступа к сети Интернет. 

7. Реализация комплекса мер по развитию инклюзивного образования, адаптации 

образовательных программ и оценочных средств для студентов с ОВЗ и инвалидностью, 

подготовка педагогов к работе в инклюзивной среде и организация сопровождения участников 

«Абилимпикс». 

8. Формирование системы наставничества и ранней профориентации, включая 

развитие моделей «работодатель — студент», «студент — студент», участие в проекте «Билет 

в будущее», проведение профориентационных квестов, дней открытых дверей и экскурсий на 

предприятия кластеров. 

9. Развитие системы независимой оценки качества подготовки выпускников, 

включая расширение практики демонстрационного экзамена, привлечение работодателей к 

разработке оценочных материалов и проведению промежуточной и итоговой аттестации, а 

также мониторинг трудоустройства и карьерной траектории выпускников. 

Проекты, обеспечивающие реализацию Программы 
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Проект № 1. «Модернизация материально технической базы колледжа в рамках ФП 

“Профессионалитет” для подготовки кадров строительного и машиностроительного 

кластеров» 

Цель: создание современной учебно производственной инфраструктуры, 

соответствующей требованиям работодателей и стандартам чемпионатного движения. 

Основные мероприятия: закупка и монтаж оборудования, создание мастерских и 

лабораторий по востребованным компетенциям, адаптация помещений под требования 

доступной среды, аккредитация площадок для демонстрационного экзамена. 

Проект № 2. «Научно методическое и кадровое обеспечение реализации практико 

ориентированной модели подготовки специалистов» 

Цель: повышение квалификации педагогических и управленческих кадров, развитие 

методической базы для реализации программ в логике ФП «Профессионалитет». 

Основные мероприятия: разработка методических рекомендаций, проведение 

семинаров и стажировок, подготовка экспертов чемпионатного движения, внедрение 

технологий бережливого производства и цифровых инструментов в образовательный процесс. 

Проект № 3. «Актуализация образовательных программ и учебно методического 

комплекса под запросы работодателей кластеров» 

Цель: синхронизация содержания подготовки с требованиями профессиональных 

стандартов, компетенциями чемпионатов «Профессионалы» и реальными производственными 

задачами. 

Основные мероприятия: анализ запросов работодателей, внесение изменений в учебные 

планы и рабочие программы, разработка практико ориентированных модулей и оценочных 

средств, внедрение элементов дуального и сетевого обучения. 

Проект № 4. «Развитие дополнительных образовательных услуг и внебюджетной 

деятельности как инструмента ресурсного обеспечения Программы» 

Цель: привлечение дополнительных финансовых ресурсов для модернизации 

инфраструктуры и поддержки инновационных образовательных практик. 

Основные мероприятия: формирование портфеля программ ДПО и профессионального 

обучения, развитие платных услуг для различных категорий населения, партнёрство с 

предприятиями по реализации корпоративных образовательных программ. 

Проект № 5. «Цифровая трансформация образовательного процесса и развитие 

электронной информационно образовательной среды» 

Цель: интеграция цифровых технологий и платформ в образовательный процесс для 

повышения доступности, гибкости и качества подготовки специалистов. 

Основные мероприятия: внедрение цифровых образовательных платформ, разработка 

электронных курсов и тренажёров, обеспечение технической инфраструктуры, обучение 

педагогов работе в цифровой среде. 

Система мероприятий Программы строится в соответствии со следующими 

принципами: 

• Комплексность — взаимосвязанное развитие всех компонентов образовательной 

системы: содержания, инфраструктуры, кадрового потенциала, партнёрств и управления 

качеством. 

• Ориентация на критически значимые направления — концентрация ресурсов на 

приоритетных для региона отраслях (строительство, машиностроение) и наиболее 

востребованных компетенциях. 

• Гибкость и адаптируемость — возможность корректировки мероприятий с учётом 

изменений в законодательстве, запросах работодателей, развитии чемпионатного движения и 

цифровой среды. 

• Партнёрство и софинансирование — привлечение ресурсов и экспертизы 

работодателей, сетевых партнёров и внебюджетных источников для обеспечения устойчивости 

и масштабируемости результатов. 

• Практико-ориентированность и измеримость результатов — ориентация на 

формирование конкретных профессиональных компетенций, подтверждённых 

демонстрационным экзаменом, участием в чемпионатах и успешным трудоустройством 

выпускников.
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Наименование мероприятия 

Программы развития 

Результаты Сроки 

реализации 

Исполнители основных 

мероприятий 

Задача 1. Совершенствование управленческих ресурсов и внутренней системы оценки качества образования 

1.1. Обеспечение качества 

управления образовательной 

системой колледжа в логике ФП 

«Профессионалитет» 

Повышение квалификации управленческих кадров 

по компетенциям кластеров; внедрение 

инструментов бережливого производства в 

управленческие процессы; актуализированные 

регламенты работы заведующих отделениями 

2026–2030 Заместители директора, 

заведующие отделениями, 

руководитель проектного офиса 

ФП «Профессионалитет» 

1.2. Повышение качества 

промежуточной и государственной 

итоговой аттестации, включая 

демонстрационный экзамен 

Рост доли студентов, сдавших демонстрационный 

экзамен на уровень, соответствующий отраслевым 

стандартам; отчёты о самообследовании; протоколы 

ГЭК; аналитика результатов по укрупнённым 

группам специальностей 

2026–2030 Заместители директора, 

руководители образовательных 

программ, старший методист, 

эксперты от работодателей 

1.3. Создание условий для 

профессиональной самореализации 

и карьерного роста педагогических 

кадров 

Портфолио сотрудников с фиксацией достижений; 

рост доли педагогов с сертификатами экспертов 

чемпионатов и статусом наставников; 

индивидуальные траектории развития кадров 

2026–2030 Заместители директора, старший 

методист, отдел кадров, кураторы 

методических объединений 

1.4. Проведение регулярного 

самообследования деятельности 

колледжа с фокусом на 

индикаторы ФП 

«Профессионалитет» и запросы 

кластеров 

Ежегодные отчёты о самообследовании; матрица 

соответствия подготовки кадров потребностям 

предприятий; предложения по корректировке 

образовательных программ  

2026–2030 Заместители директора, 

руководители структурных 

подразделений, рабочая группа по 

качеству  

1.5. Мониторинг 

удовлетворённости работодателей 

качеством подготовки 

выпускников и релевантностью 

компетенций 

Анкеты и отчёты по опросам работодателей; рейтинг 

удовлетворённости; протоколы круглых столов с 

партнёрами; корректировки программ на основе 

обратной связи 

2026–2030 Заместители директора, центры 

карьеры и практик, кураторы 

кластерного взаимодействия 

1.6. Внедрение цифровой системы 

мониторинга профессиональных 

траекторий студентов и 

выпускников 

База данных трудоустройства и карьерных 

траекторий; доля выпускников, трудоустроенных по 

специальности в течение года; аналитика 

мобильности и дополнительного образования 

2026–2028 

(внедрение), 2029–

2030 

(масштабирование)  

Заместители директора, 

заведующие отделениями, 

ИТ‑служба, центр карьеры  

1.7. Совершенствование системы 

внутренних аудитов с 

Регламенты внутренних аудитов; отчёты с 

выявленными зонами риска и рекомендациями; 

2026–2030 Заместители директора, 

заведующие отделениями, старший 
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применением 

риск‑ориентированного подхода 

динамика устранения несоответствий; интеграция 

результатов в систему управления качеством  

методист, служба внутреннего 

контроля 

1.8. Оптимизация работы 

коллегиальных органов управления 

с вовлечением представителей 

работодателей и студенческого 

самоуправления 

Обновлённые положения о коллегиальных органах; 

протоколы с участием внешних экспертов; 

повышение доли решений, принятых с учётом 

мнения социальных партнёров и студентов 

2026–2027 Директор, председатель 

профсоюзной организации, 

представители работодателей, 

совет студенческого 

самоуправления  

1.9. Контроль и корректировка 

хода реализации Программы 

развития на ежегодной основе 

Ежегодные отчёты администрации; 

актуализированная дорожная карта; решения 

педагогического совета по уточнению задач и 

показателей 

2026–2030 Директор, рабочая группа 

Программы, педагогический совет 

Задача 2. Обновление структуры, содержания и технологий реализации образовательных программ 

2.1. Нормативно‑правовое 

обеспечение образовательного 

процесса в соответствии с 

требованиями ФП 

«Профессионалитет», ФГОС СПО 

и профстандартов 

Пакет локальных нормативных актов; обновлённые 

положения об образовательной деятельности, 

практике, демонстрационном экзамене, 

наставничестве 

2026 (базовая 

актуализация), 

далее — ежегодно 

Заместители директора, юрист, 

методическая служба 

2.2. Совершенствование 

профориентационной работы и 

процесса приёма абитуриентов с 

учётом потребностей кластеров 

План профориентации и работы приёмной комиссии; 

рост доли абитуриентов, поступивших по целевым 

договорам; взаимодействие с центрами занятости, 

школами, проектом «Билет в будущее» 

2026–2030 Директор, заместители директора, 

руководители ОП, ответственный 

секретарь приёмной комиссии 

2.3. Актуализация образовательных 

программ под компетенции 

чемпионатного движения, 

профстандарты и запросы 

работодателей 

Новые и актуализированные профессиональные 

модули; включение элементов дуального обучения и 

проектной деятельности; программы повышения 

квалификации для экспертов демонстрационного 

экзамена; индивидуальные учебные планы для 

отдельных категорий студентов 

2026–2030 

(ежегодная 

актуализация) 

Директор, заместители директора, 

руководители ОП, старший 

методист, представители 

предприятий‑партнёров 

2.4. Оснащение лабораторий, 

мастерских и кабинетов в 

соответствии с 

инфраструктурными листами ФП 

«Профессионалитет» и 

требованиями чемпионатов 

Ввод в эксплуатацию учебно‑производственных 

площадок; соответствие оборудования требованиям 

демонстрационного экзамена и стандартов 

«Профессионалы»; отчёты об оснащении и 

готовности к аккредитации 

2026–2028 Заместители директора, 

заведующие кабинетами и 

лабораториями, старший методист, 

библиотекарь, служба закупок 
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Задача 3. Развитие информационно‑образовательной среды колледжа 

3.1. Повышение результативности 

профориентации с использованием 

цифровых инструментов и сетевого 

взаимодействия 

Цифровые профили востребованных профессий; 

рост доли школьников, принявших участие в 

профориентационных мероприятиях; увеличение 

числа абитуриентов по направлениям кластеров 

2026–2030 Директор, заместители директора, 

ответственный секретарь приёмной 

комиссии, заведующие 

отделениями 

3.2. Информационно‑рекламная 

кампания колледжа (медиа, 

соцсети, интернет‑опросы, 

телесюжеты) 

Рост узнаваемости колледжа; увеличение охвата 

целевой аудитории; повышение доли 

мотивированных абитуриентов; медиаплан и отчёты 

о реализации 

2026–2030 Директор, заместители директора, 

пресс‑служба/ответственные за 

коммуникации, кураторы 

профориентации 

Задача 4. Реализация индивидуальных траекторий обучающихся и поддержка талантливой молодёжи 

4.1. Создание и внедрение 

механизмов индивидуальных 

образовательных траекторий (в т. 

ч. ускоренное обучение, 

дополнительные квалификации, 

участие в чемпионатах) 

Алгоритмы вовлечения студентов в чемпионатное 

движение и олимпиады; индивидуальные учебные 

планы; банк дополнительных образовательных 

программ; рост доли студентов с несколькими 

квалификациями 

2026–2027 

(разработка), 

2028–2030 

(реализация) 

Заместители директора, 

заведующие отделениями, старший 

методист, эксперты чемпионатов 

4.2. Выявление и сопровождение 

талантливой молодёжи, в том 

числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

План работы с обучающимися с особыми 

потребностями; «Банк данных талантливой 

молодёжи»; рост доли студентов — участников и 

победителей конкурсов и чемпионатов 

2026–2030 Заместители директора, 

заведующие отделениями, 

руководители ОП, старший 

методист 

Задача 5. Обеспечение доступа студентов с ОВЗ к качественному профессиональному образованию 

5.1. Создание инклюзивной среды 

и адаптация образовательного 

процесса для студентов с ОВЗ и 

инвалидностью 

Адаптированные образовательные программы; 

доступная среда в зданиях и на площадках; 

индивидуально‑ориентированная 

психолого‑педагогическая и медико‑социальная 

помощь; участие студентов с ОВЗ в чемпионатах 

«Абилимпикс» 

2026–2028 

(создание 

условий), 2029–

2030 (развитие и 

масштабирование) 

Заместители директора, 

заведующие отделениями, старший 

методист, руководители ОП, 

специалисты по инклюзии, 

педагог‑психолог, социальный 

педагог 

Задача 6. Совершенствование воспитательного процесса и социализации обучающихся 

6.1. Профессионально‑личностное 

воспитание и эффективная 

социализация студентов 

Реализация социальных проектов; развитие 

волонтёрского центра, студенческого 

самоуправления и медиа; программа адаптации 

первокурсников; рост доли студентов, вовлечённых 

в общественную и творческую деятельность 

2026–2030 Заместитель директора по 

воспитательной работе, методист, 

заведующие отделениями, 

социальный педагог, 

педагог‑психолог, руководитель 
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физического воспитания, кураторы 

6.2. Гражданско‑правовое и 

патриотическое воспитание 

Увеличение доли студентов, участвующих в 

патриотических и гражданско‑правовых 

мероприятиях; рост числа событий; участие в 

проектах «Волонтёры Победы» и аналогичных 

2026–2030 Заместитель директора по 

воспитательной работе, методист, 

заведующие отделениями, 

кураторы 

6.3. Духовно‑нравственное и 

культурно‑эстетическое 

воспитание 

Рост числа и охвата мероприятий 

духовно‑нравственного и культурно‑эстетического 

характера; увеличение доли студентов — участников 

и призёров творческих конкурсов; развитие клубов и 

объединений («Вдохновение», КВН и др.) 

2026–2030 Заместитель директора по 

воспитательной работе, методист, 

социальный педагог, 

педагог‑психолог, кураторы 

6.4. Воспитание здорового образа 

жизни и экологической культуры 

Реализация программы ЗОЖ; рост доли студентов, 

систематически занимающихся спортом; участие в 

экологических акциях и мероприятиях различного 

уровня 

2026–2030 Заместитель директора по 

воспитательной работе, методист, 

социальный педагог, 

педагог‑психолог, руководитель 

физического воспитания, кураторы 

6.5. Профилактика 

правонарушений, девиантного и 

суицидального поведения среди 

несовершеннолетних 

Снижение доли студентов на профилактическом 

учёте; снижение числа правонарушений; реализация 

программ профилактики; взаимодействие с органами 

системы профилактики 

2026–2030 Заместитель директора по 

воспитательной работе, методист, 

педагог‑психолог, заведующие 

отделениями, социальный педагог, 

кураторы 

Задача 7. Развитие системы профессионального роста сотрудников 

7.1. Обеспечение качества 

управления персоналом и кадровой 

политики 

Годовой план контроля и кадрового развития; 

матрица компетенций сотрудников; отчёты по 

эффективности кадровых решений 

2026–2030 Заместители директора, 

заведующие отделениями, отдел 

кадров 

7.2. Внедрение и развитие 

механизмов эффективного 

контракта и системы мотивации 

педагогов 

Положение об эффективном контракте; система 

показателей и критериев оценки; рост доли 

сотрудников, охваченных системой мотивации 

2026–2027 Директор, отдел кадров, 

планово‑экономический отдел 

7.3. Внедрение технологий 

бережливого производства в 

образовательный и управленческий 

процессы 

Стандарты и регламенты Lean‑процессов; пилотные 

проекты в подразделениях; обучение сотрудников; 

отчёты об эффекте (экономия времени, ресурсов, 

повышение качества) 

2026–2028 Директор, заместители директора, 

рабочая группа по бережливому 

производству 

7.4. Обеспечение качества 

методической работы и единой 

Единый план методической работы; единая тема 

методической работы, связанная с 

2026–2030 Заместители директора, 

заведующие отделениями, старший 
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методической повестки практико‑ориентированной подготовкой; рост доли 

педагогов, участвующих в методических 

мероприятиях 

методист, руководители ОП 

7.5. Распространение новых 

технологий и форм организации 

учебного процесса 

Каталог электронных учебно‑методических 

ресурсов; внедрение ДОТ и цифровых платформ; 

публикации в СМИ и методических журналах; рост 

доли преподавателей, использующих цифровые 

инструменты 

2026–2030 Заместители директора, 

заведующие отделениями, старший 

методист, руководители ОП, 

ИТ‑специалисты 

Задача 8. Консолидация ресурсов в развитии подготовки кадров высокой квалификации 

8.1. Содействие трудоустройству 

выпускников и развитие дуального 

обучения 

Рост доли выпускников, трудоустроенных по 

специальности; внедрение элементов дуального 

обучения; организация практик и стажировок; 

мониторинг удовлетворённости работодателей 

2026–2030 Заместители директора, 

заведующие отделениями, центры 

карьеры и практик 

8.2. Совершенствование 

материальной базы и привлечение 

внебюджетных ресурсов 

Привлечение внебюджетных средств; оснащение 

площадок по инфраструктурным листам; проведение 

мастер‑классов и семинаров с экспертами 

чемпионатов; отчёты об использовании ресурсов 

2026–2030 Директор, заместители директора, 

заведующие отделениями, 

эксперты чемпионатов, 

преподаватели, руководители ОП 

Задача 9. Взаимодействие колледжа с образовательными и профессиональными организациями 

9.1. Сетевое взаимодействие с 

общеобразовательными, 

профессиональными и высшими 

учебными заведениями, а также с 

предприятиями кластеров 

Соглашения о сетевом взаимодействии; совместные 

проекты и мероприятия; участие в событиях вузов; 

рост доли студентов, обучающихся по сетевым 

программам 

2026–2030 Заместители директора, 

руководители ОП, эксперты 

чемпионатов, координаторы 

сетевого взаимодействия 

Задача 10. Создание возможностей для получения прикладных квалификаций различными категориями населения 

10.1. Развитие программ 

дополнительного 

профессионального образования, 

профессионального обучения и 

независимой оценки квалификаций 

План взаимодействия с центрами независимой 

оценки квалификаций; портфель программ ДПО и 

ПО; апробация и внедрение процедур НОК; рост 

доли граждан, прошедших обучение и оценку 

квалификаций 

2026–2030 Заместители директора, 

заведующие отделениями, центры 

ДПО и НОК 

Задача 11. Обеспечение социальной защищённости студентов 

11.1. Комплекс мер по социальной 

защите и обеспечению 

безопасности студентов 

Актуализированные алгоритмы 

социально‑психологической помощи; обеспечение 

медицинской помощи; совершенствование 

2026–2030 Заместители директора, 

заведующие отделениями, 

социальный педагог, 
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назначения стипендий; актуализация паспорта 

безопасности и мер противодействия терроризму; 

организация сдачи нормативов ВФСК ГТО 

преподаватель‑организатор ОБЖ, 

медработник 

Задача 12. Совершенствование материально‑технического обеспечения и оснащённости образовательного процесса 

12.1. Поддержание зданий и 

сооружений в надлежащем 

состоянии, ремонт и оснащение 

мастерских и лабораторий 

Ремонт помещений в соответствии с требованиями к 

мастерским; оснащение по компетенциям кластеров; 

текущий ремонт аудиторий, лабораторий, санузлов; 

отчёты о готовности площадок к аккредитации и 

проведению чемпионатов 

2026–2030 Директор колледжа, заместитель 

директора по АХЧ, служба 

эксплуатации, служба закупок 
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5 Механизм реализации Программы 

 
В основу управления реализацией Программы заложены следующие принципы: 

- открытость, прозрачность и вовлечённость. Принятие управленческих решений 

осуществляется с учётом мнений всех заинтересованных сторон — педагогического 

коллектива, студентов, работодателей и социальных партнёров; обеспечивается гласность 

хода реализации мероприятий и доступности отчётных данных; 

- единство методического и информационного пространства. Обеспечивается 

единая система критериев оценки результативности, унифицированные формы 

отчётности, стандартизированные процедуры мониторинга и единая цифровая среда сбора 

и представления данных о ходе реализации мероприятий; 

- партнёрство и софинансирование. Активное привлечение представителей 

работодателей, отраслевых кластеров, образовательных и общественных организаций к 

управлению, экспертизе и ресурсному обеспечению Программы; 

- гибкость и адаптивность. Возможность оперативной корректировки содержания, 

сроков и ресурсного обеспечения мероприятий на основании результатов мониторинга, 

изменений в запросах рынка труда и нормативно правовой базе; 

- ориентация на измеримый результат. Фокус на достижение конкретных, 

количественно и качественно измеримых целевых индикаторов, в том числе в логике ФП 

«Профессионалитет», чемпионатного движения «Профессионалы» и показателей 

трудоустройства выпускников. 

Структура управления реализацией Программы 

Руководитель Программы — директор колледжа. 

Директор определяет стратегические направления и методы управления 

реализацией Программы, утверждает ключевые документы (годовые планы, 

корректировки, сметы), представляет интересы колледжа во внешних структурах, 

обеспечивает интеграцию Программы в общую систему управления колледжем и 

взаимодействие с кластерами, органами власти и партнёрами. 

Оперативное управление — заместители директора, руководители проектов и 

рабочие группы. 

Заместители директора совместно с руководителями проектов и профильными 

рабочими группами (в том числе с участием представителей работодателей) обеспечивают 

текущую реализацию Программы и выполняют следующие функции: 

- разрабатывают и актуализируют годовые планы работы на основе Программы с 

учётом приоритетов кластеров и текущих задач; 

- формируют целевые индикаторы, контрольные точки и сметы расходов по 

мероприятиям, обеспечивают эффективное распределение и использование ресурсов (в 

том числе внебюджетных); 

- организуют и проводят внутренний мониторинг и аудит выполнения 

мероприятий, оценивают риски и предлагают меры по их минимизации; 

- управляют деятельностью исполнителей мероприятий, координируют работу 

структурных подразделений и сетевых партнёров; 

- представляют годовые отчёты о ходе реализации Программы, предложения по 

корректировке содержания и ресурсного обеспечения мероприятий; 

- обеспечивают информационное сопровождение реализации Программы 

(публикации, отчёты, презентации, цифровые дашборды). 

Совет колледжа выполняет следующие функции в части управления Программой: 

- рассматривает материалы о ходе реализации мероприятий, целевом и 

эффективном использовании средств; 

- проводит выборочные проверки выполнения мероприятий, в том числе с 

привлечением внешних экспертов; 
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- анализирует годовые отчёты, оценивает достижение целевых индикаторов и 

вносит предложения по стратегическим корректировкам Программы; 

- обеспечивает общественный контроль и согласование ключевых решений по 

реализации Программы. 

Педагогический совет участвует в управлении Программой посредством: 

- обсуждения и утверждения Программы, её ежегодных корректировок и 

локальных нормативных актов, обеспечивающих реализацию мероприятий; 

- экспертной оценки методических решений, образовательных программ и 

технологий, внедряемых в рамках Программы; 

- рассмотрения предложений по совершенствованию образовательного и 

воспитательного процессов в логике целей Программы. 

Студенческий совет выполняет следующие функции в части управления 

Программой: 

- рассматривает результаты реализации мероприятий в части совершенствования 

воспитательной среды, социальной защиты студентов и развития студенческого 

самоуправления; 

- готовит предложения по повышению эффективности мероприятий с учётом 

мнения студенческого сообщества; 

- участвует в информационном сопровождении реализации Программы (медиа, 

соцсети, опросы, обратная связь); 

- содействует вовлечению студентов в проектную, волонтёрскую и чемпионатную 

деятельность. 

Рабочие группы и проектные команды (в том числе межфункциональные, с 

участием работодателей) отвечают за реализацию отдельных проектов и мероприятий 

Программы, обеспечивают достижение контрольных точек, готовят промежуточные и 

итоговые отчёты, предлагают решения по устранению барьеров и масштабированию 

успешных практик. 

Основанием для принятия управленческих решений в рамках реализации 

Программы являются результаты ежегодного комплексного мониторинга, который 

включает: 

- сбор и анализ количественных и качественных показателей по целевым 

индикаторам Программы; 

- оценку удовлетворённости обучающихся, преподавателей и работодателей 

результатами реализации Программы; 

- аудит эффективности использования ресурсов и достижения контрольных точек 

по проектам; 

- анализ рисков и барьеров, выявление лучших практик и возможностей 

масштабирования. 

По итогам мониторинга формируются: 

- годовой отчёт о реализации Программы; 

- предложения по корректировке мероприятий, сроков и ресурсного обеспечения; 

- рекомендации по тиражированию успешных решений и устранению выявленных 

проблем. 

Решения по корректировке Программы принимаются на заседаниях 

педагогического совета и Совета колледжа и утверждаются директором. 

Для обеспечения прозрачности и эффективности реализации Программы 

используется: 

- единая система учёта и отчётности (в т. ч. цифровые инструменты и дашборды 

для отслеживания показателей в режиме реального времени); 

- унифицированные формы документов (планы, отчёты, протоколы, анкеты 

обратной связи); 

- методические рекомендации по реализации мероприятий, внедрению новых 

технологий и взаимодействию с партнёрами; 
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- информационные каналы (официальный сайт, соцсети, внутренние 

информационные стенды, рассылки) для регулярного информирования всех участников 

образовательного процесса и внешних партнёров о ходе реализации Программы. 
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6 Оценка социально-экономической эффективности Программы 

Реализация Программы направлена на формирование практико-ориентированной 

образовательной среды в рамках ФП «Профессионалитет» и обеспечение подготовки 

кадров, востребованных предприятиями строительного и машиностроительного кластеров 

Самарской области. Социально-экономическая эффективность Программы выражается в 

повышении качества подготовки специалистов, росте их трудоустройства по профилю, 

усилении интеграции колледжа с реальным сектором экономики и устойчивом развитии 

образовательной организации как центра компетенций региона. 

Ключевые направления и мероприятия, обеспечивающие эффективность 

1. Развитие цифровых образовательных технологий и индивидуализация  

обучения 

Мероприятия: 

• разработка и внедрение технологий реализации образовательных программ с 

элементами дуального обучения (в части освоения отдельных профессиональных модулей 

под запросы предприятий-партнёров); 

• создание онлайн-курсов и цифровых образовательных ресурсов для 

реализации индивидуальных образовательных траекторий студентов, расширения и 

углубления компетенций; 

• интеграция в образовательный процесс инструментов виртуальной и 

дополненной реальности для отработки профессиональных навыков; 

• развитие электронной информационно-образовательной среды, включая 

использование федеральных и региональных цифровых платформ. 

2. Внедрение современных механизмов оценки качества подготовки 

выпускников 

Мероприятия: 

• проведение промежуточной и государственной итоговой аттестации в 

формате демонстрационного экзамена по стандартам чемпионатного движения 

«Профессионалы» и отраслевым требованиям; 

• расширение практики независимой оценки квалификаций с привлечением 

работодателей к разработке и проведению оценочных процедур; 

• формирование системы хранения и учёта образовательных достижений 

студентов (в т. ч. цифровых портфолио, сертификатов компетенций, результатов участия в 

чемпионатах и проектах). 

3. Расширение портфеля программ дополнительного профессионального 

образования и профессионального обучения 

Мероприятия: 

• разработка и реализация онлайн- и очных программ подготовки экспертов 

для проведения демонстрационного экзамена и чемпионатов; 

• углублённые курсы для экспертов по компетенциям, актуальным для 

строительного и машиностроительного профилей; 

• программы повышения квалификации и переподготовки для руководителей 

и кадрового резерва профессиональных образовательных организаций; 

• проектно-аналитические сессии с участием работодателей по вопросам 

подготовки квалифицированных кадров в логике стандартов «Профессионалы» и 

профстандартов. 

4. Развитие кадрового потенциала колледжа 

Мероприятия: 

• разработка и реализация программ переподготовки и повышения 

квалификации педагогических кадров и мастеров производственного обучения по 

современным образовательным технологиям, бережливому производству и методикам 

демонстрационного экзамена; 
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• переобучение преподавателей в Академии компетенций и на площадках 

партнёров для продления сертификатов экспертов и получения новых квалификаций; 

• обучение кандидатов на должности главных экспертов и наставников, в том 

числе по инклюзивным практикам и работе с молодёжью; 

• реализация корпоративных программ повышения квалификации совместно с 

предприятиями кластеров. 

5. Совершенствование материально-технической базы и инклюзивной среды 

Мероприятия: 

• оснащение учебно-производственных площадок в соответствии с 

инфраструктурными листами ФП «Профессионалитет» и требованиями 

демонстрационного экзамена; 

• модернизация лабораторий, мастерских и кабинетов под актуальные 

компетенции строительного и машиностроительного направлений; 

• развитие доступной среды для студентов с ОВЗ и инвалидностью, включая 

адаптацию помещений, оборудования и оценочных средств; 

• обеспечение высокоскоростного доступа к сети Интернет и цифровых 

сервисов для всех участников образовательного процесса. 

Ожидаемые социально-экономические результаты к 2030 году 

Реализация мероприятий Программы позволит достичь следующих результатов: 

1. Актуализированное содержание профессионального образования, 

синхронизированное с требованиями ФГОС СПО, профессиональными стандартами, 

запросами работодателей кластеров и стандартами чемпионатного движения. 

2. Повышение качества подготовки выпускников за счёт 

практико-ориентированных технологий, дуального обучения и независимой оценки 

квалификаций. 

3. Рост доли выпускников, трудоустроенных по специальности в течение 

года после окончания колледжа, в том числе по целевым договорам с 

предприятиями-партнёрами. 

4. Улучшение мониторинговых показателей и рейтинга колледжа как 

центра подготовки кадров для региональной экономики. 

5. Качественный приём абитуриентов за счёт эффективной профориентации, 

узнаваемости колледжа и востребованности профессий. 

6. Вариативность и доступность программ дополнительного образования 

для студентов, выпускников и различных категорий населения. 

7. Реализация индивидуальных образовательных траекторий, 

учитывающих способности, интересы и карьерные ожидания обучающихся. 

8. Рост участия студентов в чемпионатном движении («Профессионалы», 

«Абилимпикс»), олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства, а также 

увеличение числа победителей и призёров. 

9. Наличие адаптированных образовательных программ и условий для 

инклюзивного обучения, обеспечивающих равный доступ к качественному образованию. 

10. Вовлечение студентов в проектную, волонтёрскую и социально 

значимую деятельность, развитие надпрофессиональных компетенций. 

11. Рост числа авторских образовательных разработок (программ, пособий, 

рекомендаций) и их тиражирование в профессиональном сообществе. 

12. Системное внедрение практико-ориентированных моделей обучения, 

включая дуальное обучение, стажировки и проектные модули. 

13. Создание цифровой системы учёта образовательных достижений 

студентов (портфолио компетенций, сертификаты, результаты демонстрационного 

экзамена, участие в чемпионатах). 

14. Обеспечение социальной защищённости и поддержки обучающихся, 

включая психологическую помощь, медицинскую поддержку, меры по безопасности и 

развитию здорового образа жизни. 
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15. Модернизация материально-технической базы и поддержание 

инфраструктуры колледжа в состоянии, соответствующем современным требованиям. 

16. Рост доли студентов, участвующих в демонстрационном экзамене в 

рамках промежуточной и итоговой аттестации, в общей численности обучающихся по 

программам СПО. 

17. Увеличение доли студентов, обучающихся по договорам о целевом 

обучении, в общей численности студентов СПО. 

18. Рост доли педагогических работников, участвующих в 

профориентационных проектах (в т. ч. «Билет в будущее»), и расширение охвата 

школьников ранней профессиональной ориентацией. 

 

Для обеспечения максимальной эффективности реализации Программы 

предусмотрена оптимизация: 

• образовательных программ — синхронизация содержания с 

профстандартами, стандартами «Профессионалы», запросами предприятий и 

компетенциями чемпионатов; 

• материально-технической базы — оснащение площадок под требования 

демонстрационного экзамена, инклюзивного образования и современных 

производственных технологий; 

• цифровой образовательной среды — развитие ИТ-инфраструктуры, 

внедрение цифровых инструментов для обучения, оценки и учёта достижений; 

• системы управления качеством — внедрение риск-ориентированного 

подхода, внутреннего аудита, регулярного мониторинга и обратной связи от всех 

участников образовательного процесса и работодателей. 

 

Социально-экономический эффект для региона и отрасли 

Реализация Программы обеспечит: 

• рост доли квалифицированных кадров, подготовленных под конкретные 

потребности предприятий строительного и машиностроительного кластеров; 

• сокращение сроков адаптации выпускников на рабочем месте за счёт 

практико-ориентированной подготовки; 

• повышение конкурентоспособности колледжа на региональном рынке 

образовательных услуг; 

• укрепление роли колледжа как центра компетенций и профориентации для 

молодёжи Самарской области; 

• устойчивое развитие человеческого капитала региона и вклад в 

инновационное развитие экономики •  
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№ 
п/п 

Индикативные показатели 

Достигнутое 
значение по 
итогам 2030 

года  

Плановые значения по годам (в %') 

2026 2027 2028 2029 2030 

1 Доля преподавателей в возрасте до 35 лет, % 20,9 21,5 21,5 21,6 21,6 21,7 

2 Количество (доля) молодых специалистов со стажем работы до 3-х лет, 

охваченных наставничеством, % 

100 100 100 100 100 100 

3 Количество преподавателей, которые прошли повышение квалификации 

по программам, основанным на опыте чемпионатов «Профессионалы» и 

«Абилимпикс», чел 

1 3 3 4 4 5 

4 Количество преподавателей, сертифицированных в качестве 

национального эксперта, из числа прошедших повышение квалификации 

по программам, основанным на опыте чемпионатов «Профессионалы» и 

«Абилимпикс», чел 

1 3 3 3 3 3 

5 Выполнение контрольных цифр приёма. 100 100 100 100 100 100 

6 Доля, студентов, обучающихся с применением дуальной технологии, % 13,5 20 21 22 22 23 

7 Доля  обучающихся, участвующих в движении «Профессионалы», % 13,5 20 21 22 23 24 

8 Доля обучающихся, вовлеченных в различные формы наставничества, % 32 36 36 37 37 38 

9 Регистрация участников на Молодежном форуме ПФО «Иволга», чел ? 40 40 41 41 42 

10 Доля студентов, принимающих участие в конкурсе на присуждение 

премии в области профессионального образования «Студент года», 

процент 

0,2 1 1 1,1 1,2 1,3 

11 Образовательная организация имеет Интернет-соединения (не менее 100 

Мбит/с), наличие 

1 1 1 1 1 1 

12 Образовательная организация осуществляет образовательную 

деятельность с использованием федеральной информационно-сервисной 

платформы цифровой образовательной среды  «Элемент», наличие 

1 1 1 1 1 1 

13 В образовательной организации обеспечено систематическое психолого-

педагогическое сопровождение, наличие  
 1 1 1 1 1 

14 Доля граждан, положительно оценивающих качество услуг психолого-

педагогической, методической и консультационной помощи, % 
 90 91 92 93 94 

7. Целевые показатели Программы развития ГАПОУ СО «ТИПК»  на 2026 - 2030гг. 
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15 Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного 

образования, % 
 35 36 37 37 38 

16 Доля выпускников, занятых по виду деятельности и полученных 

компетенциях, % 
71,2 72 73 74 75 76 

17 Доля обучающихся, продемонстрировавших по итогам 

демонстрационного экзамена уровень, соответствующий национальным 

или международным стандартам, % 

 3 4 5 6 7 

18 Доля обучающихся, прошедших процедуру аттестации в виде 

демонстрационного экзамена по всем видам укрупненных групп 

профессий и специальностей, % 

 11 12 13 14 15 

19 Общая численность граждан, вовлеченных центрами поддержки 

добровольчества (волонтерства), на базе колледжа в добровольческую 

(волонтерскую) деятельность, тыс.чел 

 0,21 0,22 0,23 0,24 0,25 

20 Разработана и внедрена рабочая программа воспитания обучающихся, 

наличие 
 1 1 1 1 1 

21 Численность детей и молодежи в возрасте до 30 лет, вовлеченных в 

социально активную деятельность, через охват патриотическими 

проектами, тыс.чел 

 0,36 0,36 0,37 0,37 0,38 

22 Численность детей и молодежи в возрасте до 30 лет, вовлеченных в 

систему межпоколенческого взаимодействия и обеспечения 

преемственности поколений, поддержки общественных инициатив и 

проектов, направленных на гражданское и патриотическое воспитание 

детей и молодежи, тыс.чел 

 0,02 0,02 0,03 0,03 0,04 

23 Доля педагогических работников и управленческих кадров, повысивших 

уровень профессионального мастерства по дополнительным 

профессиональным программам, % 

 5 6 7 8 9 
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8. Целевые показатели проекта по созданию мастерских в рамках Проекта по обеспечению соответствия 
материально-технической базы образовательной организации, реализующей программы среднего профессионального 
 ________________________________  образования, современным требованиям. ______________________________  

№п 

п 
Расширение портфеля программ профессионального обучения и ДПО 

Плановое 

значение 

показателя на 

конец 2030 

года 

1. 
Количество новых программ ПО (для лиц, не имеющих ПО), включая программы профессиональной подготовки, повышения 

квалификации и переподготовки, разработанных с учетом закупленного оборудования, ед. 
2 

2. 
Количество новых программ ДПО (для лиц, имеющих СПО или ВО), разработанных с учетом закупленного оборудования, ед. 

6 

3. Развитие материально-технической базы Организации 
 

4. Количество мастерских, созданных в Организации 4 

5. Количество новых оборудованных рабочих мест, созданных в Организации, ед. 42 

6. 
Количество внедренных в учебный процесс единиц современного оборудования, ед. 57 

7. Количество внедренных в учебных процесс единиц оборудования, поддерживающего технологии электронного обучения и ДОТ, ед. 39 

8. 
Площадь отремонтированных учебных помещений, кв.м. 384,5 

9. Распространение инновационных технологий и методик обучения 
 

10. 
Количество разработанных программ модулей, дисциплин по профессиям специальностям, входящих в заявленное направление 

созданных мастерских, предусматривающих использование электронного обучения, ДОТ, ед. 

3 

11. 
Количество разработанных программ модулей, дисциплин по профессиям/специальностям, входящим в заявленное направление 

создания мастерских, предусматривающих проведение демонстрационного экзамен, ед. 
6 

12. 
Количество разработанных программ ПО, ДПО по компетенциям, входящим в приоритетную группу, предусматривающих 

использование электронного обучения, ДОТ, ед. 
8 

13. Количество разработанных программ ПО, ДПО по компетенциям, входящим в приоритетную группу, предусматривающих проведение 
демонстрационного экзамена, ед. 

8 

14. Количество выпускников программ СПО Организации, успешно сдавших демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс, чел. 
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15. Количество выпускников Организации, обучавшихся по профессиям/ специальностям, входящим в заявленное в заявленное 

направление создания мастерских, успешно сдавших демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс, чел. 

- 

16. 
Влияние планируемых результатов проекта на развитие образовательной среды СПО в субъекте Российской Федерации 

 

17. Количество новых программ повышения квалификации для педагогических работников сторонних образовательных организаций, по 

внедрению современных программ и технологий обучения, разработанных с учетом закупленного оборудования, ед. 
8 

18. Количество педагогических работников сторонних организаций, прошедших повышение квалификации по разработанным программам 
повышения квалификации с использованием электронного обучения, ДОТ, чел. 

25 

19. Доля сотрудников организации, занятых в использовании и обслуживании материально-технической базы мастерских, прошедших 

повышение квалификации на присвоение статуса эксперта демонстрационного экзамена, % 
100 
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9 Риски реализации программы и их минимизация 

 
Не все ожидаемые социально-экономические эффекты от реализации программных 

мероприятий могут быть достигнуты в полной мере. Это связано с возможностью 

возникновения форс-мажорных обстоятельств, появлением новых неучтённых факторов во 

внешней и внутренней среде, а также с «человеческим фактором». 

Риски реализации Программы делятся на внутренние и внешние. 

Внутренние риски относятся к сфере компетенции образовательной организации и 

органов её управления. Они включают: 

- низкую исполнительскую дисциплину исполнителей Программы и ответственных 

лиц; 

- неэффективные управленческие решения в процессе реализации; 

- несвоевременную разработку и согласование документов, обеспечивающих 

выполнение мероприятий; 

- недостаточную оперативность при корректировке плана реализации Программы; 

- низкий уровень мотивации исполнителей и отсутствие необходимых ресурсов; 

- неэффективное расходование бюджетных средств; 

- отсутствие координации действий между руководителями и органами управления; 

- сопротивление изменениям со стороны сотрудников. 

Внешние риски не зависят от действий образовательной организации и включают: 

- нестабильность законодательства и экономической ситуации; 

- неопределённость политической ситуации и неблагоприятные социально-

экономические изменения; 

- сокращение бюджетного финансирования в процессе реализации Программы; 

- снижение уровня поддержки Программы социальными партнёрами; 

- колебания рыночной конъюнктуры в сфере образовательных услуг. 

Для минимизации внутренних рисков: 

- детальное планирование реализации Программы; 

- оперативный мониторинг выполнения мероприятий; 

- своевременная актуализация планов реализации с учётом текущих условий; 

- повышение квалификации руководителей в области стратегического управления и 

проектного менеджмента; 

- информационная поддержка персонала: регулярное информирование о целях, 

задачах и ходе реализации Программы; 

- формирование культуры непрерывного улучшения и готовности к изменениям. 

Для минимизации внешних рисков: 

- мониторинг и анализ текущих тенденций в сфере реализации Программы; 

- адаптация плана реализации к изменяющимся условиям; 

- формирование позитивного имиджа образовательной организации; 

- активное вовлечение работодателей, общественных организаций и СМИ в процесс 

реализации Программы; 

- создание системы партнёрских отношений с предприятиями-участниками 

образовательного кластера; 

- разработка механизмов быстрого реагирования на изменения внешней среды. 

Общие меры по минимизации рисков: 

- внедрение системы гибкого управления реализацией Программы; 

- принятие корректирующих решений на основе регулярного мониторинга; 

- создание системы раннего предупреждения рисков; 

- формирование резервных фондов для покрытия непредвиденных расходов; 

- разработка планов действий на случай возникновения форс-мажорных обстоятельств. 

Особое внимание уделяется развитию системы внутреннего аудита и контроля, а 

также формированию культуры проектного управления во всех структурных подразделениях 

образовательной организации. 
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Приложение 1 

Информационная справка 

о ГАПОУ СО «ТИПК» 

Колледжу осуществляет образовательную деятельность с 1967 г. 

Место нахождения колледжа: Российская Федерация, Самарская область, г.Тольятти, 

ул.Победы, 36  

 Структура подготовки специалистов: 

Таблица 1 – Образовательные программы среднего профессионального образования, по 

которым в Учреждении ведется образовательная деятельность на 01.01.2026г.  
Код Наименование 

образовательной 

программы 

Уровень образования Профессия, 

квалификация, 

присваиваемая по 

завершению 

обучения 

Нормативный 

срок обучения 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

Среднее 

профессиональное 

техник 3г.10 мес. 

 

08.02.14 Эксплуатация и 

обслуживание 

многоквартирного дома 

Среднее 

профессиональное 

техник 2г.10 мес. 

09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование 

Среднее 

профессиональное 

системный 

администратор 

3г.10 мес. 

09.02.11 Разработка и управление 

программным 

обеспечением 

Среднее 

профессиональное 

программист 3г.10 мес. 

23.02.01 Организация перевозок 

и управление на 

транспорте (по видам) 

Среднее 

профессиональное 

техник 3г.10 мес. 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автотранспортных 

средств 

Среднее 

профессиональное 

специалист 3г.10 мес. 

27.02.07 Управление качеством 

продукции, процессов и 

услуг 

(по отраслям) 

Среднее 

профессиональное 

техник 2г.10 мес. 

44.02.06 Профессиональное 

обучение (по отраслям) 

Среднее 

профессиональное 

мастер 

производственного 

обучения 

3г.10 мес. 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

     

15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично 

механизированной 

сварки (наплавки) 

 

Среднее 

профессиональное 

сварщик  1г.10 мес. 

23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

Среднее 

профессиональное 

слесарь по ремонту 

автомобилей ↔ 

водитель 

автомобиля 

1г. 10 мес. 
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Приложение 2 

SWOT - АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ КОЛЛЕДЖА 
 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 

колледжа 

Оценка перспектив развития колледжа в соответствии с изменениями 

внешнего окружения 

1 2 3 4 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные Риски 

По миссии, целям и задачам 

Соответствие целей и задач колледжа 

приоритетам национальных проектов и 

госпрограмм (в т. ч. ФП 

«Профессионалитет», чемпионатное 

движение «Профессионалы»). 

Ограниченные возможности 

комплексного финансирования 

стратегических целей и задач. 

Дальнейшее расширение и развитие 

связей с социальными партнёрами, 

формирование устойчивых кластерных 

связей со строительным и 

машиностроительным секторами 

региона. 

Нестабильность доходов 

предприятий и субъектов МСП — 

заказчиков квалифицированных 

кадров; колебания спроса на 

отдельные профессии. 

Наличие образовательного и 

социально‑культурного потенциала, 

сформированной воспитательной среды. 

Недостаточно высокая активность 

части педагогических работников 

в проектной и инновационной 

деятельности. 

Высокий уровень потребности 

предприятий региона в кадрах, 

возможность целевого обучения и 

дуальных программ под конкретные 

запросы работодателей. 

Наличие сильных конкурентов в 

лице многопрофильных 

колледжей, усиление конкуренции 

на рынке образовательных услуг. 

 Недостаточный уровень развития 

внебюджетной деятельности и 

спектра платных образовательных 

услуг для населения. 

Расширение портфеля программ ДПО и 

ПО, развитие краткосрочных 

практико‑ориентированных курсов и 

профориентационных программ для 

школьников. 

 

По руководству и менеджменту  

Наличие организационно‑управленческой 

структуры, соответствующей миссии и 

целям колледжа; развитая локальная 

нормативная база (положения, 

Малоэффективная система 

управления в отдельных 

процессах; необходимость 

повышения гибкости 

Совершенствование системы 

управления за счёт внедрения 

технологий бережливого производства, 

цифровых инструментов мониторинга 

Быстрые темпы изменения 

нормативных правил 

функционирования ПОО, 

усложняющие управленческие 
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инструкции, регламенты). управленческих решений. и риск‑ориентированного подхода. процессы. 

Высокий уровень удовлетворённости 

студентов и родителей качеством 

образовательного процесса. 

Локальные нормативные акты 

требуют актуализации в 

соответствии с новыми 

требованиями ФП 

«Профессионалитет» и 

профстандартов. 

Развитие интеллектуального 

потенциала для совершенствования 

локальной нормативной базы, 

внедрение единых методических 

стандартов. 

Быстро изменяющаяся внешняя 

нормативная база, необходимость 

постоянной актуализации 

документов. 

 Недостаточно активное 

применение практики 

эффективного контракта для 

мотивации сотрудников. 

Внедрение и развитие системы 

мотивации и эффективного контракта, 

ориентированной на измеримые 

результаты и вовлечённость персонала. 

Недостаточность финансирования 

для обеспечения 

конкурентоспособного уровня 

оплаты труда, особенно для 

молодых специалистов. 

По реализации образовательных программ 

Применение ИКТ‑технологий, наличие 

технических возможностей и ПО; опыт 

реализации ОПОП СПО. 

Отсутствие постоянного 

обновления учебного оснащения и 

банка электронных 

образовательных ресурсов; слабая 

укомплектованность 

современными учебными 

материалами. 

Использование цифровых платформ, 

VR/AR‑технологий для отработки 

навыков; расширение спектра 

образовательных услуг за счёт 

инновационных форм и сетевого 

взаимодействия. 

Несформированная 

компетентность части 

преподавателей в области ИКТ; 

необходимость дополнительного 

обучения. 

Налаженное сотрудничество с 

работодателями по практике; 

положительные отзывы организаций по 

итогам практики студентов. 

Отсутствие крупных 

организаций‑партнёров по ряду 

реализуемых специальностей; 

недостаточность мест практики. 

Организация наставничества на 

предприятиях, развитие дуального 

обучения, создание 

учебно‑производственных площадок на 

базе предприятий. 

Быстро меняющиеся требования 

чемпионатного движения и 

профстандартов, необходимость 

постоянной актуализации 

программ. 

Преемственность ступеней ППКРС и 

ППССЗ по ряду профессий и 

специальностей. 

Слабая система внутреннего 

контроля качества образования; 

недостаточное соответствие 

профстандартов образовательным 

стандартам. 

Потенциальный спрос на 

образовательные услуги колледжа, 

возможность привлечения грантов и 

партнёрских средств для модернизации 

программ. 

Изменения в нормативной 

документации, регламентирующей 

деятельность ПОО. 
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По кадровому обеспечению  

Налаженная система повышения 

квалификации педагогов, в т. ч. по 

стандартам чемпионатного движения; 

наличие педагогов с регалиями 

регионального и всероссийского уровня. 

Недостаточное количество 

преподавателей с реальным 

производственным опытом; 

нехватка молодых педагогических 

кадров. 

Расширение перечня специальностей 

СПО, востребованных в регионе; 

участие в региональных методических 

и научно‑практических мероприятиях 

для обмена опытом. 

Нежелание части педагогов 

повышать квалификацию, 

консерватизм в подходах к 

обучению; психологическая 

неготовность к изменениям. 

Профессиональный и творческий 

коллектив, регулярное участие педагогов 

в конкурсах и чемпионатах, обмен 

опытом. 

Формальный подход части 

классных руководителей к 

воспитательной работе; высокие 

физические и финансовые затраты 

на участие в конкурсах. 

Перераспределение обязанностей, 

внедрение новых моделей 

наставничества и методической 

поддержки; развитие системы 

внутреннего менторства. 

Правонарушения обучающихся 

из‑за слабого контроля и 

недостаточной воспитательной 

работы. 

Средний возраст педагогов выше 40 лет, 

что обеспечивает стабильность и 

преемственность опыта. 

Низкий уровень оплаты труда 

начинающих специалистов, что 

затрудняет привлечение 

молодёжи. 

Создание условий и возможностей для 

переподготовки и повышения 

квалификации, включая 

корпоративные программы с 

предприятиями. 

Ухудшение демографической 

ситуации и снижение 

привлекательности профессии 

педагога для молодёжи. 

По контингенту обучающихся 

Система поддержки обучающихся 

(стипендии, льготы, социальные условия); 

стабильная доля выпускников, 

поступающих в вузы. 

Недостаточный объём 

профориентационной работы; 

низкий уровень учебной 

мотивации у части студентов из‑за 

социально неблагополучной 

ситуации. 

Расширение перечня специальностей, 

соответствующих реальным 

потребностям работодателей; усиление 

роли предприятий‑партнёров в 

подготовке и трудоустройстве 

выпускников. 

Неблагоприятная демографическая 

ситуация; снижение качества 

образовательных результатов из‑за 

усложнения контингента. 

Система профилактической работы по 

предупреждению безнадзорности и 

правонарушений; деятельность по 

формированию ЗОЖ. 

Недостаток современных, 

привлекательных для молодёжи 

специальностей; несоответствие 

спортивной базы современным 

требованиям. 

Формирование у студентов 

практических навыков, 

востребованных на рынке труда; 

развитие волонтёрства, проектной и 

чемпионатной деятельности. 

Низкий образовательный уровень 

выпускников школ; усиление 

конкуренции со стороны других 

ПОО по смежным профессиям. 

 Недостаточная активность 

родительской общественности; 

Расширение инвестиций в поддержку 

качественных образовательных услуг, 

Недобросовестная конкуренция на 

рынке образовательных услуг; 
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низкий показатель занятости 

обучающихся во внеучебной 

деятельности. 

возможности грантовой поддержки. оптимизация расходов в сфере 

образования. 

По исследовательской и проектной деятельности  

Участие руководства и педагогов в 

научно‑практических мероприятиях 

регионального и межрегионального 

уровней; значительные достижения 

студентов в конкурсах, чемпионатах 

«Профессионалы», «Абилимпикс». 

Большая загруженность педагогов 

учебным процессом, 

ограничивающая 

исследовательскую деятельность; 

низкая инициативность в 

прикладных проектах. 

Организация и проведение конкурсов 

профессионального мастерства, 

доступных для студентов; 

формирование практических навыков 

через участие в реальных проектах. 

Ограничение финансирования 

исследовательского и проектного 

направлений; недостаточная 

вовлечённость части 

преподавателей. 

Широкое привлечение обучающихся к 

проектной деятельности; наличие 

успешных студенческих проектов. 

Отсутствие готовности ряда 

преподавателей и мастеров к 

постоянному обновлению 

профессиональной деятельности. 

Возможность участия в грантовых 

конкурсах, партнёрских проектах с 

предприятиями и вузами; развитие 

студенческих стартапов и прикладных 

разработок. 

 

По материально‑техническим и информационным ресурсам 

Функционирование единой локальной 

сети, доступ к Интернету; обновляемый 

официальный сайт колледжа. 

Необходимость постоянного 

обновления оборудования; 

моральный износ МТБ, 

компьютерной техники, 

библиотечных фондов. 

Широкий ассортимент МТР и 

информационных ресурсов на рынке; 

высокие темпы НТП, позволяющие 

существенно улучшить качество 

подготовки выпускников. 

Инфляционные процессы, ведущие 

к удорожанию МТР, ПО, 

библиотечных ресурсов. 

Наличие базовой ИТ‑инфраструктуры и 

цифровых сервисов. 

Отсутствие чётко отработанной 

системы 

планово‑предупредительного 

ремонта техники; не все 

компьютеры оснащены 

современным ПО. 

Возможности модернизации МТБ за 

счёт грантов, субсидий, внебюджетных 

средств, партнёрства с предприятиями. 

Ограничение финансовых 

ресурсов; отсутствие системной 

финансовой помощи от 

социальных партнёров; быстрое 

устаревание технологий и 

оборудования. 
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