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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
об устранении нарушений  
трудового законодательства  
 

Прокуратурой Центрального района во исполнение указания прокурора 
Самарской области от 14.05.2024 № 99/07 «Об организации прокурорского 
надзора за исполнением трудового законодательства», проведена проверка в 
отношении ГАПОУ СО «ТИПК», ИНН 6323030437, юридический адрес:                           
ул. Победы, д. 36, г. Тольятти, Самарская область, на предмет соблюдения 
требований трудового законодательства. 

Статьей 2 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) предусмотрено, что 
одним из основных принципов правового регулирования трудовых отношений 
является принцип установление государственных гарантий по обеспечению 
прав работников и работодателей, осуществление государственного контроля 
(надзора) за их соблюдением. 

В соответствии со ст. 8 Трудового кодекса РФ работодатели, за 
исключением работодателей - физических лиц, не являющихся 
индивидуальными предпринимателями, принимают локальные нормативные 
акты, содержащие нормы трудового права (далее - локальные нормативные 
акты), в пределах своей компетенции в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями. 

Согласно ст. 22 Трудового кодекса РФ работодатель обязан соблюдать 
трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 
нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 
договора, соглашений и трудовых договоров. 

Статья 264.1 Трудового кодекса РФ устанавливает гарантии супруге 
(супругу) погибшего (умершего) ветерана боевых действий, а именно 
расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) 
ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, 
по инициативе работодателя не допускается в течение одного года с момента 
гибели (смерти) ветерана боевых действий, за исключением оснований 
предусмотренных трудовым кодексам РФ. 

В ходе проводимой проверки осмотрены Правила внутреннего трудового 
распорядка, Коллективный договор и иные локальные акты ГАПОУ СО 
«ТИПК» предусмотренные ч. 2 ст. 30 Федерального закона «об образовании в 
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Российской Федерации», установлено что, локальные нормативные акты до 
настоящего времени не приведены в соответствие с действующим трудовым 
законодательством Российской Федерации.  

Таким образом, в нарушение ст. 8, 22 Трудового кодекса РФ локальные 
нормативные акты ГАПОУ СО «ТИПК» не предусматривают государственных 
гарантий супруге (супругу) погибшего (умершего) ветерана боевых действий, 
установленных федеральным законодательством, что свидетельствует о 
несоответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.    

Причинами и условиями допущенных нарушений является 
игнорирование должностными лицами ГАПОУ СО «ТИПК» требований 
федерального законодательства, а также ненадлежащий контроль за 
деятельностью подчиненных работников. 

На основании изложенного и руководствуясь статьи 24 Федерального 
закона «О прокуратуре Российской Федерации», 

 
ТРЕБУЮ: 

 
1. Безотлагательно рассмотреть настоящее представление с участием 

представителя прокуратуры района и принять меры по устранению и 
недопущению впредь выявленных нарушений законодательства, причин и 
условий, им способствующих. 

2. Рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности 
должностных лиц, виновных в допущенных нарушениях законодательства. 

3. О времени рассмотрения представления уведомить прокурора 
Центрального района г. Тольятти. 

4. О результатах рассмотрения представления и принятых мерах 
сообщить в прокуратуру Центрального района г. Тольятти в течение одного 
месяца в письменной форме. 

Одновременно разъясняю, что в случае невыполнения требований, 
изложенных в данном представлении, юридическое лицо и Вы, как 
должностное лицо, можете быть привлечены к административной 
ответственности за невыполнение требований прокурора по ст. 17.7 КоАП РФ. 
 
 
Заместитель прокурора района  
  
младший советник юстиции А.А. Петров 
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