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1. Абзац второй пункта 1.3. раздела 1 «ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ» изложить 
в следующей редакции:

«Место осуществления образовательной деятельности Учреждения: 
445009, Российская Федерация, Самарская область, г. Тольятти, ул. Победы, 34, 
36.».

2. В разделе 2 «ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ»: 
наименование раздела изложить в следующей редакции:

«2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ»;
подпункт 2.3.2. пункта 2.3. после третьего абзаца дополнить абзацем 

четвертым следующего содержания:
«программы повышения квалификации, программы профессиональной 

переподготовки, дополнительные общеобразовательные программы, 
программы обучения работодателей и работников по вопросам охраны труда 
и промышленной безопасности.»;

- подпункт 2.3.3. пункта 2.3. дополнить абзацами «18) - 20)» следующего 
содержания:

«18) выполнение работ и оказание услуг сторонним лицам по профилю 
образовательных программ;

19) оказание услуг по ремонту компьютеров и периферийного 
компьютерного оборудования;

20) изготовление и реализация металлоконструкций.»;
«2.5. Учреждение несет ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или 
ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за жизнь 
и здоровье обучающихся при освоении образовательной программы, 
в том числе при проведении практической подготовки обучающихся, а также 
за жизнь и здоровье работников Учреждения при реализации образовательной 
программы, в том числе при проведении практической подготовки 
обучающихся, за реализацию не в полном объеме образовательных программ 
в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников.

За нарушение или незаконное ограничение права на образование 
и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению 
образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут 
административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской 
Федерации об административных правонарушениях.
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2.6. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные 
ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и обеспечивает 
доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно­
телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения 
в сети «Интернет».

Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации 
и документов, которые устанавливаются частью 2 статьи 29 Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации», если они в соответствии 
с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, 
составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат 
размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» 
и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения 
или внесения в них соответствующих изменений.

Порядок размещения на официальном сайте Учреждения в сети 
«Интернет» и обновления информации об учреждении, в том числе ес 
содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством 
Российской Федерации.

Информация и документы о деятельности Учреждения, не указанные 
в абзаце втором настоящего пункта, представляются директором (заместителем 
директора) Учреждения по обращению гражданина либо должностного лица 
государственного органа или органа местного самоуправления в случаях 
и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
Представление информации организациям о деятельности Учреждения 
осуществляется учредителем этого Учреждения.»;

- подпункты 2.6.1. и 2.6.2. пункта 2.6. исключить.
В разделе 3 «СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА»:
- пункты 3.4. и 3.20. изложить в следующей редакции:
«3.4. При приёме Учреждение обязано ознакомить поступающего 

и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, 

со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии 
на осуществление образовательной деятельности, сведениями о дате 
предоставления и регистрационном номере государственной аккредитации 
образовательной деятельности по реализуемым образовательным 

программам, с образовательными программами и другими документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной 
деятельности, с правами и обязанностями обучающихся.



4

При проведении приема на конкурсной основе поступающему 
предоставляется также информация о проводимом конкурсе и об итогах его 
проведения.»;

«3.20. Численность обучающихся в учебной группе определяется 
Учреждением с учётом требований санитарных правил и норм к площадям 
помещений, используемых при осуществлении образовательной деятельности. 
Учебные занятия и практика могут проводиться Учреждением с группами 
обучающихся различной численности и отдельными обучающимися, а также 
с разделением группы на подгруппы. У чреждение вправе объединять группы 
обучающихся при проведении учебных занятий в виде лекций.».

4. В разделе 5 «ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
УЧРЕЖДЕНИЯ» наименование раздела изложить в следующей редакции:

«5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ»;

- последний абзац пункта 5.3. исключить.
5. В разделе 7 «УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ»:
- в абзаце «7)» подпункта 7.3.14. слово «проекты» исключить;
- подпункт 7.3.14. дополнить абзацем «13)» следующего содержания:
«13) положения о закупке товаров, работ, услуг для нужд Учреждения.»;
- пункты 7.3.15. и 7.3.17. изложить в следующей редакции:
«7.3.15. По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 4, 7 и 8 пункта 7.3.14. 

настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения даёт рекомендации. 
Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после 
рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения.»;

«7.э. 17. Документы, предоставляемые в соответствии с подпунктом 13 
пункта 7.3.14. настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом 
большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного 
совета Учреждения.».

5. В разделе 8 «ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ»:

- пункт 8.5. изложить в следующей редакции:
«8.5. Трудовые отношения Учреждения и его работников регулируются 

трудовым законодательством Российской Федерации. Особенности 
обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу по 
мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо 
заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
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возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации регламентируются 
статьей 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации.

К трудовой деятельности в Учреждении допускаются лица в порядке, 
установленном трудовым законодательством.

К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица 
в порядке, установленном трудовым законодательством, и имеющие 
образовательный ценз, который определяется в соответствии 
с законодательством в сфере образования.»;

- пункт 8.6. изложить в следующей редакции:
«8.6. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, 

указанные в статьях 331 и 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации. К 
педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, признанные 
иностранными агентами.

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 
педагогического работника в случае приобретения таким педагогическим 
работником статуса иностранного агента в соответствии с действующим 
законодательством.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) 
педагогического работника на весь период времени до устранения 
обстоятельств, указанных в абзаце втором настоящего пункта.»;

- пункт 8.7. изложить в следующей редакции:
«8.7. Приём работников в Учреждение осуществляется в соответствии с 

нормами трудового законодательства Российской Федерации. При заключении 
трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, 

за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу;
документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 
знаний или специальной подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
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устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации, государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 
(при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным 
федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 
подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию);

справку о том, является или не является лицо подвергнутым 
административному наказанию за потребление наркотических средств или 
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 
опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 
которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 
(при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 
подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 
потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 
которого лицо считается подвергнутым административному наказанию);

медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 
здоровья для работы в образовательном учреждении, медицинскую книжку.»;

- пункт 8.7. дополнить подпунктом 8.7.1 следующего содержания:
«8.7.1. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных 

на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу 
по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии 
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации регламентируются статьей 351.7. Трудового кодекса Российской 
Федерации»;

- пункт 8.8. изложить в следующей редакции:
«8.8. Отношения участников образовательного процесса 

регламентируются Конституцией Российской Федерации, Федеральным 
законом «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными и 
региональными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом, 
локальными актами Учреждения, а также договорами, заключенными 
Учреждением с физическими и юридическими лицами.»;

- абзац девятнадцатый пункта 8.9. изложить в следующей редакции:
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«ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, 
с Уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 
лицензии на осуществление образовательной деятельности, сведениями о дате 
предоставления и регистрационном номере государственной аккредитации 
образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам, 
с учебной документацией, другими документами, регламентирующими 
организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;»;

- абзац третий пункта 8.20. изложить в следующей редакции:
«знакомиться с Уставом Учреждения, со сведениями о дате 

предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление 
образовательной деятельности, сведениями о дате предоставления 
и регистрационном номере государственной аккредитации образовательной 
деятельности по реализуемым образовательным программам, с учебно­
программной документацией и другими документами, регламентирующими 
организацию и осуществление образовательной деятельности;».

6. Пункт 10.6. раздела 10 «ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНЬЕ» 
исключить.




