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РАЗДЕЛ I. АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕЖДА ЗА 2026-2027 УЧЕБНЫЙ ГОД 

1. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

1.1 Общее обоснование структуры подготовки специалистов 

 Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Самарской области "Тольяттинский индустриально-педагогический колледж" (ГАПОУ СО 

"ТИПК") (далее - Учреждение) функционирует на основе нормативных документов: лицензии 

Министерства образования и науки Самарской области 63ЛО1 № 0001176 от 25 мая 2015 года, 

регистрационный № 5656, сроком действия бессрочная; свидетельства о государственной 

аккредитации серии 63А01 № 0000130 от 22 июня 2015года, регистрационный № 118-15, 

действующей до 19 декабря 2020 года. 

Обучение в Учреждении осуществляется на базе основного общего образования по 

программам среднего профессионального образования (программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих и программы подготовки специалистов среднего 

звена), дополнительного профессионального образования, профессиональной подготовки. 

1.2  Структура подготовки специалистов 2025-2026 учебном году 
Таблица 1 - Образовательные программы среднего профессионального образования, по 
которым в Учреждении ведется образовательная деятельность  
 

Код Наименование 

образовательной 

программы 

Уровень 

образования 

Профессия, 

квалификация, 

присваиваемая 

по завершению 

обучения 

Нормативный 

срок обучения 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

Среднее 

профессиональн

ое 

техник 3г.10 мес. 

 

08.02.14 Эксплуатация и 

обслуживание 

многоквартирного 

дома 

Среднее 

профессиональн

ое 

техник 2г.10 мес. 

09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование 

Среднее 

профессиональн

ое 

системный 

администратор 

3г.10 мес. 

09.02.11 Разработка и 

управление 

программным 

обеспечением 

Среднее 

профессиональн

ое 

программист 3г.10 мес. 

23.02.01 Организация 

перевозок и 

управление на 

транспорте (по видам) 

Среднее 

профессиональн

ое 

техник 3г.10 мес. 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автотранспортных 

средств 

Среднее 

профессиональн

ое 

специалист 3г.10 мес. 

27.02.07 Управление качеством 

продукции, процессов 

и услуг 

Среднее 

профессиональн

ое 

техник 2г.10 мес. 
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(по отраслям) 

44.02.06 Профессиональное 

обучение (по 

отраслям) 

Среднее 

профессиональн

ое 

мастер 

производственно

го обучения 

3г.10 мес. 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

     

15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично 

механизированной 

сварки (наплавки) 

 

Среднее 

профессиональн

ое 

сварщик  1г.10 мес. 

23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

Среднее 

профессиональн

ое 

слесарь по 

ремонту 

автомобилей ↔ 

водитель 

автомобиля 

1г. 10 мес. 

 

Таблица 2  – Дополнительные профессиональные образовательные программы, по 

которым в Учреждении ведется образовательная деятельность  

Наименование 

образовательной 

программы 

Уровень 

образования 

Вид обучения Нормативный 

срок 

обучения 

Технология сварочного 

производства 

Дополнительное к 

среднему 

профессиональному 

Повышение 

квалификации 

72 часа 

География путешествий: 

проектирование 

туристических маршрутов 

Дополнительное к 

среднему 

профессиональному 

Повышение 

квалификации 

72 часа 

Разработка компьютерных 

игр 

Дополнительное к 

среднему 

профессиональному 

Повышение 

квалификации 

72 часа 

Motion designer и анимация 

 

Дополнительное к 

среднему 

профессиональному 

Повышение 

квалификации 

72 часа 

Диспетчер автомобильного 

транспорта 

Дополнительное к 

среднему 

профессиональному 

Повышение 

квалификации 

72 часа 

Современные технологии 

Пайка компонентов 

компьютерных систем 

Дополнительное к 

среднему 

профессиональному 

Повышение 

квалификации 

72 часа 

Создание «Бизнес - 

проектов» 

Дополнительное к 

среднему 

профессиональному 

Повышение 

квалификации 

72 часа 

Организация  транспортно- 

экспедиционной 

деятельности при 

осуществлении перевозок 

Дополнительное к 

среднему 

профессиональному 

Повышение 

квалификации 

72 часа 

Современное 

делопроизводство: секреты 

успешного 

документооборота 

Дополнительное к 

среднему 

профессиональному 

Повышение 

квалификации 

72 часа 
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3D  моделирование Дополнительное к 

среднему 

профессиональному 

Повышение 

квалификации 

72 часа 

Компас 3Д 
Дополнительное к 

среднему 

профессиональному 

Повышение 

квалификации 

72 часа 

Графический дизайн PRO 
Дополнительное к 

среднему 

профессиональному 

Повышение 

квалификации 

72 часа 

Разработка WEB- 

приложений 
Дополнительное к 

среднему 

профессиональному 

Повышение 

квалификации 

72 часа 

 
 

2 СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

2.1 Анализ организации направлений учебной работы. Анализ организации теоретического 

обучения 

Успеваемость студентов ППССЗ держится на стабильно высоком уровне, а успеваемость студентов 

ППКРС увеличилась на 5%. Качество знаний  студентов ППССЗ увеличилось на 15%, а студентов 

ППКРС увеличилось на 19%. 

Таблица 3 - Результативность обученности 

План 

Успеваемость Качество 

2023 

2024 

2024 

2025 

2025 

2026 
План 

2023 

2024 

2024 

2025 

2025 

2026 

ППССЗ 92% 92% 92% ППССЗ 52% 57% 67% 

ППКРС 93% 98% 98% ППКРС 20% 34% 49% 

Таблица 4 - Средняя успеваемость студентов по отделениям за последние три года 

Отделение Средняя успеваемость (%) Качество знаний (%) 

2023-2024 2024-2025 2025-2026 2023-2024 2024-2025 2025-2026 

Отделение технического профиля 

ППССЗ 89 96 97 50 58 70 

ППКРС 93 98 95 30 34 49 

Отделение сервисных технологий 

ППССЗ 94 89 88 55 57 65 

Таблица  5 - Качественный состав студентов колледжа 

 По итогам 2025-2026 уч.года 

хорошисты отличники 

ППКРС 74 10 

ППССЗ 318 79 

Всего 392 89 

Анализируя качественный состав студентов колледжа по сравнению с предыдущим учебным 

годом можно сделать вывод, что количество неуспевающих студентов уменьшилось. Данный 

показатель обусловлен как низкими входными знаниями, так и снижением посещаемости занятий 

студентами как по уважительным причинам, но и в большинстве случаев по неуважительным 

причинам. Снижение посещаемости обусловлено нежеланием студентов учиться, а также отсутствием 

рычагов законного воздействия на студентов и их законных представителей.  
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2.2  Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся 

Основной целью деятельности колледжа является обеспечение высокого уровня 

профессионального образования студентов колледжа, необходимого для подготовки 

высококвалифицированных кадров. 

Основным показателем деятельности педагогического коллектива колледжа является 

относительная стабильность качества профессионально значимых знаний и умений выпускников, 

освоивших ОП СПО подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего 

звена по результатам государственной итоговой аттестации. 

Таблица 6 - Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся 

ППССЗ 

2023-2024 

уч.год 
91% качества 

ППКРС 

2023-2024 

уч.год 
85% качества 

2024-2025 

уч.год 
86% качества 

2024-2025 

уч.год 
76% качества 

2025-2026 

уч.год 
86% качества 

2025-2026 

уч.год 
61% качества 

 

 

Таблица  7 - Итоги государственной итоговой аттестации выпускников отделении технических 

профессий и специальностей 

Группа 
Кол-во 

студентов 
"5" "4" "3" "2" % качества 

ДИПЛОМНЫЙ ПРОЕКТ 

С-421 23 8 12 3 - 87% 

С-422 19 9 7 3 - 84% 

А-421 21 11 7 2 -             86% 

ИТОГО: 63 28 26 8 - 86 % 

ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН 

Ан-234 26 2 9 15 - 42 % 

Сн-242 23 6 11 6 - 74% 

Сн-243 23 8 8 7 - 70% 

       А-421 21 5 14 2 -              90 % 

       С-421 23 7 12 4 - 83% 

       С-422 19 6 8 5 - 74% 

ИТОГО: 135 34 62 39 - 71 % 
 

В 2025-2026уч. г. 20 выпускников колледжа получили дипломы с отличием: 11 красных 

дипломов на отделении технических профессий и специальностей, 16 красных дипломов на отделении 

сервисных технологий. 

Таблица 8 - Итоги государственной итоговой аттестации выпускников отделении сервисных 

технологий 

Группа Кол-во 

студентов 

Не 

допущены 

"5" "4" "3" "2" % качества 

ДИПЛОМНЫЙ ПРОЕКТ 

Р-421 20 - 9 10 1 - 95 

Р-422 28 - 21 6 1 - 96 

Рд-421 4 - - 4 - - 100 

Э-421 14 - 4 10 - - 100 

Ад-421 4 - 2 2 - - 100 

Т-331 28 - 9 13 6 - 78 

Э-331 14  4 9 1 - 92 
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Эд-331 5 - 3 2 - - 100 
ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН 

Р-421 20 - 4 11 5 - 75 

Р-422 28 - 10 12 6 - 78 

Рд-421 4 - - 4 - - 100 

Э-421 14 - 3 9 2 - 85 

Т-331 28 - 8 16 4 - 85 

Э-331 14 - 4 7 3 - 78 

Эд-331 5 - - 5 - - 100 

 

Выводы: Результаты ГИА 205-2026 учебного года в выпускных группах показали высокий  

результат, это говорит о формировании у студентов более качественного проектировочного подхода к 

выполнению дипломных проектов, более серьезной и добросовестной подготовки. 

 

2.3 Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса  

Общая организация направлений научно-методической работы в 2025-2026 учебном году 

Таблица 9 - Результаты промежуточной аттестации по профессиональным модулям в 2025/2026 

учебном году 

1 

Специальность 09.02.06 Сетевое и 

системное администрирование 

Количество 

освоивших 

ПМ, чел. 

Средний балл 

по 

результатам 

освоения ПМ 

Максимальное 

значение шкалы 

оценки ПМ 

ПМ.02 Организация сетевого 

администрирования   
20 4,25 5 

ПМ.03 Эксплуатация объектов сетевой 

инфраструктуры 
20 4,22 5 

ПМ.01 Выполнение работ по 

проектированию сетевой инфраструктуры 
28 4,32 5 

ПМ.04 Освоение профессии рабочего 14601 

Монтажник оборудования связи 
26 4,15 5 

2 

27.02.07 Управление качеством 

продукции, процессов и услуг (по 

отраслям) 

Количество 

освоивших 

ПМ, чел. 

Средний балл 

по 

результатам 

освоения ПМ 

Максимальное 

значение шкалы 

оценки ПМ 

ПМ.02 Подготовка, оформление и учет 

технической документации 
28 4,21 5 
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ПМ.03 Анализ и систематизация 

результатов контроля качества сырья и 

продукции, разработка предложений по 

корректирующим действиям 

28 4,11 5 

ПМ.01 Контроль качества продукции на 

каждой стадии производственного процесса 
28 4,25 5 

3 

Специальность 08.02.14 Эксплуатация и 

обслуживание многоквартирного дома 

Количество 

освоивших 

ПМ, чел. 

Средний балл 

по 

результатам 

освоения ПМ 

Максимальное 

значение шкалы 

оценки ПМ 

ПМ.01 Организация документационного 

сопровождения управления 

многоквартирными домами и 

взаимодействия с собственниками 

помещений и первичными трудовыми 

коллективами 

14 4,09 5 

ПМ.02 Обеспечение технической 

эксплуатации гражданских зданий и 

контроля предоставления жилищно-

коммунальных услуг 

15 4,05 5 

ПМ.03 Организация мероприятий по 

содержанию помещений гражданский 

зданий и территории  

14 4,16 5 

ПМ.04 Освоение профессии рабочего 

Электромонтажник домовых электрических 

систем и оборудования  

15 4,7 5 

ПМ.05 Освоение профессии рабочего 

Оператор систем учета и регулирования 

потребления энергоресурсов и воды в 

жилищно-коммунальном хозяйстве  

15 4,7 5 

4 

Специальность 09.02.07 

Информационные системы и 

программирование                 

Количество 

освоивших 

ПМ, чел. 

Средний балл 

по 

результатам 

освоения ПМ 

Максимальное 

значение шкалы 

оценки ПМ 

 ПМ.04 Сопровождение и обслуживание 

программного обеспечения компьютерных 

систем  

29 4,6 5 

ПМ.11 Разработка, администрирование и 

защита баз данных 
29 4,6 5 
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ПМ.01 Разработка модулей программного 

обеспечения для компьютерных систем  
32 4,83 5 

 
ПМ.02 Осуществление интеграции 

программных модулей 
32 4,83 5 

5 

Специальность 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 

Количество 

освоивших 

ПМ, чел. 

Средний балл 

по 

результатам 

освоения ПМ 

Максимальное 

значение шкалы 

оценки ПМ 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации 

активов и финансовых обязательств 

организации 

5 5 5 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 
5 5 5 

ПМ.04 Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 
5 5 5 

6 

Специальность 

43.02.08 Сервис домашнего и 

коммунального хозяйства 

Количество 

освоивших 

ПМ, чел. 

Средний балл 

по 

результатам 

освоения ПМ 

Максимальное 

значение шкалы 

оценки ПМ 

ПМ.03 Организация диспетчерского и 

аварийного обслуживания объектов 

жилищно-коммунального хозяйства  

14 4,8 5 

ПМ.04 Организация работ по санитарному 

содержанию, благоустройству общего 

имущества и прилегающей территории 

объектов жилищно-коммунального 

хозяйства 

14 5 5 

ПМ.05 Организация расчетов за услуги и 

работы по содержанию и ремонту объектов 

жилищно-коммунального хозяйства 

14 4,8 5 

7 

Специальность 23.02.01 

Организация перевозок и управление на 

транспорте 

(по видам) 

Количество 

освоивших 

ПМ, чел. 

Средний балл 

по 

результатам 

освоения ПМ 

Максимальное 

значение шкалы 

оценки ПМ 
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ПМ.01 Организация перевозочного 

процесса (по видам транспорта) 
4 3,8 5 

 

ПМ.02 Организация движения и 

обеспечение безопасности на транспорте 

(по видам транспорта)  

20 4,32 5 

 

ПМ.03 Обеспечение грузовых и 

пассажирских перевозок на транспорте (по 

видам транспорта)  

1 3 5 

 

8 
Специальность 23.02.07 

Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов 

Количество 

освоивших 

ПМ, чел. 

Средний балл 

по 

результатам 

освоения ПМ 

Максимальное 

значение шкалы 

оценки ПМ 

ПМ. 02 Техническое обслуживание и 

ремонт электрооборудования и 

электронных систем автомобилей 

27 4,1 50 

ПМ.01 Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильных двигателей 

24 3,9 50 

ПМ.03 Техническое обслуживание и 

ремонт шасси автомобилей 

24 3,9 50 

ПМ.07 Освоение работ по профессии 

рабочего 18511 Слесарь по ремонту 

автомобилей 

24 3,9 50 

ПМ.04 Проведение кузовного ремонта 21 4,0 50 

ПМ.05 Организация процессов по 

техническому обслуживанию и ремонту 

автомобилей 

21 4,0 50 

ПМ.06 Организация процессов 

модернизации и модификации 

автотранспортных средств 

21 3,9 50 

9 

 

Профессия 08.01.25 

Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 

Количество 

освоивших 

ПМ, чел. 

Средний балл 

по 

результатам 

освоения ПМ 

Максимальное 

значение шкалы 

оценки ПМ 

ПП.01 Выполнение штукатурных и 

декоративных работ 
20 3,5 50 

ПМ.03 Выполнение малярных и 

декоративно-художественных работ 
20 3,4 50 

10 

Профессия  15.01.05 

Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

Количество 

освоивших 

ПМ, чел. 

Средний балл 

по 

результатам 

освоения ПМ 

Максимальное 

значение шкалы 

оценки ПМ 

ПМ.01 Подготовительно-сварочные работы 

и контроль качества сварных швов после 

сварки 

53 3,9 50 

ПМ.02 Ручная дуговая сварка (наплавка, 

резка) плавящимся покрытым электродом 
46 3,8 50 

ПМ.05 Газовая сварка (наплавка) 46 3,9 50 
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11 

Профессия 23.01.17 

Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

Количество 

освоивших 

ПМ, чел. 

Средний балл 

по 

результатам 

освоения ПМ 

Максимальное 

значение шкалы 

оценки ПМ 

ПМ.01 Техническое состояние систем, 

агрегатов, деталей и механизмов 

автомобилей 

25 4,0 50 

ПМ.02 Техническое обслуживание 

автотранспорта согласно требованиям 

нормативно-технической документации 

25 4,0 50 

ПМ.03 Текущий ремонт различных типов 

автомобилей в соответствии с 

требованиями технической документации 

25 4,0 50 

Проводилась работа по изучению, обобщению и распространению педагогического опыта в 

области новых образовательных технологий, качества подготовки обучающихся.  

Организовывались взаимопосещения уроков педагогическими работниками с дальнейшим 

обсуждением на заседаниях отделений.  

Студенты колледжа активно участвуют в региональном этапе чемпионата 

профессионального мастерства «Профессионалы». Подготовлено все необходимое оборудование и 

расходные материалы для организации площадок и проведения регионального чемпионата по 

компетенциям «Кузовной ремонт» и «Сухое строительство и штукатурные работы».  

 

Таблица10  - Состав участников сборной команды ГАПОУ СО «ТИПК в региональном этапе 

чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» в 2026 году 

№ 

 п/п 
Компетенция 

ФИО 

конкурсанта 
Специальность, курс Руководитель Результат 

      

1 

Сухое 

строительство и 

штукатурные 

работы 

Васильев  

Никита  

Романович 

08.02.01 Строительство 

эксплуатации зданий и 

сооружений, 4 курс 

Трубина А.О. 2 место 

2 Кузовной ремонт 
Белов Сергей 

Сергеевич 

23.01.17 Мастер по 

ремонту и обслуживанию 

автомобилей, 1 курс  

Шереметов С.П. 

1 место, 

призер 

нац.финала 3 

место 

3 

3D Моделирование 

для компьютерных 

игр 

 

Николаев Родион 

Александрович 

09.02.06 Сетевое и 

системное 

администрирование,  

3 курс  

Фомина Е.А. 2 место 

4 
Копирайтинг 

 

Гражданкина 

Полина 

Алексеевна 

23.02.01. Организация 

перевозок и управление на 

транспорте (по видам),  

1 курс  

Гражданкина 

Е.Н. 
4 место 

5 

Малярные и 

декоративные 

работы 

 

Данькина  

Софья Павловна 

08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений, 3 курс  

Фадина М.В.  

6 

 
Облицовка плиткой 

Киркин 

Александр 

Алексеевич 

08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений, 3 курс  

Мерцалова А.А.  

7 
Моушн Дизайн 

 

Воротников 

Никита 

Александрович 

09.02.06 Сетевое и 

системное 

администрирование,  

2 курс  

Решетюк  

В.М. 
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8 Рекрутинг  

Бобкова 

Виктория 

Евгеньевна 

27.02.07 Управление 

качеством продукции, 

процессов и услуг,  

4 курс  

Савельева Ю.О.  

9 

Сетевое и 

системное 

администрирование 

Наточееев 

Георгий 

Олегович 

09.02.06 Сетевое и 

системное 

администрирование,  

3 курс  

Ковбасенко А.С. 3 место 

10 

Технологии 

волоконно-

оптической связи 

для беспилотных 

авиационных 

систем  

Пенской Виктор 

Владимирович 

09.02.07 Информационные 

системы и 

программирование,  

2 курс  

Русскин П.Н.  

11 

Технологии 

волоконно-

оптической связи 

для беспилотных 

авиационных 

систем  

Степанов Федор 

Анатольевич 

09.02.07 Информационные 

системы и 

программирование,  

2 курс  

Лысенко И.В. 1 место 

12 

Эксплуатация 

беспилотных 

авиационных 

систем 

Дон Владимир 

Петрович 

09.02.06 Сетевое и 

системное 

администрирование,  

3 место 

Сафьянова У.А. 2 место 

Чемпионат высоких технологий 

13 

Специалист по 

контролю качества 

транспортных 

логистических 

процессов 

Терехина 

Ангелина 

Вадимовна 

23.02.01. Организация 

перевозок и управление на 

транспорте, 2 курс 

 

Савельева Ю.О. 

1 место, 

медальон за 

профессионал

изм на 

отборочных 

на нацфинал 

 

В течение года были проведены тематические недели (дисциплин, профессий, специальностей 

и т.д.). 

Студенты Учреждения принимали активное участие в городских олимпиадах по 

экономическим дисциплинам, строительным дисциплинам и общеобразовательным дисциплинам. 

Активное сотрудничество с работодателями проявилось в следующих формах: 

- трудоустройство на практику; 

- участие в квалификационных экзаменах по профессиональным модулям; 

- участие в ГИА в качестве председателей государственной экзаменационной комиссии 

(далее – ГЭК) и рецензентов дипломных проектов; 

- согласование тематики курсовых проектов и работ, письменных экзаменационных 

работ; 

- трудоустройство после окончания Учреждения; 

- заключение договоров на прохождение практики студентов и стажировки 

педагогических работников Учреждения. 

Совершенствование педагогического мастерства педагогических работников 

В 2025-2026 учебном году количество педагогических работников прошедших обучение на 

курсах повышения квалификации, семинарах составило – 43 человека (92%). По именным 

образовательным чекам прошли обучение - 13 человек (27%). На предприятиях за этот период времени 

прошли стажировку 7 человек (15%).  

Таблица – Результаты повышения квалификации педагогов 
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№ Ф.И.О. педагога Сроки 

прохождения 

курсов ПК 

Наименование курсов Место обучения Объём 

часов 

1 Агапова Наталия 

Александровна 

11.12.2025 «Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

образования» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования 

8 

2 Ахунова Мария 

Евгеньевна 

10.12.2025 «Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

образования» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования 

8 

25.05.2026-

29.05.2026 

«Развитие 

педагогического 

мастерства в области 

тренерской 

деятельности по 

баскетболу» 

ФГАОУ ВО 

«Самарский 

национальный 

исследовательский 

университет имени 

академика С.П. 

Королева» 

36 

3 Бабушкина Ольга 

Александровна 

11.12.2025 «Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

педагогического 

актива» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования 

8 

24.03.2026-

03.04.2026 

«Подготовка 

экспертов 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству 

«Абилимпикс» 

(продвинутый 

уровень)» 

ГБУ ДПО СО 

«ЦПО» 

36 

4 Баранова Елена 

Анатольевна 

20.10.2025 – 

25.10.2025 

«Сетевичок: школьная 

защита от интернет-

мошенников» 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» 

36 

01.12.2025-

06.12.2026 

«Современный урок с 

применением 

технологии 

формирующего 

оценивания» 

ГАУ ДПО СО ИРО 36 

15.12.2025 «Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

образования» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования 

8 

15.032026-

29.03.2026 

«Современные основы 

деятельности 

работников 

образования по 

организации системы 

оценки поведения 

обучающихся» 

ООО Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» 

72 

5 Барсукова Ирина 

Викторовна 

22.12.2025 «Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

образования» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

8 
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проект «Флагманы 

образования 

6 Безбородникова 

Екатерина 

Викторовна 

12.12.2025 «Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

образования» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования 

8 

7 Брагина Ирина 

Мянсуровна 

16.12.2025 «Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

образования» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования 

8 

8 Брагин Сергей 

Геннадьевич 

18.12.2025 «Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

образования» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования 

8 

9 Новикова Анна 

Валерьевна 

01.04.2025 – 

26.11.2025 

«Практические навыки 

работы на 

современном 

оборудовании 

предприятий 

реального сектора 

экономики с 

последующей 

интеграцией в 

образовательные 

программы 

учреждений СПО» 

ФГБОУ ДПО ИРПО 168 

11.12.2025 «Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

советников 

директоров по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования 

8 

10 Вдовина Елена 

Юрьевна 

11.12.2025 «Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

образования» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования 

8 

25.05.2026-

08.06.2026 

«Современные основы 

деятельности 

работников 

образования по 

применению 

искусственного 

интеллекта» 

Единый урок.рф 72 

11 Веселова Ольга 

Геннадьевна 

11.12.2025 «Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

образования» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования 

8 
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15.12.2025-

19.12.2025 

«Проект как 

образовательная 

технология: методики, 

подходы и оценочные 

инструменты педагога 

в соответствии с 

обновленными 

требованиями ФГОС» 

Всероссийский 

форум «Педагоги 

России: инновации в 

образовании» 

36 

15.12.2025-

19.12.2025 

«Образовательная 

структура проекта» 

Всероссийский 

форум «Педагоги 

России: инновации в 

образовании» 

6 

12.01.2025-

16.01.2026 

Онлайн-интенсив 

«Первая помощь в 

образовательной 

организации» 

Всероссийский 

форум «Педагоги 

России: инновации в 

образовании» 

36 

12 Головина Елена 

Вячеславовна 

01.04.2025 – 

26.11.2025 

«Практические навыки 

работы на 

современном 

оборудовании 

предприятий 

реального сектора 

экономики с 

последующей 

интеграцией в 

образовательные 

программы 

учреждений СПО» 

ФГБОУ ДПО ИРПО 168 

18.12.2025 «Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

образования» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования 

8 

21.05.2026-

04.06.2026 

«Современные основы 

деятельности 

работников 

образования по 

применению 

искусственного 

интеллекта» 

Единый урок.рф 72 

13 Гражданкина Елена 

Николаевна 

11.11.2025-

25.11.25 

«Современные основы 

деятельности 

работников 

образования по 

реализации 

государственной 

языковой политики» 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» 

72 

13.12.2025 «Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

классных 

руководителей» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования 

8 

11.01.2026-

25.01.2026 

«Современные основы 

деятельности 

работников 

образования по 

применению 

искусственного 

интеллекта» 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» 

72 
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06.04.2026-

10.04.2026 

«Подготовка 

экспертов 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству 

«Абилимпикс» по 

компетенции» 

ГБУ ДПО СО 

«ЦПО» 

16 

14 Еремеева 

Валентина 

Владимировна 

26.12.2025 «Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

классных 

руководителей» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования 

8 

15 Засыпалова Ирина 

Викторовна 

17.11.2025-

21.11.2025 

«Технология 

разработки рабочих 

программ учебных 

предметов, дисциплин 

(модулей) 

образовательной 

программы среднего 

профессионального 

образования» 

ЦПО Самарской 

области 

36 

10.12.2025 «Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

образования» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования» 

8 

04.2025 – 11 

2025 

«Проектирование и 

методическое 

сопровождение 

реализации 

образовательных 

программ СПО на 

основе новой 

образовательной 

технологии 

«Профессионалитет» 

ФГБОУ ДПО ИРПО 216 

21.05.2026-

04.06.2026 

«Современные основы 

деятельности 

работников 

образования по 

применению 

искусственного 

интеллекта» 

Единый урок.рф 72 

16 Зиновьева Ирина 

Антоновна 

18.05.2026-

22.05.2026 

«Профилактика и 

разрешение 

конфликтных 

ситуаций в 

образовательной 

организации 

средствами медиации» 

ГБУ ДПО СО 

«ЦПО» 

36 

17 Ибрагимова Римма 

Рашидовна 

10.12.2025 «Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

образования» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования 

8 

15.12.2025 – 

19.12.2025 

Онлайн-интенсив 

«Проект как 

образовательная 

технология: методики, 

Всероссийский 

форум «Педагоги 

России: инновации в 

образовании» 

36 
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походы и оценочные 

инструменты педагога 

в соответствии с 

обновленными 

требованиями ФГОС» 

19.12.2025 Онлайн-интенсив 

«Виды проектов» 

Всероссийский 

форум «Педагоги 

России: инновации в 

образовании» 

6 

19.12.2025 Онлайн-интенсив 

«Сущностные 

характеристики 

проекта» 

Всероссийский 

форум «Педагоги 

России: инновации в 

образовании» 

6 

08.10.2025 Курс 

«Медиаграмотность и 

искусственный 

интеллект в практике 

учителя», 

направленный н 

повышение 

медиаграмотности 

педагогов и развитие 

навыков работы с 

цифровыми 

инструментами в 

образовательной 

деятельности» 

Российское 

общество «Знание». 

Академия Знание 

8 

08.11.2025 Курс «Преподавание в 

эпоху искусственного 

интеллекта: вызовы и 

новая этика», 

направленный на 

развитие навыков 

использования 

искусственного 

интеллекта в 

преподавании, а также 

интеграции 

современных 

цифровых 

технологиях в 

образовательный 

процесс» 

Российское 

общество «Знание». 

Академия Знание 

8 

19.02.2026-

26.02.2026 

«Эксперт 

демонстрационного 

экзамена-2026» 

ИРПО 36 

12.01.2026-

16.01.2026 

Онлайн-интенсив  

«Первая помощь в 

образовательной 

организации» 

Всероссийский 

форум «Педагоги 

России: инновации в 

образовании» 

36 

18 Исаев Антон 

Александрович 

18.12.2025 «Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

образования» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования 

8 

19 Исаева Светлана 

Владимировна 

11.12.2025 «Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

образования» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования 

8 
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20 Калинина Вера 

Алексеевна 

23.12.2025 «Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

образования» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования 

8 

21 Ковбасенко Антон 

Сергеевич 

18.12.2025 «Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

педагогического 

актива» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования 

8 

22 Кузнеченкова Ольга 

Ивановна 

11.12.2025 «Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

образования» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования 

8 

18.05.2026-

22.05.2026 

«Профилактика и 

разрешение 

конфликтных 

ситуаций в 

образовательной 

организации 

средствами медиации» 

ГБУ ДПО СО 

«ЦПО» 

36 

23 Лебедева Ирина 

Сергеевна 

12.12.2025 «Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

образования» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования 

8 

13.03.2026-

20.03.2026 

«Должностные лица, 

входящие в состав 

эвакоприемной 

комиссии организаций 

(ПВР, СЭП, ПЭП)» 

МБОУ ДПО «Курсы 

ГО г.о.Тольятти» 

36 

24 Лысенко Ирина 

Владимировна 

22.12.2025 «Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

образования» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования 

8 

08.12.2025-

17.12.2025 

Стажировка по 

программе 

«Актуализация 

содержания рабочих 

программ учебных 

дисциплин (модулей) 

педагогическими 

работниками системы 

СПО с учетом 

полученного 

практического опыта в 

условиях 

регионального 

производства (УГС: 

АЭРОНАВИГАЦИЯ И 

ЭКСПЛУАТАЦИЯ 

АВИАЦИОННОЙ И 

РАКЕТНО-

КОСМИЧЕСКОЙ 

ТЕХНИКИ)» 

ГБУ ДПО СО 

«Региональный 

центр развития 

трудовых ресурсов» 

(ЦОПП) 

54 
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06.04.2026-

10.04.2026 

«Подготовка 

экспертов 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству 

«Абилимпикс» по 

компетенции» 

ГБУ ДПО СО 

«ЦПО» 

16 

25 Магомедова Ирина 

Анатольевна 

11.12.2025 «Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

образования» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования 

8 

18.05.2026-

22.05.2026 

«Профилактика и 

разрешение 

конфликтных 

ситуаций в 

образовательной 

организации 

средствами медиации» 

ГБУ ДПО СО 

«ЦПО» 

36 

26 Мерцалова 

Александра 

Анатольевна 

18.12.2025 «Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

образования» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования 

8 

20.04.2026-

24.04.2026 

«Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся в 

условиях современной 

образовательной 

организации» 

ФГАОУ ВО 

«Самарский 

национальный 

исследовательский 

университет имени 

академика С.П. 

Королева» 

36 

27 Обедкина Галина 

Николаевна 

11.12.2025 «Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

образования» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования 

8 

12.11.2025-

24.11.2025 

«Современные основы 

деятельности 

работников 

образования по 

реализации 

государственной 

языковой политики» 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» 

36 

22.05.2026-

05.06.2026 

«Основы 

преподавания 

профилактики 

потребления табака и 

никотинсодержащей 

продукции в 

соответствии с 

обновленным ФГОС» 

Единый урок.рф 72 

28 Полозова Оксана 

Юрьевна 

01.04.2025 – 

26.11.2025 

«Практические навыки 

работы на 

современном 

оборудовании 

предприятий 

реального сектора 

экономики с 

последующей 

ФГБОУ ДПО ИРПО 168 
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интеграцией в 

образовательные 

программы 

учреждений СПО» 

19.12.2025 «Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

классных 

руководителей» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования 

8 

29 Решетюк Владимир 

Максимович 

08.12.2025-

17.12.2025 

Стажировка по 

программе 

«Актуализация 

содержания рабочих 

программ учебных 

дисциплин (модулей) 

педагогическими 

работниками системы 

СПО с учетом 

полученного 

практического опыта в 

условиях 

регионального 

производства (УГС: 

АЭРОНАВИГАЦИЯ И 

ЭКСПЛУАТАЦИЯ 

АВИАЦИОННОЙ И 

РАКЕТНО-

КОСМИЧЕСКОЙ 

ТЕХНИКИ)» 

ГБУ ДПО СО 

«Региональный 

центр развития 

трудовых ресурсов» 

(ЦОПП) 

54 

20.04.2026-

24.04.2026 

«Использование 

технологий 

искусственного 

интеллекта в 

образовательном 

процессе» 

ФГАОУ ВО 

«Самарский 

национальный 

исследовательский 

университет имени 

академика С.П. 

Королева» 

36 

30 Савельева Юлия 

Олеговна 

04.2025 – 11 

2025 

«Проектирование и 

методическое 

сопровождение 

реализации 

образовательных 

программ СПО на 

основе новой 

образовательной 

технологии 

«Профессионалитет» 

ФГБОУ ДПО ИРПО 216 

19.12.2025 «Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

образования» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования 

8 

06.04.2026-

10.04.2026 

«Подготовка 

экспертов 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству 

«Абилимпикс» по 

компетенции» 

ГБУ ДПО СО 

«ЦПО» 

16 

24.03.2026-

03.04.2026 

«Подготовка 

экспертов 

ГБУ ДПО СО 

«ЦПО» 

36 
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чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству 

«Абилимпикс» 

(продвинутый 

уровень)» 

31 Сарычева Любовь 

Анатольевна 

12.12.2025 

 

«Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

образования» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования 

8 

06.04.2026-

10.04.2026 

«Подготовка 

экспертов 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству 

«Абилимпикс» по 

компетенции» 

ГБУ ДПО СО 

«ЦПО» 

16 

32 Сафьянова У.О. 25.12.2025 

 

«Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

образования» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования 

8 

26.11.2025 Профессиональная 

переподготовка по 

дополнительной 

профессиональной 

программе 

«Практическая 

психология» 

ООО «Онлайн 

институт Смарт» 

1300 

01.09.2024-

30.06.2026 

44.04.04 

Профессиональное 

обучение (по 

отраслям), профиль – 

Инновационные 

цифровые технологии 

профессионального 

образования в области 

электроэнергетики и 

электротехники, 

уровень подготовки - 

магистр 

ФГАОУ ВО 

«Самарский 

государственный 

технический 

университет» 

 

33 Селихова Римма 

Александровна 

10.12.2025 «Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

образования» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования 

8 

34 Семешко Ирина 

Алексеевна 

22.12.2025 «Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

образования» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования 

8 

35 Синицына Татьяна 

Юрьевна 

10.12.2025 «Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

образования» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования 

8 
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23.05.2026-

06.06.2026 

«Современные основы 

деятельности 

работников 

образования по 

применению 

искусственного 

интеллекта» 

Единый урок.рф 72 

36 Ткаченко Татьяна 

Сергеевна 

01.12.2025-

06.12.2025 

«Разработка 

публичного 

выступления 

работников 

образовательных 

учреждений» 

ГАУ ДПО СО ИРО 36 

14.12.2025 «Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

образования» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования 

8 

08.12.2025 – 

14.12.2025 

«Мультимедийные 

технологии в 

педагогической 

деятельности» 

ГОУ ЦПК 

«Технопарк» 

36 

2026 «Современные 

требования к сайтам 

образовательных 

организаций. 

Информационная 

открытость как способ 

повышения качества 

образования» 

Международный 

образовательный 

портал 

«Педагогический 

компас» 

54 

37 Трубина Анастасия 

Олеговна 

19.12.2025 «Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

классных 

руководителей» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования 

8 

24.03.2026-

03.04.2026 

«Подготовка 

экспертов 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству 

«Абилимпикс» 

(продвинутый 

уровень)» 

ГБУ ДПО СО 

«ЦПО» 

36 

38 Фадина Марина 

Викторовна 

10.12.2025 «Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

образования» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования 

8 

12.01.2025-

16.01.2026 

Онлайн-интенсив 

«Первая помощь в 

образовательной 

организации» 

Всероссийский 

форум «Педагоги 

России: инновации в 

образовании» 

36 

06.04.2026-

10.04.2026 

«Подготовка 

экспертов 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству 

«Абилимпикс» по 

компетенции» 

ГБУ ДПО СО 

«ЦПО» 

16 
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24.03.2026-

03.04.2026 

«Подготовка 

экспертов 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству 

«Абилимпикс» 

(продвинутый 

уровень)» 

ГБУ ДПО СО 

«ЦПО» 

36 

39 Федотова Мария 

Александровна 

17.12.2025 «Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

образования» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования 

8 

40 Фомина Евгения 

Алексеевна 

01.06.2026-

15.06.2026 

«Основы 

преподавания на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей в 

соответствии с 

обновленным ФГОС» 

Единый урок.рф 72 

41 Чернышев Дмитрий 

Константинович 

19.12.2025 «Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

образования» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования 

8 

42 Чумбуридзе Тамари 

Анзоровна 

18.12.2025 «Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

образования» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования 

8 

43 Шереметов Сергей 

Павлович 

26.12.2025 «Сферум в МАХ: 

возможности 

цифрового сервиса для 

классных 

руководителей» 

Президентская 

платформа «Россия – 

страна 

возможностей», 

проект «Флагманы 

образования 

8 

За отчетный период: 

- аттестация педагогических работников колледжа с целью оценки подтверждения 

соответствия занимаемой должности – 6 чел. (Агапова Н.А., Брагина И.М., Вдовина Е.Ю., Савельева 

Ю.О., Новикова А.В., Фомина Е.А.); 

-  подтверждена высшая квалификационная категория – 1 чел. (Головина Е.В.).  

В следующем году планируется: 

- аттестация педагогических работников колледжа с целью оценки подтверждения 

соответствия занимаемой должности – 8 чел. (Синицына Т.Ю., Летюшов П.Н., Калинина В.А., 

Ибрагимова Р.Р., Набиев В.А., Решетюк В.М., Чернышев Д.К., Кузнеченкова О.И.); 

-  подтверждение высшей квалификационной категории - 7 чел. (Засыпалова И.В., Гражданкина 

Е.Н., Синицына Т.Ю., Безбородникова Е.В., Фадина М.В., Шереметов С.П., Савельева Ю.О.); 

- установление высшей квалификационной категории  - 2 чел. (Трубина А.О., Исаев А.А.); 

- установление первой квалификационной категории – 2 чел. (Новикова А.В., Фомина Е.А.) 

Научно-исследовательская работа преподавателей и студентов ГАПОУ СО «ТИПК»  

Научно-исследовательская работа в колледже осуществлялась  в рамках научно-методической 

работы с учетом современных требований, направленных на совершенствование образовательного 

процесса, развитие творческого потенциала участников образовательного процесса, самореализацию и 

профессиональное самоопределение преподавателей и студентов. 

В 2025-2026 учебном году  педагогическими работниками колледжа была  направлена  на 

конференции, конкурсы  различного уровня 72 работы. Из них: 
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Международные – 24; 

Российские – 22; 

Областные – 18; 

Городские –8. 

Также педагогическими работниками осуществлялась публикация методических материалов в 

сетевых изданиях – 23 работы. 

На базе ГАПОУ СО «ТИПК» в марте 2026 года прошла региональная олимпиада по 

общеобразовательным дисциплинам: Английский язык, История, Литература, Физика, 

Обществознание, Русский язык, Химия, Физическая культура. 

Задания были составлены на основе типовых общеобразовательных программ среднего общего 

образования. В состав жюри вошли 30 педагогов из 6 ПОО Самарской области. 

Участниками конкурса стали 206 обучающийся из 13 ПОО Самарской области: 

1) ГБПОУ СО «Поволжский государственный колледж»; 

2) ГАПОУ СО «Тольяттинский машиностроительный колледж»; 

3) ГАПОУ СО «Колледж технического и художественного образования г.Тольятти»; 

4) ГАПОУ СО «Тольяттинский индустриально-педагогический колледж»; 

5) ГАПОУ СО «Тольяттинский социально-педагогический колледж»; 

6) ГБПОУ СО «Тольяттинский социально-экономический колледж»; 

7) ГАПОУ СО «Тольяттинский колледж сервисных технологий и предпринимательства»; 

8) ГБПОУ СО «Тольяттинский химико-технологический колледж»; 

9) ГАПОУ СО «Строительно-энергетический колледж им. П. Мачнева; 

10)ГБПОУ СО «Самарский техникум промышленных технологий» 

11)ЧУПО «Тольяттинский экономико-технологический колледж»; 

12)АНПОО «Экономико-правовой техникум»; 

13)ЧУПО «Колледж индустриальной науки и образования». 

 

Таблица 12 - Научно-методическая работа и распространение опыта собственной педагогической 

деятельности преподавателей (2025-2026 уч.год) 

 

№ 
ФИО 

преподавателя 

ФИ студента, 

группа, курс 
Мероприятие 

Результаты участия, 

уровень 

1 
Ахунова Мария 

Евгеньевна 

Ундров Григорий, 

Р-243 

Всероссийская олимпиада по 

физической культуре 
Диплом 1 степени 

2 
Ахунова Мария 

Евгеньевна 

Ундров Григорий, 

Р-243 

Всероссийская олимпиада по 

физической культуре (зимние 

виды спорта) 

Диплом 1 степени 

3 
Ахунова Мария 

Евгеньевна 
Лютов Иван, Р-243 

Международный конкурс по 

физкультуре «Нормы ГТО для 

школьников 16–17 лет» 

Диплом 1 место 

4 
Ахунова Мария 

Евгеньевна 

Максимов Роман, 

Р-243 

Международная 

интернет-олимпиада по 

физкультуре «Физкульт-Ура!» 

Диплом 1 место 

5 
Ахунова Мария 

Евгеньевна 

Максимов Роман, 

Р-243 

Международная 

интернет-олимпиада по 

физкультуре: зимние виды спорта 

Диплом 1 место 

6 
Ахунова Мария 

Евгеньевна 

Максимов Роман, 

Р-243 

Статья по физкультуре: нормы 

ГТО 
Сертификат 

7 
Ахунова Мария 

Евгеньевна 

Обыденнов 

Владимир, Сн-152 

Региональная олимпиада по 

физической культуре 
Сертификат 

8 
Ахунова Мария 

Евгеньевна 

Осипов Денис, 

Сн-152 

Региональная олимпиада по 

физической культуре 
Сертификат 
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№ 
ФИО 

преподавателя 

ФИ студента, 

группа, курс 
Мероприятие 

Результаты участия, 

уровень 

9 
Ахунова Мария 

Евгеньевна 

Галушко 

Доминика, Т-151 

Региональная олимпиада по 

физической культуре 

Диплом 

призёра 2 степени 

10 
Ахунова Мария 

Евгеньевна 

Бартошик Иван, 

А-152 

Региональная олимпиада по 

физической культуре 

Сертификат 

участника 

11 
Ахунова Мария 

Евгеньевна 
— 

Международный конкурс по 

физической культуре «Нормы 

ГТО для школьников 16–17 лет» 

Грамота 

12 
Ахунова Мария 

Евгеньевна 
— 

Региональная олимпиада по 

физической культуре 

Сертификат 

участника, член 

жюри 

13 
Бабушкина Ольга 

Александровна 

Веселов Максим, 

Э-151 

Региональная олимпиада по 

общеобразовательным 

дисциплинам «Обществознание» 

Сертификат 

14 
Бабушкина Ольга 

Александровна 

Додонов Павел, 

Э-151 

Региональная олимпиада по 

общеобразовательным 

дисциплинам «Обществознание» 

Сертификат 

15 
Бабушкина Ольга 

Александровна 

Синдяев Дмитрий, 

1 курс 

Чемпионат по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями 

«Абилимпикс» в Самарской 

области, компетенция 

«Копирайтинг» 

Сертификат 

16 
Бабушкина Ольга 

Александровна 
— 

Региональная олимпиада по 

общеобразовательным 

дисциплинам (эксперт) 

Сертификат 

17 
Бабушкина Ольга 

Александровна 
— 

Чемпионат по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями 

«Абилимпикс» в Самарской 

области, компетенция 

«Копирайтинг» (главный эксперт) 

Сертификат 

18 
Бабушкина Ольга 

Александровна 
— 

Участник методического семинара 

«Расскажи о своём опыте за 

400 секунд» 

Сертификат 

19 
Баранова Елена 

Анатольевна 

Орехов Михаил 

Сергеевич, Р-243, 

2 курс 

Региональная олимпиада по 

общеобразовательным 

дисциплинам «Иностранный 

язык» 

1 место (регион) 

20 
Баранова Елена 

Анатольевна 

Красовская Арина 

Владимировна, 

Р-243, 2 курс 

Региональная олимпиада по 

общеобразовательным 

дисциплинам «Иностранный 

язык» 

2 место (регион) 

21 
Баранова Елена 

Анатольевна 

Хайретдинова 

Юлия, Р-331, 

3 курс 

Международная 

интернет-олимпиада по 

английскому языку 

2 место 
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№ 
ФИО 

преподавателя 

ФИ студента, 

группа, курс 
Мероприятие 

Результаты участия, 

уровень 

22 
Баранова Елена 

Анатольевна 

Кривушина 

Анастасия, Р-332, 

3 курс 

Международная 

интернет-олимпиада по 

английскому языку 

2 место 

23 
Баранова Елена 

Анатольевна 

Кривушина 

Анастасия, Р-332, 

3 курс 

Международный конкурс «I love 

English» 
1 место 

24 
Баранова Елена 

Анатольевна 
— 

Тест на Всероссийской 

просветительской эстафете «Мои 

финансы», этап «Азбука 

инвестора» 

Сертификат 

25 
Баранова Елена 

Анатольевна 
— 

Всероссийская олимпиада 

«Педагогическая практика» в 

номинации «Портфолио педагога 

профессионального 

образования — инструмент 

оценки педагогического 

мастерства» 

Диплом, 2 место 

26 
Баранова Елена 

Анатольевна 
— 

VII Международный 

экологический диктант 
Диплом III степени 

27 
Баранова Елена 

Анатольевна 
— 

Региональная олимпиада 2026 по 

общеобразовательным 

дисциплинам, член жюри 

Сертификат 

28 

Безбородникова 

Екатерина 

Викторовна 

Бактурдиев Камрон 

Региональная олимпиада по 

общеобразовательным 

дисциплинам «Физическая 

культура» 

Сертификат 

участника 

29 

Безбородникова 

Екатерина 

Викторовна 

Парушев Сергей 

Региональная олимпиада по 

общеобразовательным 

дисциплинам «Физическая 

культура» 

Сертификат 

участника 

30 

Безбородникова 

Екатерина 

Викторовна 

Куржиди Виталина 

Региональная олимпиада по 

общеобразовательным 

дисциплинам «Физическая 

культура» 

Призёр 3 степени 

31 

Безбородникова 

Екатерина 

Викторовна 

Театральная студия 

«ТИПК» 

Городской фестиваль театральных 

коллективов «Весь мир — театр, а 

люди в нём актёры» 

Призёр 2 степени 

32 

Безбородникова 

Екатерина 

Викторовна 

Театральная студия 

«ТИПК» 

Городской фестиваль театральных 

коллективов «Весь мир — театр, а 

люди в нём актёры» 

3 место в конкурсе 

афиш 

33 

Безбородникова 

Екатерина 

Викторовна 

Николаев Родион, 

Р-331 

Городской фестиваль театральных 

коллективов «Весь мир — театр, а 

люди в нём актёры» 

Лучшая мужская 

роль 

34 

Безбородникова 

Екатерина 

Викторовна 

Команда «ТИПК» 

Всероссийская интеллектуальная 

игра РИСК «Освобождение 

Крыма» 

3 место 
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№ 
ФИО 

преподавателя 

ФИ студента, 

группа, курс 
Мероприятие 

Результаты участия, 

уровень 

35 

Безбородникова 

Екатерина 

Викторовна 

Команда «ТИПК» 

Всероссийский исторический 

квест «Код подвига: Герои 

Отечества» 

Сертификат 

участника 

36 

Безбородникова 

Екатерина 

Викторовна 

Золотарев Николай Конкурс «Студенческая весна» Участник 

37 

Безбородникова 

Екатерина 

Викторовна 

Черных Виктория 

Чемпионат по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями 

«Абилимпикс» 

Благодарность за 

волонтёрство 

38 

Безбородникова 

Екатерина 

Викторовна 

Рясная Анастасия 

Чемпионат по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями 

«Абилимпикс» 

Благодарность за 

волонтёрство 

39 

Безбородникова 

Екатерина 

Викторовна 

— 

Региональная олимпиада-2026 по 

общеобразовательным 

дисциплинам, член жюри 

Член жюри 

40 

Безбородникова 

Екатерина 

Викторовна 

— 

Региональный этап чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» 

Благодарность 

41 

Безбородникова 

Екатерина 

Викторовна 

— 

Конкурс долгосрочных 

воспитательных проектов особой 

педагогической и общественной 

значимости 

Участник 

42 

Безбородникова 

Екатерина 

Викторовна 

— 

Городской фестиваль театральных 

коллективов «Весь мир — театр, а 

люди в нём актёры» 

— 

43 

Безбородникова 

Екатерина 

Викторовна 

— 

Публикация в сборнике 

«Инновационные методы и 

традиционные подходы в 

деятельности педагога» 

Свидетельство о 

публикации 

44 
Вдовина Елена 

Юрьевна 

Кузьмин Денис, 

Р-242 

ЕИРО им. Я. Корчака, 

международная 

онлайн-олимпиада по деловому 

общению 

Диплом 2 место 

45 
Вдовина Елена 

Юрьевна 

Раянов Юнир, 

Р-242 

ЕИРО им. Я. Корчака, 

международная 

онлайн-олимпиада по деловому 

общению 

Диплом 1 место 

46 
Вдовина Елена 

Юрьевна 

Астафьев Матвей, 

Р-242 

ИУСЭР, международная 

научно-практическая конференция 

«Перспективные области развития 

науки и технологий» 

Диплом победителя 

47 
Вдовина Елена 

Юрьевна 

Смирнов Максим, 

Р-242 

ЕИРО им. Я. Корчака, 

международный фестиваль для 

детей и молодёжи «Поколение 

IT-технологий» 

Диплом победителя 
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№ 
ФИО 

преподавателя 

ФИ студента, 

группа, курс 
Мероприятие 

Результаты участия, 

уровень 

48 
Вдовина Елена 

Юрьевна 
— 

ГБОУДО СО «Самарский 

областной центр 

детско-юношеского технического 

творчества». Областной семинар 

«Формирование внутренней 

мотивации к обучению: техники и 

приёмы» 

Сертификат 

49 
Вдовина Елена 

Юрьевна 
— 

ИУСЭР, международный 

онлайн-конкурс 

профессионального мастерства и 

личного достижения педагогов 

«Мастерство без границ» 

Диплом победителя 

50 
Веселова Ольга 

Геннадьевна 

Шипилова 

Анастасия, Р-151 

Областная викторина «Самарский 

край: путешествие продолжается» 
Сертификат 

51 
Веселова Ольга 

Геннадьевна 

Половинкина 

Виктория, Р-151 

Региональная викторина 

«Брейн-Ринг: истоки русского 

языка» 

Диплом 1 место 

52 
Веселова Ольга 

Геннадьевна 

Атряскина 

Корнелия, Р-151 

Региональная викторина 

«Брейн-Ринг: истоки русского 

языка» 

Диплом 1 место 

53 
Веселова Ольга 

Геннадьевна 

Чикуров Артём, 

Р-151 

Региональная викторина 

«Брейн-Ринг: истоки русского 

языка» 

Диплом 1 место 

54 
Веселова Ольга 

Геннадьевна 

Злобин Максим, 

Р-151 

Региональный конкурс «Герои 

войны на спортивной арене» 
Диплом 1 место 

55 
Веселова Ольга 

Геннадьевна 
— 

Всероссийский форум «Педагоги 

России: инновации в 

образовании» 

Диплом 

56 
Веселова Ольга 

Геннадьевна 
— 

Евразийский институт развития 

образования. Международный 

педагогический конкурс 

«Успешные практики в 

образовании» 

Диплом 1 место 

57 
Веселова Ольга 

Геннадьевна 
— 

Евразийский институт развития 

образования. Международный 

педагогический конкурс 

«Педагогические инновации в 

образовании» 

Диплом 1 место 

58 
Головина Елена 

Вячеславовна 

Черных В. В., 

Т-331 

Международный конкурс для 

детей и молодёжи «Талантливое 

поколение» 

Диплом 3 место 

59 
Головина Елена 

Вячеславовна 

Садовникова Е. В., 

ОП-151 

Региональная олимпиада по 

обществознанию 2026 
Диплом 2 степени 

60 
Головина Елена 

Вячеславовна 

Книга Е. А., 

ОП-151 

Региональная олимпиада по 

обществознанию 2026 

Сертификат 

участника 

61 
Головина Елена 

Вячеславовна 

Шутова Н. Н., 

ОП-151 
Региональная олимпиада 2026 

Сертификат 

участника 
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№ 
ФИО 

преподавателя 

ФИ студента, 

группа, курс 
Мероприятие 

Результаты участия, 

уровень 

62 
Головина Елена 

Вячеславовна 
— 

Региональная олимпиада-2026 по 

общеобразовательным 

дисциплинам, член жюри 

Сертификат 

63 
Головина Елена 

Вячеславовна 
— 

Всероссийский конкурс среди 

педагогических работников 

«Мастер года» в Самарской 

области в 2026 г. 

Сертификат 

64 
Гражданкина Елена 

Николаевна 

Козлова 

Мирослава, 

ОП-151, 1 курс 

Региональная олимпиада по 

общеобразовательным 

дисциплинам «Русский язык» 

1 место (регион) 

65 
Гражданкина Елена 

Николаевна 

Гражданкина 

Полина, ОП-151, 

1 курс 

IX Всероссийский фестиваль 

науки и техники: предметная 

олимпиада «Энергия молодости» 

по литературе (СЭК Мачнева) 

Диплом I место 

(всероссийский) 

66 
Гражданкина Елена 

Николаевна 

Гражданкина 

Полина, ОП-151, 

1 курс 

IX Всероссийский фестиваль 

науки и техники: предметная 

олимпиада «Энергия молодости» 

по русскому языку (СЭК Мачнева) 

Диплом III место 

(всероссийский) 

67 
Гражданкина Елена 

Николаевна 

Гаврилюк 

Виктория, С-331, 

3 курс 

Чемпионат по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями 

«Абилимпикс» в Самарской 

области, компетенция 

«Копирайтинг» 

Диплом III место 

(регион) 

68 
Гражданкина Елена 

Николаевна 

Терехина Ангелина 

Владимировна, 

ОП-241, 2 курс 

Региональная олимпиада по 

общеобразовательным 

дисциплинам «Литература» 

Участник 

69 
Гражданкина Елена 

Николаевна 

Родионова 

Варвара, ОП-151, 

1 курс 

Региональная олимпиада по 

общеобразовательным 

дисциплинам «Русский язык» 

Участник 

70 
Гражданкина Елена 

Николаевна 
— 

Международная 

научно-практическая 

интернет-конференция 

«Повышение качества 

образования: от традиций к 

инновациям» с публикацией 

статьи в сборнике материалов 

конференции 

Сертификат 

участника 

71 
Гражданкина Елена 

Николаевна 
— 

СЦК «Кузовной ремонт». Доклад 

на тему «Роль стажировочной 

площадки в системе непрерывного 

повышения мастерства педагогов 

Самарской области» 

Сертификат 

участника 

72 
Гражданкина Елена 

Николаевна 
— 

Региональная олимпиада-2026 по 

общеобразовательным 

дисциплинам, член жюри 

Сертификат 

73 
Гражданкина Елена 

Николаевна 
— 

Региональный этап чемпионата по 

профессиональному мастерству 
Сертификат 
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№ 
ФИО 

преподавателя 

ФИ студента, 

группа, курс 
Мероприятие 

Результаты участия, 

уровень 

«Профессионалы» 

(эксперт-наставник) 

74 
Гражданкина Елена 

Николаевна 
— 

Всероссийский конкурс среди 

педагогических работников 

«Мастер года» в Самарской 

области в 2026 г. 

Сертификат 

75 
Засыпалова Ирина 

Викторовна 

Лецкая Екатерина, 

Р-241, 2 курс 

Региональная олимпиада по 

общеобразовательным 

дисциплинам «Обществознание» 

Сертификат 

участника, регион 

76 
Засыпалова Ирина 

Викторовна 

Пряничников 

Тимофей, Р-241, 

2 курс 

Региональная олимпиада по 

общеобразовательным 

дисциплинам «Обществознание» 

Сертификат 

участника, регион 

77 
Засыпалова Ирина 

Викторовна 

Минаковский 

Александр, А-242, 

2 курс 

Городская олимпиада «По 

основам финансовой 

грамотности» 

Диплом 3 степени, 

город 

78 
Засыпалова Ирина 

Викторовна 

Кудрявцева Ольга, 

Р-331, 3 курс 

Стипендиат Ротари-клуба 

Тольятти 

Сертификат 2 степен

и, город 

79 
Засыпалова Ирина 

Викторовна 

Чернышов 

Александр, Р-331, 

3 курс 

Всероссийский конкурс для детей 

и молодёжи «Талантливое 

поколение»: исследовательская 

работа «Трансформация форм 

безналичных расчётов с 

использованием цифрового рубля 

в РФ» 

Диплом 1 место, 

всероссийский 

80 
Засыпалова Ирина 

Викторовна 
— 

Региональная олимпиада по 

общеобразовательным 

дисциплинам (эксперт) 

Сертификат 

81 
Засыпалова Ирина 

Викторовна 
— 

Международная 

научно-практическая 

интернет-конференция 

«Повышение качества 

образования: от традиций к 

инновациям» 

Публикация в 

сборнике материалов 

конференции, 

сертификат 

участника 

82 
Засыпалова Ирина 

Викторовна 
— 

Международный конкурс 

педагогического мастерства «Мой 

лучший урок», работа «Знатоки 

финансовой грамотности» 

Диплом 1 место 

83 
Ибрагимова Римма 

Рашидовна 

Грызлов Я., Р-332, 

3 курс 

Универсиада г. о. Тольятти среди 

обучающихся ВО и СПО 2025–

2026 уч. года по настольному 

теннису 

Диплом, 3 место 

(город) 

84 
Ибрагимова Римма 

Рашидовна 

Грызлов Я., Р-332, 

3 курс; Иванов В., 

А-242, 2 курс 

Подведение итогов Универсиады 

г. о. Тольятти среди учреждений 

ВО и СПО 2025–2026 учебного 

года по номинации «Лучший 

спортсмен года» 

Дипломы 

85 
Ибрагимова Римма 

Рашидовна 
— 

Выставка-форум образовательных 

технологий, инфраструктурных и 
Сертификат 
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№ 
ФИО 

преподавателя 

ФИ студента, 

группа, курс 
Мероприятие 

Результаты участия, 

уровень 

интеллектуальных решений 

«ММСО.Экспо-2026» 

86 
Ибрагимова Римма 

Рашидовна 
— 

Региональный методический 

семинар «Проектирование 

индивидуальных образовательных 

траекторий для студентов с ОВЗ» 

Сертификат 

87 
Ибрагимова Римма 

Рашидовна 
— 

Конкурс методических разработок 

«Лучший кейс по формированию 

soft skills у студентов СПО» 

Диплом 2 степени 

88 
Ибрагимова Римма 

Рашидовна 
— 

Публикация статьи «Интеграция 

цифровых платформ в 

физкультурно-оздоровительную 

работу колледжа» в сборнике 

материалов региональной 

конференции 

Свидетельство о 

публикации 

89 
Лебедева Ирина 

Сергеевна 
- 

Всероссийская просветительская 

эстафета «Мои финансы», этап 

«Азбука инвестора» 

Сертификат 

90 
Лебедева Ирина 

Сергеевна 
 

Ежегодный конкурс «Здоровая 

Олимпиада» 

Сертификат 

91 
Лебедева Ирина 

Сергеевна 
 

Вебинар «Сессия близко: 

готовимся со Знаниум GPT» 

Сертификат 

92 

Лебедева Ирина 

Сергеевна  

Межрегиональный конкурс 

профмастерства «Кубок 

Поволжья 2026» 

Сертификат 

93 
Обедкина Галина 

Николаевна 

Словоохотова 

Карина, Р-253 

Предметная олимпиада «Энергия 

молодости» по литературе, СЭК 
Сертификат 

94 
Обедкина Галина 

Николаевна 

Морозова Дарья, 

Р-253 

Предметная олимпиада «Энергия 

молодости» по русскому языку, 

СЭК 

Сертификат 

95 
Обедкина Галина 

Николаевна 

Локтева Татьяна, 

С-151 

Городская викторина 

«Брейн-ринг», посвящённая Дню 

православной книги 

«Православная 

книжность — исток современного 

русского языка» 

Диплом за 1 место 

96 
Обедкина Галина 

Николаевна 

Половинкина 

Виктория, Р-151 

Городская викторина 

«Брейн-ринг», посвящённая Дню 

православной книги 

«Православная 

книжность — исток современного 

русского языка» 

Диплом за 1 место 

97 
Обедкина Галина 

Николаевна 

Шарипов Герман, 

Р-243 

Интеллектуальная олимпиада для 

школьников 8–11 классов 

«Театральное закулисье» 

городских Рождественских 

образовательных чтений 

«Классики и современность: 

Диплом за 2 место 
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№ 
ФИО 

преподавателя 

ФИ студента, 

группа, курс 
Мероприятие 

Результаты участия, 

уровень 

театр», посвящённых 250-летию 

Государственного академического 

Большого театра России 

98 
Обедкина Галина 

Николаевна 

Морозова Дарья, 

Р-243 

XXVI областные школьные 

Кирилло-Мефодиевские чтения 

«Духовно-нравственный 

потенциал России: культура, вера, 

родное слово», направление 

«Исследовательская работа» 

Участник 

99 
Обедкина Галина 

Николаевна 

Половинкина 

Виктория, Р-151 

Самый активный участник 

литературного клуба «Чтецкие 

программы» 

Грамота 

100 
Обедкина Галина 

Николаевна 

Морозова Дарья, 

Р-243 

Всероссийский исторический 

квест «Код подвига: герои 

Отечества» 

Диплом участника 

101 
Обедкина Галина 

Николаевна 

Завьялов Павел, 

А-151 

Региональная олимпиада-2026 

среди студентов СПО по 

литературе 

Сертификат 

участника 

102 
Обедкина Галина 

Николаевна 
— 

Региональная 

научно-практическая конференция 

«Современные подходы к 

преподаванию гуманитарных 

дисциплин в системе СПО» 

Сертификат 

докладчика 

103 
Обедкина Галина 

Николаевна 
— 

Конкурс педагогических проектов 

«Формирование ценностных 

ориентиров через литературное 

наследие» 

Сертификат 

участника 

104 
Сафьянова Ульяна 

Олеговна 

Золотарёв 

Николай, С-151 

IX Всероссийский фестиваль 

науки и техники: предметная 

олимпиада «Энергия молодости» 

по математике, СЭК Мачнева 

Сертификат 

105 
Сафьянова Ульяна 

Олеговна 

Золотарёв 

Николай, С-151 

Региональная олимпиада по 

общеобразовательным 

дисциплинам «Физика» 

Диплом 2 степени 

106 
Сафьянова Ульяна 

Олеговна 
— 

Межрегиональный вебинар 

«Применение цифровых 

симуляторов при подготовке 

операторов БПЛА» 

Сертификат 

участника 

107 
Сафьянова Ульяна 

Олеговна 
— 

Разработка учебно-методического 

комплекса по компетенции 

«Эксплуатация БПЛА» для 

студентов СПО 

Благодарственное 

письмо от 

регионального 

координационного 

центра 

«Профессионалы» 

108 
Синицына Татьяна 

Юрьевна 

Фирсова 

Анастасия, Э-241 

Всероссийский центр 

информационных технологий 

«ИНТЕЛЛЕКТ»: Всероссийский 

Диплом лауреата 

1 степени 
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№ 
ФИО 

преподавателя 

ФИ студента, 

группа, курс 
Мероприятие 

Результаты участия, 

уровень 

творческий конкурс «Зимнее 

настроение» 

109 
Синицына Татьяна 

Юрьевна 

Непомнящий 

Александр, А-151 

Всероссийская олимпиада по 

дисциплине «Математика» 
Диплом 1 место 

110 
Синицына Татьяна 

Юрьевна 

Сорокоумов 

Арсений, Р-151 

Математическая олимпиада на 

платформе «Транспорт Будущего» 
Диплом 2 место 

111 
Синицына Татьяна 

Юрьевна 
— 

Всероссийская 

научно-практическая конференция 

«Инновационные методики 

преподавания математики в СПО» 

Сертификат 

докладчика 

112 
Синицына Татьяна 

Юрьевна 
— 

Методический конкурс «Лучшая 

рабочая тетрадь по математике 

для студентов 1 курса СПО» 

Диплом 3 степени 

113 
Фомина Евгения 

Алексеевна 

Шипилова 

Анастасия, Р-151, 

1 курс 

II Областной студенческий 

конкурс «Безопасность и охрана 

труда» в номинации «Комикс» 

Сертификат 

114 
Фомина Евгения 

Алексеевна 

Второва Алёна, 

Р-151, 1 курс 

II Областной студенческий 

конкурс «Безопасность и охрана 

труда» в номинации «Комикс» 

Сертификат 

115 
Фомина Евгения 

Алексеевна 

Макаров Артём, 

Р-152, 1 курс 

II Областной студенческий 

конкурс «Безопасность и охрана 

труда» в номинации 

«Видеоролик» 

Сертификат 

116 
Фомина Евгения 

Алексеевна 

Кузьмин Кирилл, 

Р-152, 1 курс 

II Областной студенческий 

конкурс «Безопасность и охрана 

труда» в номинации 

«Видеоролик» 

Сертификат 

117 
Фомина Евгения 

Алексеевна 

Чиноян Владимир, 

Р-152, 1 курс 

II Областной студенческий 

конкурс «Безопасность и охрана 

труда» в номинации 

«Видеоролик» 

Сертификат 

118 
Фомина Евгения 

Алексеевна 

Зубарева Виктория, 

Р-152, 1 курс 

II Областной студенческий 

конкурс «Безопасность и охрана 

труда» в номинации 

«Видеоролик» 

Сертификат 

119 
Фомина Евгения 

Алексеевна 

Деревянко Мария, 

Р-153, 1 курс 

II Областной студенческий 

конкурс «Безопасность и охрана 

труда» в номинации 

«Рисунок/плакат» 

Сертификат 

120 
Фомина Евгения 

Алексеевна 

Кирсанова 

Мирослава, Р-153, 

1 курс 

II Областной студенческий 

конкурс «Безопасность и охрана 

труда» в номинации 

«Рисунок/плакат» 

Сертификат 

121 
Фомина Евгения 

Алексеевна 

Кузьмин Кирилл, 

Р-152, 1 курс 

VI Областной дизайн-марафон, 

заочный этап мейкертона «Время 

Дизайна» 

Сертификат 
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№ 
ФИО 

преподавателя 

ФИ студента, 

группа, курс 
Мероприятие 

Результаты участия, 

уровень 

122 
Фомина Евгения 

Алексеевна 

Чиноян Владимир, 

Р-152, 1 курс 

VI Областной дизайн-марафон, 

заочный этап мейкертона «Время 

Дизайна» 

Сертификат 

123 
Фомина Евгения 

Алексеевна 

Гоцманова Дарья, 

Р-422, 4 курс 

Стратегический проект 

«Генерация и коммерциализация 

инноваций», проектная команда 

«Проектива» 

Сертификат 

124 
Фомина Евгения 

Алексеевна 

Макаров Артём, 

Р-152, 1 курс 

Стратегический проект 

«Генерация и коммерциализация 

инноваций», проектная команда 

«Проектива» 

Сертификат 

125 
Фомина Евгения 

Алексеевна 

Зубарева Виктория, 

Р-152, 1 курс 

Стратегический проект 

«Генерация и коммерциализация 

инноваций», проектная команда 

«Проектива» 

Сертификат 

126 
Фомина Евгения 

Алексеевна 

Кузьмин Кирилл, 

Р-152, 1 курс 

Стратегический проект 

«Генерация и коммерциализация 

инноваций», проектная команда 

«Проектива» 

Сертификат 

127 
Фомина Евгения 

Алексеевна 

Чиноян Владимир, 

Р-152, 1 курс 

Стратегический проект 

«Генерация и коммерциализация 

инноваций», проектная команда 

«Проектива» 

Сертификат 

128 
Фомина Евгения 

Алексеевна 
— 

Региональный семинар 

«Проектная деятельность в СПО: 

от идеи до внедрения» 

Сертификат 

участника 

129 
Фомина Евгения 

Алексеевна 
— 

Разработка методических 

рекомендаций по оформлению 

проектной документации для 

студентов СПО 

Сертификат 

методической 

разработки 

 

В 2025-2026 учебном году колледжем был организован и проведен открытый региональный 

конкурс профессионального мастерства ТИПК-ПРОФИ, который включал в себя 15 конкурсных 

площадок по трем блокам компетенций. В конкурсе приняли участие 80 студентов ГАПОУ СО ТИПК.  

 

Таблица 13 - Перечень компетенций открытого регионального конкурса профессионального 

мастерства ТИПК-ПРОФИ, включая список ответственных за подготовку и организацию работы 

площадок конкурса профессионального мастерства, список участников и сроки проведения 

соревнований по каждой компетенции 

 

№ Компетенция 
Ответственный, 

главный эксперт 
Эксперты  Участники Даты 

1 

3D Моделирование 

для компьютерных 

игр 

Фомина Евгения 

Алексеевна 

Новикова Анна 

Валерьевна, 

Еремеева 

Валентина 

Владимировна,                 

Решетюк 

Владимир 

Максимович, 

Верховцев Святослав 

Иванович,       Николаев 

Родион Александрович,        

Смагин Михаил 

Александрович,        

Федотов Артем 

Алексеевич,       

28.10.2025 



35 

 

Федотова Мария 

Александровна 

Хайретдинова Юлия 

Рустамовна 

2 

Сетевое и 

системное 

администрировани

е 

Ковбасенко Антон 

Сергеевич 

Сафьянова 

Ульяна Олеговна, 

Решетюк 

Владимир 

Максимович, 

Фомина Евгения 

Алексеевна 

Андреева Валерия 

Михайловна, 

Крюков Алексей 

Михайлович,     

Москвин Никита 

Сергеевич, 

Смагин Михаил 

Александрович, 

Наточеев Георгий 

Олегович 

29.10.2025 

3 
Графический 

дизайн 

Лысенко Ирина 

Владимировна 

Русскин Павел 

Николаевич, 

Шкарапута Анна 

Александровна, 

Ковбасенко 

Антон Сергеевич 

Аленбаторова София 

Павловна, 

Викторов Георгий 

Александрович, 

Прохоренко Савелий 

Вячеславович,  

Федотов Артем 

Алексеевич, 

Шалагин Александр 

Александрович 

30.10.2025 

4 Рекрутинг 
Савельева Юлия 

Олеговна 

Дягилева Анжела 

Александровна,  

Гозаева Елена 

Михайловна,   

Данько Ольга 

Алексеевна 

Березовский Артём 

Дмитриевич, 

Демьянюк Дмитрий 

Викторович,  

Елисеева Алина 

Александровна, 

Салеева Мария 

Александровна, 

Трубина Виктория 

Александровна 

28.10.2025 

5 

Документационное 

обеспечение 

управление и 

архивоведение 

Головина Елена 

Вячеславовна 

Засыпалова 

Ирина 

Викторовна 

Вдовина Елена 

Юрьевна 

Синицына Елена 

Юрьевна 

Рясная Анастасия 

Александровна 

Фокеева Алёна 

Сергеевна 

Иванов Ярослав 

Иванович 

Иванова Любовь 

Денисовна 

Науменко Алина 

Владимировна 

29.10.2025 

6 Охрана труда 
Бабушкина Ольга 

Александровна 

Засыпалова 

Ирина 

Викторовна 

Обедкина Галина 

Николаевна 

Ткаченко Татьяна 

Сергеевна 

Бочкарева Полина 

Анатольевна 

Сергушкин Илья 

Петрович 

Федорова Анастасия 

Михайловна 

Жирнова Вероника 

Дмитриевна 

28.10.2025 
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Новикова Анна 

Валерьевна 

Веселова Ольга 

Геннадьевна 

Иоган Елизавета 

Вячеславовна 

Словоохотова Карина 

Константиновна 

Астафьев Матвей 

Александрович 

Васильев Иван 

Сергеевич 

7 
Кузовной ремонт 

(регион) 

Шереметов 

Сергей Павлович 

Слободчиков 

Владимир 

Юрьевич, 

Черкасов 

Константин 

Петрович, 

Шачков 

Владимир 

Васильевич, 

Алексеев Алексей 

Сергеевич, 

Вишняков 

Александр 

Павлович. 

Смолянкин 

Александр 

Геннадьевич,  

Идиатуллина 

Антонина 

Юрьевна,  

Лебедева Ирина 

Сергеевна 

Минасян Эдгар 

Арамович, ГБПОУ МО 

«Автомобильно-

дорожный колледж» 

Хлебодаров Иван 

Яковлевич, СПб ГБПОУ 

«Автомеханический 

колледж» 

Мужехоев Исмаил 

Биланович, ГБПОУ СО 

«Самарский 

политехнический 

колледж» 

Коннов Алексей 

Николаевич, ГБПОУ 

СО «Сызранский 

политехнический 

колледж» 

Маркелов Алексей 

Владимирович, ГАПОУ 

«Самарский колледж 

сервиса 

производственного 

оборудования имени 

Героя Российской 

Федерации Е.В. 

Золотухина». 

Сторожилов Егор 

Сергеевич, ГАПОУ 

«Самарский колледж 

сервиса 

производственного 

оборудования имени 

Героя Российской 

Федерации Е.В. 

Золотухина», 

Демидов Александр 

Юрьевич, ОГАПОУ 

«Ульяновский 

авиационный колледж -

МЦК», 

Артиков Диербек 

Ядгарджанович, 

ГАПОУ СО 

"Тольяттинский 

Машиностроительный 

Колледж", 

Гаврилов Сергей 

Станиславович, ГАПОУ 

30.10.2025 
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СО «Тольяттинский 

индустриально-

педагогический 

колледж» 

Кузовной ремонт 

(ГАПОУ СО 

«ТИПК») 

Шереметов 

Сергей Павлович 

Исаев Антон 

Александрович 

Лебедева Ирина 

Сергеевна 

Памошкин 

Арсений 

Александрович 

Викторов Даниил 

Павлович                       

Демихин Макарий 

Владимирович             

Мальковский Данила 

Сергеевич                

Завьялов Павел 

Александрович                 

28.10.2025 

Кузовной ремонт 

(школьники) 

Шереметов 

Сергей Павлович 

Бузерова 

Екатерина 

Геннадьевна 

Миронова Елена 

Владимировна 

Мажримас 

Станислав 

Ромальдасович 

Смирнов Александр 

Александрович, ГБОУ 

СОШ с. Подстепки 

Тентяков Никита 

Витальевич, ГБОУ 

СОШ с. Подстепки 

Андронов Святослав 

Иванович, ГБОУ СОШ 

п.Луначарский 

Резниченко Артем 

Андреевич, ГБОУ СОШ 

п.Луначарский 

Сафаров Аббосджон 

Махмадшариф, МБУ 

"Школа № 3" 

31.10.25 



38 

 

Мазилкин Олег 

Евгеньевич, МБУ 

"Школа № 3" 

8 

Обслуживание и 

ремонт легковых 

автомобилей 

Памошкин 

Арсений 

Александрович 

Исаев Антон 

Александрович  

Сарычева Любовь 

Анатольевна 

Семешко Ирина 

Алексеевна  

Зинченко Иван 

Михайлович                           

Калмыков Кирилл 

Александрович               

Рузиев Исроил 

Гафуржонович                       

Антонов Григорий 

Михайлович                     

Матеров Иван 

Васильевич                              

  

29.10.2025 

9 
Сварочные 

технологии 

Брагин Сергей 

Геннадьевич 

Кузнеченкова 

Ольга Ивановна, 

Полозова Оксана 

Юрьевна 

Елютин Семен 

Олегович 

Елькин Ярослав 

Артемович 

Тихонов Владимир 

Сергеевич 

Канаев Иван 

Георгиевич 

Манжосов Павел 

Валерьевич 

 

29.10.2025 

10 

Сухое 

строительство и 

штукатурные 

работы 

Трубина 

Анастасия 

Олеговна 

Фадина Марина 

Викторовна, 

Магомедова 

Ирина 

Анатольевна, 

Мерцалова 

Александра 

Анатольевна 

Васильев Никита 

Романович,   

Золотарев Николай 

Васильевич, 

Маколдин Николай 

Максимович, 

Черенов Данила 

Евгеньевич, 

Яшников Владимир 

Николаевич 

29.10.2025 

 

11 Копирайтинг 
Бабушкина Ольга 

Александровна 

Гражданкина 

Елена 

Николаевна 

Синицына 

Татьяна Юрьевна 

Вдовина Елена 

Юрьевна 

Фомина Евгения 

Алексеевна 

Агишева Венера 

Рафиковна 

Гражданкина Полина 

Алексеевна 

Садовникова Екатерина 

Сергеевна 

Шутова Нина 

Николаевна 

Филиппов Кирилл 

Олегович 

30.10.2025 
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Расщепкин Иван 

Алексеевич 

Фирсова Анастасия 

Алексеевна 

Бойкова Валерия 

Дмитриевна 

Марозян Давид 

Арутюнович 

Смирнов Максим 

Андреевич 

Хайретдинова Юлия 

Рустамовна 

 

Работа с работодателями 

Трудовое сотрудничество с работодателями заключалось также в следующем: 

- согласование тематики курсовых работ (проектов), дипломных проектов, программ 

государственной итоговой аттестации по специальностям и рабочим профессиям; 

- согласование с работодателями комплектов оценочных средств по профессиональным 

модулям; 

- участие в составе Государственных экзаменационных комиссий; 

- участие в рецензировании выпускных квалификационных работ; 

- дуальное обучение. 

Таблица  14 - Реестр студенческих договоров о дуальном обучении 

№ 

п\

п 

ФИО студента Наименование 

предприятия/организа

ции-партнера по 

дуальному обучению 

Наименование направления 

подготовки (профессия/ 

специальность) 

Курс 

обучения 

Дата 

подписания 

договора 

1. 1 
Бабушкина София 

Александровна 

ООО  

«Джинжер Эво» 

6320087940 

 

27.02.07 Управление качеством 

продукции, процессов и услуг 

 ( по отраслям) 

2 01.09.2024 

2. 2 
Базарова Яна 

Юрьевна 

ООО 

 «Джинжер Эво» 

6320087940 

27.02.07 Управление качеством 

продукции, процессов и услуг 

 ( по отраслям) 

2 01.09.2024 

3. 3 
Сабирова Арина 

Андреевна 

ООО 

«Джинжер Эво» 

6320087940 

27.02.07 Управление качеством 

продукции, процессов и услуг 

 ( по отраслям) 

2 01.09.2024 

4. 4 Смагина 

Анастасия 

Дмитриевна 

ООО  

«Джинжер Эво» 

6320087940 

 

27.02.07 Управление качеством 

продукции, процессов и услуг 

 ( по отраслям) 

2 01.09.2024 

5. 5 
Ульянина Дарья 

Константиновна 

ООО  

«Джинжер Эво» 

6320087940 

27.02.07 Управление качеством 

продукции, процессов и услуг  

( по отраслям) 

2 01.09.2023 

6. 6 
Трифонова Дарья 

Евгеньевна 

ООО «ИТА» 

6323022644 

27.02.07 Управление качеством 

продукции, процессов и услуг ( 

по отраслям) 

2 01.09.2024 

7. 7 Доиомедов 

Александр 

Валентинович 

 

ООО 

«ТЕХНОСТРОЙМОНТ

АЖ» 

6324109721 

08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

3 01.09.2024 
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8. 8 
Матрозов Кирилл 

Викторович 

ООО "ДЕКОРРЕЙТ" 

6311189705 

 

08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

3 01.09.2024 

9. 9 
Севостьнова 

Елизавета 

Михайловна 

ООО "Региональная 

Ассоциация 

Строительства и 

Отделки" 

6317077268 

08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

3 01.09.2024 

10.  
Кузнецова 

Анастасия 

Игоревна 

ООО УК "УЖКХ" 

6324115482 

 

 

08.02.14  

Эксплуатация и обслуживание 

многоквартирного дома 

2 01.09.2024 

11. 1 Мещерекова 

Анастасия 

Яковлевна 

ООО УК "УЖКХ" 

6324115482 

 

08.02.14  

Эксплуатация и обслуживание 

многоквартирного дома 

2 01.09.2024 

12. 1 Потапова 

Елизавета 

Андреевна 

ООО УК "УЖКХ" 

6324115482 

 

08.02.14  

Эксплуатация и обслуживание 

многоквартирного дома 

2 01.09.2024 

13. 1 Арзякова 

Анастасия 

Анатольевна 

ООО УК "УЖКХ" 

6324115482 

 

08.02.14  

Эксплуатация и обслуживание 

многоквартирного дома 

2 01.09.2024 

14. 1 
Наточеев Георгий 

Олегович 

ГБОУ СО "Школа -

интернат №5" 

6323022690 

09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование 

3 01.09.2024 

15. 1 

Емелин Роман 

Евгеньевич 

ООО 

"ТольяттиМеталлоОбра

ботка" 

6321193130 

09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование 

3 01.09.2024 

16. 1 

Викторов Георгий 

Александрович 

 

ООО 

"ТольяттиМеталлоОбра

ботка" 

6321193130 

09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование 

3 01.09.2024 

17. 1 Волков Денис 

Сергеевич 

 

 

ООО 

"ТольяттиМеталлоОбра

ботка" 

6321193130 

09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование 

3 01.09.2024 

18. 1 
Дрожин Кирилл 

Денисович 

 

ООО 

"ТольяттиМеталлоОбра

ботка" 

6321193130 

09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование 

3 01.09.2024 

19. 1 
Гусев Дмитрий 

Владимирович 

ООО «ГАЛАКТИКА» 

6320077109 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств 

3 01.09.2024 

20.  Тимофеев 

Александр 

Витальевич 

ИП Малышева Юлия 

Васильевна 

632124960884 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств 

3 01.09.2024 

21.  

Емелин Максим 

Александрович 

ООО «Кузовной 

ремонт» 

6324074317 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств 

3 01.09.2024 

22.  

Зотов Олег 

Юрьевич 

ООО «Кузовной 

ремонт» 

6324074317 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств 

3 01.09.2024 
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23.  

Киятин Тамерлан 

Сергеевич 

ООО «Кузовной 

ремонт» 

6324074317 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств 

3 01.09.2024 

24.  
Корнилов 

Владислав 

Алексеевич 

ООО 

"ВОЛГОСТРОЙСЕРВИ

С" 

6323106485 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств 

3 01.09.2024 

25.  

Кривов Дмитрий 

Алексеевич 

ООО "ВОЛГОСТРОЙ-

СЕРВИС" 

6323106485 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств 

3 01.09.2024 

26. 2 Никифоров 

Михаил 

Андреевич 

ООО "ВОЛГОСТРОЙ-

СЕРВИС" 

6323106485 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств 

3 01.09.2024 

27. 2 

Абдуллаев Анар 

Наримович 

ООО «ИТА» 

6323022644 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств 

3 01.09.2024 

28. 2 

Королев Денис 

Алексеевич 

КФХ «Дворяновка» 

6320074669 
23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств 

3 01.09.2024 

29. 2 

Заиченко Михаил 

Антонович 

ООО «АВТОСПЕКТР-

ЭКСПЕРТ» 

6321354034 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств 

3 01.09.2024 

30. 3 

Яфанов Михаил 

Сергеевич 

ООО 

«АВТОГРАДТРАНС»4 

6324115980 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств 

3 01.09.2024 

31. 3 

Гаврилин Иван 

Андреевич 

ООО «ИТА» 

6323022644 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств 

2 01.09.2024 

32. 3 

Гаврилов Сергей 

витальевич 

ООО «ПАРТНЕР -

АВТО» 

6321461580 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств 

2 01.09.2024 

33. 3 

Крылов Артем 

Андреевич 

ООО «ПАРТНЕР -

АВТО» 

6321461580 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств 

2 01.09.2024 

34. 3 Нуждин 

Владислав 

Алексеевич 

ООО «ИТА» 

6323022644 
23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств 

2 01.09.2024 

35. 3 
Григоревский 

Иван Максимович 

ООО «ИТА» 

6323022644 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств 

2 01.09.2024 

36. 3 
Фомин Илья 

Иванович 

ООО «ИТА» 

6323022644 
23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств 

2 01.09.2024 

37.  
Коршунов Иван 

Александрович 

ИП Синюгин Ю.А. 

632209945067 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств 

2 01.09.2024 

38.  
Мурашкина 

Арина Алексеевна 

ИП Синюгин Ю.А. 

632209945067 
23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств 

2 01.09.2024 
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39.  
Науменко Роман 

Викторович 

ИП Синюгин Ю.А. 

632209945067 
23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств 

2 01.09.2024 

40.  Романов 

Владислав 

Деннисович 

ИП Синюгин Ю.А. 

632209945067 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств 

2 01.09.2024 

41.  
Полякова Алена 

Валерьевна 

ООО «СМК» 

6376029820 

 

23.02.01 Организация перевозок 

и управление на транспорте 

2 01.09.2024 

42.  
Клемина Юлиана 

Аркадьевна 

ИП Лазарева 

632001326 

 

23.02.01 Организация перевозок 

и управление на транспорте 

2 01.09.2024 

43.  
Квартич Ангелина 

Ивановна 

ИП «Лазарева» 

632140487584 

 

23.02.01 Организация перевозок 

и управление на транспорте 

2 01.09.2024 

44.  Терехина 

Ангелина 

Вадимовна 

 

ООО «Автологистика» 

6382107184 

 

23.02.01 Организация перевозок 

и управление на транспорте 

2 01.09.2024 

 

3.КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

3.1 Анализ кадрового состава ГАПОУ СО «ТИПК» (2025/2026 уч.г.) 

Квалификационный уровень педагогического состава 

Таблица - Сравнительные показатели стабильности кадрового педагогического состава 
4  

Молодые специалисты до 35 лет (8 чел)  составляют  17% от числа педагогических работников.  

Структура повышения квалификации работников  

 Таблица  - Динамика повышения квалификационных категорий педагогическими работниками 

Учебный год 
2021-2022 

уч.год 

2022-2023 

уч.год 

2023-2024 

уч.год 

2024-2025 

уч.год 

2025-2026 уч. 

год 

Педагогический 

состав 
55 53 49 46 47 

по уровню образования: 

Высшее 46 (84%) 42 (79,2%) 39 (79,59%) 38 (82,6%) 36 (76,6%) 

Среднее 

специальное/техническое 
9 (16%) 11 (20,8%) 10 (20,4%) 8 (17,4%) 11 (23,4%) 

по квалификационным категориям: 

Ученая степень 1 соиск. - - - - 

Высшая категория 32 (58%) 31 (58,8%) 26 (53,06%) 27 (58,7%) 27 (57,5%) 

Первая категория 7 (13%) 7 (13,2%) 8 (16,3%) 5 (10,87%) 4 (8,5%) 

Соответствие занимаемой 

должности 
2 (4%) 7 (13%) 9 (17%) 6 (13,05%) 7 (15%) 

Не имеют категории 9 (16%) 6 (11,3%) 15 (30,6%) 8 (17,45) 9 (19%) 

по стажу: 

до 2 лет 2 (3,6%) 5 (9,4%) 3 (6,1%) 7 (15%) 4 (8,5%) 

от 2 до 5лет 3 (5,5%) 8 (15,1%) 8 (16,3%) 4 (9%) 3 (6,4%) 

от 5 до 10 лет 1 (1,8%) 3 (5,7%) 7 (14,28%) 7 (15%) 2 (4,4%) 

от 10 до 20 лет 11 (20%) 13 (24,5%) 10  (20,4%) 7 (15%) 6 (12,7%) 

свыше 20 лет 38 (69,1) 24 (45,3%) 21 42,85

%) 

 
 
 
 

21 (46%) 32 (68%) 
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Учреждения 

Категория 
2021-2022 уч. 

год 

2022-2023 уч. 

год 

2023-2024 уч. 

год 

2024-2025уч. 

год 

2025-2026 уч. 

год 

Количество педагогических 

работников (всего) 
55 53 49 46 

47 

Высшая 32 (58%) 31 (58,8%) 30 (56,6%) 27 (58,7%) 27 (57,5%) 

Первая 7 (13%) 7 (13,2%) 8 (15,1%) 5 (10,87%) 4 (8,5%) 

Соответствие 7 (13%) 9 (17%) 11 (20,7%) 6 (13,05%) 7 (15%) 

Всего высококвалифициро-

ванных педагогических ра-

ботников 

46 (84%) 47 (88,7%) 49 (92,4%) 38 (82,62%) 31 (66%) 

 Профессионально-педагогическая квалификация членов педагогического коллектива 

Учреждения находится на достаточно высоком уровне, является гарантией качественного обучения и 

воспитания в образовательном учреждении по профилям среднего профессионального образования. 

Организация и результаты повышения квалификации педагогов Учреждения (через 

различные формы) повышения квалификации педагогических работников  

 В соответствии с планом работы Учреждения методической службой организованы:  

- повышение квалификации работников Учреждения на курсах по программам Именного 

образовательного чека;  

- стажировка преподавателей и мастеров производственного обучения. 

Таблица - Повышение профессионального уровня 

Повышение 

профессионального уровня 

2021 -2022 

уч.год 

2022 -2023 

уч.год 

2023-2024 

уч. год 

2024-2025 

уч. год 

2025-2026 

уч. год 

Именной образовательный чек 6 10 13 17 13 

Стажировка преподавателей и мастеров 

производственного обучения 0 15 0 15 7 

Участие в научно-практических 

конференциях 
19 24 25 22 19 

Подготовка педагогами Учреждения 

студентов для участия в научно-

практических конференциях 

 

12 педагогов 

(91 студент) 

23 педагога 

(103 

студента) 

25 педагогов 

(181 

студент) 

10 педагогов 

(73 студента) 

 10 

(педагогов 

(91 студент) 

 

3.2 Воспитательная деятельность ГАПОУ СО «ТИПК» 

Приоритетами воспитательной работы ГАПОУ СО «ТИПК» являются: формирование 

общей культуры личности студентов, их успешную социализацию в обществе и адаптацию на 

рынке труда, воспитание гражданственности, духовности, инициативности и 

самостоятельности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 

Родине, формирование здорового образа жизни. 

Цель воспитательной деятельности:  

создание воспитательного пространства, обеспечивающего развитие обучающихся как 

субъекта деятельности, личности и индивидуальности в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО, подготовка квалифицированных рабочих и специалистов к самостоятельному 

выполнению видов профессиональной деятельности (в соответствии с профессиональными 

стандартами), конкурентоспособного на региональном рынке труда, готового к постоянному 

профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности, со 

сформированными гражданскими качествами личности в соответствии с запросами и 

потребностями региональной экономики и социокультурной политики. 

Направления воспитательной деятельности:  

Гражданское  

Патриотическое  
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Духовно-нравственное  

Эстетическое  

Физическое  

Трудовое  

Экологическое  

Познавательное  

В 2025-2026 учебном году решение ряда поставленных задач осуществлялось по 

следующим направлениям:  

Направление по формированию личности с учетом личностно-ориентированного 

подхода: целью направления является создание условий формирования индивидуальности  

будущего конкурентноспособного специалиста. 

Задачи направления: выявить способности студентов с последующей 

дифференциацией обучения, создать в  колледже познавательный  и  социальный  комфорт,  

развивать творческие  способности  студентов, формировать культуру  межличностных  

отношений, организационные навыки, активную  жизненную  позицию. 

Во втором полугодии применялись следующие  формы  реализации  поставленных 

задач: проводился анализ контингента  с  целью  выявления  детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей; изучались личные дела, составлялись социальные карты личности;   

проводились тематические классные часы и собрания учебных групп, родительские собрания, 

осуществлялись дежурства учебных групп по колледжу. 

Ежемесячно в Тольяттинское управление Министерства образования и науки 

Самарской области предоставлялась информация по сведениям о количестве детей с 

ограниченными возможностями здоровья, о количестве детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, отчеты по сведениям о трудоустройстве детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей.  

Направление по профилактике правонарушений среди студентов колледжа,  

формированию правовой культуры: 

Целью направления является создание условий формирования правовой культуры 

студентов.  

Задача направления: обеспечить профилактику правонарушений, вредных привычек 

студентов и правовой грамотности. 

В рамках данного направления в течение всего года осуществлялась работа  с  

внешними  службами  системы  профилактики: совместная   работа   с  отделами участковых 

уполномоченных полиции и подразделений по делам  несовершеннолетних  Автозаводского, 

Центрального и Комсомольского районов г.о.Тольятти; комиссиями по делам 

несовершеннолетних и защите их прав на территории Автозаводского, Центрального и 

Комсомольского районов г.о.Тольятти, филиалом по Комсомольскому району г.о.Тольятти 

ФКУ УИИ   ГУФСИН   России по Самарской области, отделом ГИБДД У МВД России по 

г.о.Тольятти, Прокуратурой Центрального района г.о.Тольятти, отделом по контролю за 

оборотом наркотиков У МВД России по г.о.Тольятти, отделом по делам молодежи мэрии 

г.о.Тольятти, МБУ ММЦ «Шанс» г.о.Тольятти, ГКОУ «Детский дом-школа «Единство» г.о. 

Тольятти, ГБОУ «Психолого-педагогический центр» г.о. Тольятти, ГБУ ЦППМСП 

«Личность» г.о.Тольятти, местным отделением волонтеров «Волонтеры Победы», 

Департаментом опеки и попечительства г.о.Тольятти, , ГБУЗ Самарской области 

«Тольяттинский наркологический диспансер», МБУИКиК «Тольяттинская Филармония», 

МАУ КДЦ «Буревестник», АНО «Самарский Центр развития добровольчества», МБОУ ДО 

«Планета» г.о.Тольятти. 

Еженедельно осуществлялись проверки санитарного состояния колледжа, проводились  

санитарные  дни в общежитии.  

Ежемесячно проводились консультации по запросам классных руководителей по 

вопросам профилактики вредных привычек, правонарушений и  преступлений среди 

молодежи. 



45 

 

Заместитель директора по ВР Безбородникова Е.В., социальный педагог Магомедова 

И.А., классные руководители участвовали в проведении заседаний комиссий по делам 

несовершеннолетних и защите их прав на территории  Автозаводского, Центрального и 

Комсомольского районов г.о.Тольятти.  

В начале учебного года созданы  в следующие документы: социальный паспорт 

колледжа; список классных руководителей учебных групп;  список студентов, относящихся к 

категории детей-инвалидов; список студентов из многодетных семей; список занятости 

студентов в клубах, секциях вне колледжа; список Студенческого совета колледжа по активам; 

сведения о молодежных объединениях колледжа; список студентов, проживающих в 

общежитии. 

        Сравнительная таблица социального паспорта колледжа 

№ 

п/п 

Категории 2024-2025 

учебный год 

2025-2026 

учебный год 

1 Всего  1024 100% 997 100% 

2 Дети-сироты (всего) 123  

12% 

84 8% 

3 Дети «группы риска» 5 0,5% 8 0,8% 

4 Дети-инвалиды 6 0,6% 1 0,1% 

5 Неполные семьи 378 37% 334 34% 

6 Неблагополучные 

семьи 

0 0% 0 0% 

7 Малообеспеченные 

семьи 

124 12,3% 93 0,9% 

8 Многодетные семьи 39 3,9% 68 6,8% 

 

Сравнительный анализ данных  по  административным  правонарушениям: 

2024-2025учебный год 2 семестр (на 

30.06.25г.) 

2025-2026учебный год 2 семестр (на 

30.06.26г.) 

5 человек 8 человек 

           Сравнительный анализ  данных  по  уголовным  правонарушениям: 

2024-2025учебный год 2 семестр (на 

30.06.25г.) 

2025-2026учебный год 2 семестр (на 

30.06.26г.) 

0 0 

 

Сравнительный анализ  данных  по  учету в ПДН: 

2024-2025учебный год 2 семестр (на 

30.06.25г.) 

2025-2026учебный год 2 семестр (на 

30.06.26г.) 

1 человек 8 человека 

        

В 2025-2026 учебном году в колледже в соответствии с распоряжением МОиН СО 

164-р от 31.05.2023г. «Об организации профилактических мероприятий в государственных 

профессиональных образовательных организациях г.о.Тольятти» организована работа в 

соответствии с Планом мероприятий по предупреждению проявления экстремизма среди 

студентов ГАПОУ СО «Тольяттинский индустриально - педагогический колледж» на 2025-

2026 учебный год, с Программой по профилактике ксенофобии, национализма и экстремизма 

среди обучающихся ГАПОУ СО «ТИПК» на 2025-2026 учебный год. Профилактические 

беседы проводятся в соответствии с совместным планом ТУ МОиН СО и У МВД России по г. 

Тольятти «План мероприятий по профилактике административных правонарушений и 

преступлений среди обучающихся профессиональных образовательных организаций, 

проводимых сотрудниками У МВД России по г. Тольятти». 
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В 2025-2026 учебном году по данному направлению были проведены следующие 

мероприятия: 

- лекционные занятия для предотвращения конфликтов на межнациональной и 

межрелигиозной почве с приглашением представителей заинтересованных органов: 

22.09.2025 - Беседа со студентами 1 курса: "Экстремизм, терроризм, ксенофобия. Общая 

безопасность". Кардашова Н.В. , инспектор МКУ "Центр профилактики правонарушений»; 

24.09.2025 - Беседа со студентами 1 курса, посвященная безопасности дорожного 

движения, сотрудник отдела ГИБДД У МВД России по г. Тольятти Салдаев Андрей 

Владимирович совместно со старшим помощником прокурора Центрального района г. 

Тольятти Акузовской Галиной Константиновной; 

24.09.2025 -  Беседа «Профилактика правонарушений и преступлений среди 

подростков». Инспектор по делам несовершеннолетних, младший лейтенант полиции 

Овсянникова П. А.; 

25.09.2025 - Мероприятие «Подросток против экстремизма». Педагог-психолог ГБУ 

«Психолого-педагогический центр» г.о.Тольятти Самарской области Колошникова Е.А.; 

02.10.2025 -Лекция «Скулшутинг», в рамках акции «Внимание, подросток» Педагог-

психолог ГБУ «Психолого-педагогический центр» г.о.Тольятти Самарской области 

Колошникова Е.А.; 

12.11.2025 -беседа, в рамках акции "Чистое поколение".Сотрудник отдела по делам 

несовершеннолетних по Центральному району, Медведева А. В.; 

20.11.2025 - Видеоконференция «Имею право знать»02.12.2025 - Беседа со студентами 

1 курса: «Общая безопасность». Кардашова Н.В. , инспектор МКУ "Центр профилактики 

правонарушений»; 

01.12.2025 - Беседа «Профилактика ВИЧ-инфекции, ЗОЖ», совместно с руководителем 

Тольяттинского территориального отдела ГБУЗ «СОЦОЗМП» Чмутовой Н.Л.; 

21.01.2026 - беседа со студентами 1 курса на тему "Профилактика дропперства. 

Профилактика мошенничества". инспектор по работе с несовершеннолетними Овсянникова 

П. А.; 

03.02.2026 - Беседа со студентами о недопустимости совершения противоправных 

действий. Соблюдение законодательства РФ; 

09.02.2026 - Беседа «Профилактика терроризма, экстремизма, ксенофобии», 

«Профилактика буллинга, мобинга». Специалист МБУ ППЦ Кардашова Н.В.; 

12.02.2026 - просветительский лекторий «Здоровье начинается с выбора». Провела 

заведующий здравпунктом колледжа Кулишенко О.В.; 

16.02.2026 - Беседа о здоровье и безопасности, руководитель территориального отдела 

ГБУЗ «СОЦОЗМП» Чмутова Надежда Леонтьевна; 

19.03.2026 - беседа на тему «Социальное значение употребления запрещённых 

препаратов» Сотрудник ОНК У МВД России по г.Тольятти Романова Н. В.; 

20.03.2026 - Беседа со студентами 1 курса, посвященная безопасности дорожного 

движения. сотрудник отдела ПБДД У МВД России по г. Тольятти Зайцева Е.С.; 

23.03.2026 – профилактическая беседа о недопустимости преступлений в сфере IT, 

административная и уголовная ответственности, инспектор ПДН лейтенант полиции 

Овсянникова П.А.; 

25.03.2026 - Видеоконференция «Имею право знать»; 

Март 2026 - Участие в областных профилактических баттлах «ВНЕ ЗАВИСИМОСТИ»;  

10.04.2026 - Профилактическая беседа в рамках акции «Чистое поколение», инспектор 

ПДН ОП по Центральному району У МВД России по г.Тольятти Чугунова В.О.;  

14.04.2026 - Беседа о здоровье и безопасности, руководитель территориального отдела 

ГБУЗ «СОЦОЗМП» Чмутова Надежда Леонтьевна; 

27.04.2026 - Профилактическая беседа в рамках Всероссийской акции «Сообщи, где 

торгуют смертью». Сотрудник ОНК У МВД России по г.Тольятти Романова Н. В.; 
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21.05.2026 - Профилактическая беседа «Профилактика употребления запрещенных 

препаратов»; 

25.05.2026 - Видеоконференция «Имею право знать»; 

01.06.2026 - Профилактическая встреча с сотрудниками У МВД г.о.Тольятти; 

11.06.2026 - Беседа «Безопасное поведение при проведении культурно-массовых 

мероприятий»; 

Июнь 2026-беседы классных руководителей на тему «Техника безопасности в период 

летних каникул, соблюдение законодательства РФ». 

- профилактическая работа (мероприятия), направленная на недопущение вовлечения 

детей и подростков в незаконную деятельность религиозных сект и экстремистских 

организаций: 151 мероприятие, а именно:  

22.08.2025 -День государственного флага: Спортивные состязания, Флешмоб «Моя 

страна-мой флаг» 

03.09.202-День солидарности  в борьбе с терроризмом: классные часы и беседы 

03.09.2025-Награждение: областной конкурс «Скажи терроризму-нет!» 

03.09.2025-Победа над милитаристкой Японией: просмотр кинофильма и участие в 

викторине «Код доступа», участие в митинге  и возложение цветов, поздравление ветеран 

Мурашова Льва Петровича 

05.09.2025-Посещение Центральной модельной библиотеки имени В.Н.Татищева: 

Международный день грамотности 

08.09.2025-Международный день распространения грамотности. Викторина  «Русский 

язык –не просто язык» 

08.09.2025-День Памяти жертв Блокадного Ленинграда: митинг, возложение цветов 

08.09.2025-«Перерыв на кино», посвященный 84 годовщине с начала блокады 

Ленинграда 

10.09.2025-Посещение Центральной модельной библиотеки имени В.Н.Татищева: 

книга про бойца «Василий Теркин» 

10.09.2025-Посещение профориентационной выставки Самарской области 

11.09.2025-Посещение Центральной модельной библиотеки имени В.Н.Татищева: 

Этновикторина «Народы Самарского края» 

12.09.2025-День памяти жертв фашизма:Изготовление бумажных журавлей, 

оформление стенда, кинолекторий «А зори здесь тихие» 

12.09.2025-День дружбы народов , культурный мордовский центр 

18.09.2025-Экскурсионная поездка в с.Ширяево. 

19.09.2025-Посадка деревьев совместно с «Волонтерами Победы» 

19.09.2025 -Визит к ветерану 

20.09.2025-Всероссийский день бега «Кросс наций» 

Сентябрь - Всероссийсктй конкурс социальной рекламы в области формирования ЗОЖ 

и безопасного образа жизни «Стиль жизни-здоровье» 

22.09.2025-Беседа со студентами 1 курса: "Экстремизм, терроризм, ксенофобия. Общая 

безопасность" Кардашова Н.В., инспектор МКУ "Центр профилактики правонарушений» 

24.09.2025-Беседа, посвященная профилактике правонарушений и преступлений среди 

подростков. Беседу провела инспектор по делам несовершеннолетних, младший лейтенант 

полиции Овсянникова П. А. 

С 24.09.2025-Внутренние отборочные соревнования для участия в региональном этапе 

чемпионата "Профессионалы" 

25.09.2025-В рамках областной акции «Внимание, подросток!» состоялось 

мероприятие «Подросток против экстремизма». Мероприятие провела педагог-психолог ГБУ 

«Психолого-педагогический центр» г.о.Тольятти Самарской области Колошникова Е.А. 

26.09.2025-День машиностроителя 

26.09.2025-Новая волна - 2025 

26.09.2025-Легкоатлетический кросс 
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25-28.09.2025-Областной конкурс «Студент года -2025» 

29.09.2025-Всероссийская интеллектуальная игра «Родной вопрос», посвященная 

историческим территориям Российской Федерации – Херсонской и Запорожской областям, а 

также ДНР и ЛНР. 

10.10.2025-Квест «Битва за Кавказ» 

11.10.2025-Военно-патриотическая игра «В цветах российского флага». 

13-17.10.2025-Военные сборы 

16.10.2025-Встреча с представителями «Второй фронт» 

20.10-24.10.2025-Мероприятия, посвященные Параду Памяти: классные часы, выставка 

«Герои спорта», конкурс плакатов, конкурс чтецов, выставка в музее колледжа 

23.10.2025-Всероссийский исторический квест «10-ый Сталинградский удар» 

Октябрь-Анонимное анкетирование по вопросам отношения обучающихся к лицам 

других национальностей 

05.11.2025 -День народного единства: классные часы, квиз «Народов много — Родина 

одна!», лекция "Сила единства: история и будущее России", посещение Центральной 

модельной библиотеки имени В.Н. Татищева в рамках мероприятия  

07.11.2025-конкурс "Смотр строя и песни", посвященный Параду Памяти 1941 года 

07.11.2025-урок Мужества, посвященный Дню памяти погибших при исполнении 

служебных обязанностей сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации 

18.11.2025-Посещение театра просмотр театральной постановка «ZET» 

18.11.2025-Настольная игра «Маршалы Победы» 

24.11.2025-участие во Всероссийской интеллектуальной игре РИСК «Семья. Страна. 

Победа», посвящённой подвигу семьи в годы Великой Отечественной войны 

24.11.2025-Онлайн-встреча с Героем России, летчиком гражданской авиации 

Юсуповым Д.К. 

29.11.2025 -День герба РФ 

01.12.2025-IV Ежегодная всероссийская просветительская акция "Военно - 

патриотический диктант - 2025" 

03.12.2025-Участие в митинг и возложение цветов, в честь Дня Памяти неизвестного 

солдата 

03.12.2025-Урок мужества «Памяти неизвестного солдата» 

09.12.2025-Урок о важном: Равнение на героя 

09.12.2025 –День Героев Отечества 

20.01.2026-интеллектуальная игра РИСК «Январский гром», посвящённая снятию 

блокады Ленинграда. 

21.01.2026-Посещение Модельной Центральной библиотеки имени В.Н.Татищева;  

тематическая беседа, посвященная теме окончания блокады Ленинграда. 

22.01.2026-День без интернета 

22.01.2026-просмотр фильмов молодежного кинофестиваля "Перерыв на кино" ко Дню 

освобождения Ленинграда от фашистской блокады 

23.01.2026-интеллектуально-развлекательная игра «Шапка» 

26.01.2026-Урок Памяти «Блокадный хлеб» 

26.01.2026-Просмотр Всероссийский видеодневник «Код доступа: Матч жизни», 

повествующий о событиях 1941-1944 годов. 

27.01.2026-Памятный митинг и возложение цветов ко Дню полного освобождения 

советскими войсками Ленинграда от фашистской блокады в 1944 году. 

27.01.2026-Мероприятие, посвященное памяти жертв Холокоста 

28.01.2026-Посещение Модельной Центральной библиотеки имени В.Н.Татищева;  

мероприятие, посвященное 200-летию со дня рождения Михаила Евграфовича Салтыкова-

Щедрина 

02.02.2026-интеллектуальная игра «РИСК Высота 102.0», посвящённая исторической 

победе советских солдат над немецкими войсками в Сталинградской битве. 
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02.02.2026-Митинг и возложение цветов, посвященный разгрому советскими войсками 

немецко-фашистких войск в Сталинградской битве  

03.02.2026-Лекция от Российского общества "Знание" на тему "Сталинград" 

03.02.2026-Посещение Модельной Центральной библиотеки мени В.Н.Татищева,  

исторический экскурс «Город русской славы – Сталинград». 

03.02.2026-Беседа со студентами о недопустимости совершения противоправных 

действий. Соблюдение законодательства РФ  

04.02.2026-отборочный тур «Интеллектуальной олимпиады ПФО» в формате 

легендарной игры «Что? Где? Когда?». 

04-05.02.2026-Турнир по баскетболу 3х3 среди команд обучающихся 

профессиональных образовательных организаций, расположенных на территории г.о. 

Тольятти. 

05.02.2026-Просмотр  спектакля "Мать солдата" 

06.02.2026-Мастер-класс по театральному мастерству 

06.02.2026-Всероссийская интеллектуальная игра РИСК "Наука", посвященная Дню 

Российской науки 

06.02.2026-Мастер-класс по приготовлению меренговых рулетов 

06.02.2026-Экскурсионная поездка в с.Ягодное 

09-10.02.2026-Просмотр фильма «Предательство» 

10.02.2026-Мастер-класс «Ангелы добра» 

12.02.2026-Экскурсионная поездка в г.Самару ( исторический музей, телекомпания 

СКАТ) 

12.02.2026-настольная игра «Угадай героя», приуроченная ко Дню книгодарения 

13.02.2026-участие в творческом проекте «Портрет Героя моей малой Родины». 

13.02.2026-Всероссийская акция «Герои Афганской войны» в честь памяти о 

россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества 

09-18.02.2026-Сбор гуманитарной помощи для участников СВО 

Акция «Письмо солдату» 

16.02.2026-концерт "Берегите Россию - нет России другой" 

17.02.2026-Посещение Модельной библиотеки «Для друзей»: встреча с участниками 

СВО 

17.02.2026-квиз "Палитра слов и смыслов"от РО «Знания» 

17-21.02.2026-Региональный этап чемпионата «Профессионалы» 

18.02.2026-военно-патриотическая игра «Зарница ТИПК» 

19.02.2026 -городской урок мужества «Сила духа и пример служения Отечеству», 

приуроченный к празднованию 23-го февраля 

19.02.2026-Информационное мероприятие  "Жизнь -бесценный дар" 

19-20.02.2026 -участие в зональных соревнованиях по мини-футболу 

20.02.2026-показ документальных фильмов Всероссийского кинофестиваля «Перерыв 

на кино», приуроченного ко Дню защитника Отечества. 

21.02.2026-Всероссийский исторический квест "Код подвига: Герои Отечества" 

21.02.2026-Международный день родного языка: игра «Лингвистический шторм» 

25.02.2026-Экскурсионная поездка в с.Новый буян (кондитерская фабрика) 

26.02.2026-Посещение модельной центральной библиотеке им. В. Н. Татищева: КВИЗ 

«Гордость российского автопрома» в рамках 60-летия АвтоВАЗа. 

04.03.2026-Посещение Центральной модельной библиотеки имени В.Н. Татищева в 

честь Всемирного дня писателя: тема "Великие мастера современного слова" 

Март-внутриколледжные соревнования по волейболу среди студентов 1-2 курсов 

06.03.2026-спортивное состязание "А ну-ка, девушки"! 

06.03.2026-праздничный концерт 8 марта 

11.03.2026-Мастер-класс от компании "BAMPERUS" по теме «Обучение ремонту 

изделий из пластика». 
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12.03.2026-Областные профилактические баттлы «Вне зависимости» 

12.03.2026-Телемост с Крымом, в рамках Дня воссоединения Крыма и Севастополя с 

Россией 

12.03.2026-Посещение Центральной модельной библиотеки имени В.Н. Татищева 

викторина «Православная книжность – исток современного русского языка» 

13.03.2026-Мероприятие «Монументы труда», приуроченное Дню работников 

бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства 

16.03.2026 -Мероприятие «Атопробег Росгвардия всегда на страже!2 

Акция «Скрепка»  

17.03.2026-Городской конкурс патриотической песни «Битва хоров» 

17.03-10.04-Акция «Сдай макулатуру – помоги СВОим» 

18.03.2026-Всероссийский урок Памяти «Возвращение в родную гавань» 

19.03.2026-Посещение Центральной модельной библиотеки имени В.Н. Татищева, 

мероприятие «Поэзия СВО» 

23.03.2026-Экскурсионная поездка в Н.Буян 

01.04.2026-городские соревнованиях по волейболу 

03.04.2026-Слет волонтеров Победы 

03.04.2026-товарищеский турнир по волейболу с ГАПОУ "ТКСТП" 

06.04.2026-Прямой эфир от РО «Знание» на тему «В одном ритме: Год единства 

народов России» 

08.04.2026-мастер-классы по сварке для будущих профи 

08.04.2026-Конкурс театральных постановок 

08.04.2026-Посещение Центральной модельной библиотеки имени В.Н. Татищева, 

мероприятие «Самарский край-люби и знай» 

09-10.04.2026-День космонавтики: Конкурс рисунков/плакатов, Акция «Улыбка 

Гагарина», Игра «Космос рядом» 

09.04.2026-Экскурсионная поездка в г.Самару, термы  

09.04.2026-Театр «Дом, который построил ты» 

10.04.2026-День Памяти жертв геноцида Советского народа в период ВОВ: митинг и 

возложение цветов, перерыв на кино (колледже и в Буревестнике), час памяти "Без срока 

давности", киноурок «Обыкновенный фашизм» 

10.04.2026-Плетение сетей для СВО 

11.04.2026-Зарница 2.0 

15.04.2026-Экскурсионная поездка в г.Тетюши 

15.04.2026-мероприятие для первокурсников на тему «Ценность жизни» в рамках 

недели психологии. 

17.04.2026-Посещение Центральной модельной библиотеки имени В.Н.Татищева, 

мероприятие посвящено 340-летию со дня рождения Василия Никитича Татищева 

17.04.2026-Молодые амбассадоры безопасности Тема занятия: «Экстремизм: понять, 

чтобы противостоять». 

13-17.04.2026-Субботник 

20.04.2026-Медиа-интенсив «Молодежь про смыслы» 

22.04.2026-Урок Памяти «Георгиевская лента» 

22.04.2026-Международная акция «Георгиевская лента» 

23.04.2026-Всемирный день тенниса, турнир по настольному теннису 

23.04.2026-Областная студенческая научная конференция 

24.04.2026-Молодые амбассадоры безопасности Тема занятия: «Правовые аспекты: 

цена выбора» 

20-24.04.2026-Неделя БезОпасности: Противодействие терроризму, экстремизму 

Профилактика травли в образовательных организациях и лудомании  

27.04.2026-Мастер –класс по БПЛА 
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28.04.2026-Посещение Центральной модельной библиотеки имени В.Н.Татищева, 

виртуальная экскурсия «Память – от слова память» 

29.04.2026-Просмотр спектакля «Служебный роман» 

30.04.2026-Занятие 3: «Противодействие вербовке: будь бдителен!» 

30.04.2026-Внутриколледжный конкурс патриотической песни «Битва хоров» 

30.04.2026-Мероприятие «Коренные малочисленные народы России» 

04-08.05.2026-Всероссийская акция «Окна Победы» 

07.05.2026-единый классный час, посвящённый Международному дню семьи 

08.05.2026-Акция «Георгиевская ленточка в ТИПК» 

Волонтерство ФКГС 

08.05.2026-Торжественная линейка, посвященная Дню Победы 

08.05.2026-Преемственность поколений 

14.05.2026-Акция «Бесценный дар жизни», Тольяттинская епархия 

14-15.05.2026-Соревнования по футболу 

15.05.2026-Всероссийская интеллектуальная игру РИСК "Освобождение Крыма 

15.05.2026-Посещение модельной Центральной библиотеки имени В.Н.Татищева, 

мероприятие «День славянской письменности и культуры» 

15.05.2026-Лекция от РО «Знание», «Как не стать жертвой вербовки» 

15.05.2026-Всероссийская акция «Сад Памяти» 

18.05.2026-День музеев 

18.05.2026-Посещение ветерана 

18-23.05.2026-Профильная смена в лагерь «Жигули» 

19.05.2026-День детских общественных организаций 

22.05.2026-Собрания учебных групп «Безопасность» бпла 

21.05.2025-День славянской письменности и культуры: мастер-класс по славянскому 

письму и орнаменту, Посещение модельной библиотеки для друзей 

26.05.2026-Экскурсионная поездка в г.Самара, термы 

28.05.2026-Просмотр Театральной постановки «Соловьиная песня» 

29.05.2026-Экскурсионная поездка в с.Ширяево 

29.05.2026-тематические классные часы, посвящённые теме «Семья и семейные 

ценности» 

июнь-областной конкурс «Скажи терроризму — нет! 

11.06.2026-День России: Лекция от РО «Знание», Классные часы 

11.06.2026-в рамках проекта «Чтецкие программы»: Мероприятие посвященное Году 

единства народов России 

11.06.2026-викторину по строительному кластеру 

В течение года - плетение маскировочных сетей и манишек для участников СВО  

Проведены профилактические мероприятия, направленные на распространение идей 

межнациональной терпимости, дружбы, добрососедства, взаимного уважения: 

11.09.2025-Посещение Центральной модельной библиотеки имени В.Н.Татищева: 

Этновикторина «Народы Самарского края» 

12.09.2025-День дружбы народов, культурный мордовский центр 

18.09.2025-Экскурсионная поездка в с.Ширяево. 

19.09.2025-Посадка деревьев совместно с «Волонтерами Победы» 

19.09.2025 -Визит к ветерану 

26.09.2025-Новая волна - 2025 

29.09.2025-Всероссийская интеллектуальная игра «Родной вопрос», посвященная 

историческим территориям Российской Федерации – Херсонской и Запорожской областям, а 

также ДНР и ЛНР. 

01.10.2025 -День пожилого человека: поздравление ветерана 

02.10.2025-Акция «Благодарю» - изготовление пеликанов для учителей 

06-07.10.2025-Экскурсионная поездка в г.Казань 
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Октябрь-Сбор гуманитарной помощи для жителей Курской области 

19.11.2025-Посещение штаба «Второй фронт», плетение сетей для СВО 

17.11.2025 -Игра «Шапка», в рамках праздника Международный день студента 

27.11.2025-Экскурсионная поездка в г.Сызрань 

28.11.2025-Экскурсионная поездка в г.Ульяновск 

15-25.12.2025-сбор гуманитарной помощи для участников СВО 

13.01.2026-Посещение Центральной модельной библиотеки имени В.Н.Татищева, 

мероприятие «День Самарской губернии» 

15.01.2026-классные часы, посвященные 175-летию Самарской губернии 

15.01.2026-экскурсия в ТКСТП, машиностроительный кластер  

23.01.2026-интеллектуально-развлекательная игра «Шапка» 

06.02.2026-Экскурсионная поездка в с.Ягодное 

10.02.2026-Мастер-класс «Ангелы добра» 

12.02.2026-Экскурсионная поездка в г.Самару ( исторический музей, телекомпания 

СКАТ) 

09-18.02.2026 - Сбор гуманитарной помощи для участников СВО 

25.02.2026-Экскурсионная поездка в с.Новый буян  

06.03.2026-праздничный концерт 8 марта 

12.03.2026-Телемост с Крымом, в рамках Дня воссоединения Крыма и Севастополя с 

Россией 

17.03-10.04.2026 -Акция «Сдай макулатуру – помоги СВОим» 

23.03.2026-Экскурсионная поездка в Н.Буян 

Март - Акция «Скрепка» 

09.04.2024-Посещение библиотеки имени В.Н. Татищева, мероприятие «Понятие 

счастья в философии и литературе» 

10.04.2024-Всероссийская акция «Больше чем дружба» 

11.04.2024-Экскурсионная поездка в с.Ширяево 

22.04.2024-Экскурсионная поездка по г.Тольятти 

24-25.04.2024-Экскурсионная поездка в Казань и Йошкар-олу 

15-16.05.2024-Экскурсионная поездка в Казань и Йошкар-олу 

Апрель 2024 – волонтерство на чемпионате «Абилимпикс» 

17.06.2024 - Экскурсионная поездка в г.Самара 

Проведены мероприятия по изучению русского языка и российских культурных 

традиций: 

05.09.2025-Посещение Центральной модельной библиотеки имени В.Н.Татищева: 

Международный день грамотности  

01-08.11.2025- Большой этнографический диктант 

05.11.2025 –День народного единства: 

Лекция "Сила единства: история и будущее России" от Российского общества Знание 

Посещение Центральной модельной библиотеки имени В.Н. Татищева в рамках 

мероприятия "День народного единства" 

05.11.2025 –Просмотр спектакля "Марьино поле" 

15.11.2025 - Посещение библиотеки имени В.Н.Татищева, мероприятие: Живописные 

минутки "У истоков прекрасного" 

17.12.2025 – Посещение библиотеки имени В.Н.Татищева, мероприятие «В гостях у 

Деда Мороза. Великий Устюг» 

13.01.2026 - Посещение Центральной модельной библиотеки имени В.Н.Татищева, 

мероприятие «День Самарской губернии» 

15.01.2026 - классные часы, посвященные 175-летию Самарской губернии 

06.02.2026 - Всероссийская интеллектуальная игра РИСК "Наука", посвященная Дню 

Российской науки 

17.02.2026 - квиз "Палитра слов и смыслов" от РО «Знания» 
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21.02.2026 - Международный день родного языка: игра «Лингвистический шторм» 

12.03.2026 - Посещение Центральной модельной библиотеки имени В.Н. Татищева 

викторина «Православная книжность – исток современного русского языка» 

08.04.2026 - Посещение Центральной модельной библиотеки имени В.Н. Татищева, 

мероприятие «Самарский край-люби и знай» 

28.04.2026 - Посещение Центральной модельной библиотеки имени .Н.Татищева, 

виртуальная экскурсия «Память – от слова память» 

15.05.2026 - Всероссийская интеллектуальная игру РИСК "Освобождение Крыма 

15.05.2026 - Посещение модельной Центральной библиотеки имени В.Н.Татищева, 

мероприятие «День славянской письменности и культуры» 

21.05.2026 - Посещение модельной библиотеки, мероприятие «День славянской 

письменности и культуры». 

Во всех учебных группах проведены инструктажи по обеспечению 

антитеррористической и противопожарной безопасности и безопасного поведения на водных 

объектах, дорогах и транспорте. 

В колледже постоянно работает информационный стенд «Осторожно, терроризм».  

Организовано ограничение доступа в информационной сети «Интернет» к сайтам и 

материлам экстремисткой направленности, с пропагандой насилия.  

В колледже работает контрольно-пропускной режим. 

В ежемесячной газете колледжа «Студенческое обозрение» публикуются статьи 

антитеррористического характера. 

 В колледже была организована профилактическая работа, направленная на 

распространение идей межнациональной терпимости, дружбы, добрососедства, взаимного 

уважения:  

В течение года команда колледжа принимала участие на муниципальном этапе 

Всероссийской игры «РИСК». 

В течение всего года студенты посещали Центральную библиотеку им. В.Татищева, где 

были организованы различные мероприятия.  

Также активно посещали КДЦ «Буревестник»:участвовали в памятном мероприятии, 

посвященному международному дню освобождения фашистских концлагерей, Перерыв на 

кино. 

При проведении мероприятий акцентировалось внимание на привлечение детей из 

«группы риска», состоящих на внутриколледжном учете, к активному участию во всех 

мероприятиях. 

Студенты ГАПОУ СО «ТИПК» на учете в правоохранительных органах за проявление 

террористической активности не состоят, проявлений террористической наклонности внутри 

образовательной организации не выявлено. У обучающихся формируются традиционные 

российские духовно-нравственные ценности и стойкое неприятие идеологии терроризма. 

Также в ОУ 2025-2026 учебном году в соответствии с распоряжением МОиН СО 164-

р от 31.05.2023г. «Об организации профилактических мероприятий в государственных 

профессиональных образовательных организациях г.о.Тольятти»  организована работа в 

соответствии с Планом мероприятий по профилактике правонарушений среди подростков 

Тольяттинского индустриально - педагогического колледжа на 2025 – 2026 учебный год, с  

Планом совместной профилактической работы Тольяттинского индустриально - 

педагогического колледжа и ОУУП и ПДН на 2024 – 2025 учебный год., с программой 

профилактики девиантного поведения учащихся ГАПОУ СО «ТИПК» на 2025-2026 учебный 

год. Профилактические беседы проводятся в соответствии с совместным планом ТУ МОиН 

СО и У МВД России по г. Тольятти «План мероприятий по профилактике административных 

правонарушений и преступлений среди обучающихся профессиональных образовательных 

организаций, проводимых сотрудниками У МВД России по г. Тольятти». 

В 2025-2026 учебного года по данному направлению были проведены следующие 

мероприятия: 
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-способствующие предупреждению правонарушений несовершеннолетних на улицах  

и в других местах, во взаимодействии с заинтересованными органами. Темы:  

24.09.2025 - Беседа со студентами 1 курса, посвященная безопасности дорожного 

движения. сотрудник отдела ГИБДД У МВД России по г. Тольятти Салдаев Андрей 

Владимирович совместно со старшим помощником прокурора Центрального района г. 

Тольятти Акузовской Галиной Константиновной 

02.12.2025 - Беседа со студентами 1 курса: «Общая безопасность». Кардашова Н.В. , 

инспектор МКУ "Центр профилактики правонарушений» 

09.02.2026 - Беседа «Профилактика терроризма, экстремизма, ксенофобии», 

«Профилктика буллинга, мобинга». Специалист МБУ ППЦ Кардашова Н.В. 

20.03.2026 - Беседа со студентами 1 курса, посвященная безопасности дорожного 

движения. сотрудник отдела ПБДД У МВД России по г. Тольятти Зайцева Е.С. 

01.06.2026 - Профилактическая встреча с сотрудниками У МВД г.о.Тольятти 

-лекции и беседы профилактического характера об уголовной и административной 

ответственности несовершеннолетних за участие в противоправных действиях с 

приглашением представителей правоохранительных органов: Темы: 

24.09.2025 -  Беседа «Профилактика правонарушений и преступлений среди 

подростков». Инспектор по делам несовершеннолетних, младший лейтенант полиции 

Овсянникова П. А 

12.11.2025 -беседа, в рамках акции "Чистое поколение".Сотрудник отдела по делам 

несовершеннолетних по Центральному району, Медведева А. В. 

02.10.2025 -Лекция «Скулшутинг», в рамках акции «Внимание, подросток» Педагог-

психолог ГБУ «Психолого-педагогический центр» г.о.Тольятти Самарской области 

Колошникова Е.А. 

21.01.2026 - беседа со студентами 1 курса на тему "Профилактика дропперства. 

Профилактика мошенничества". инспектор по работе с несовершеннолетними Овсянникова 

П. А. 

19.03.2026 - беседа на тему «Социальное значение употребления запрещённых 

препаратов» Сотрудник ОНК У МВД России по г.Тольятти Романова Н. В. 

23.03.2026 – профилактическая беседа о недопустимости преступлений в сфере IT, 

административная и уголовная ответственности., инспектор ПДН лейтенант полиции 

Овсянникова П.А. 

10.04.2026 - Профилактическая беседа в рамках акции «Чистое поколение», инспектор 

ПДН ОП по Центральному району У МВД России по г.Тольятти Чугунова В.О. 

27.04.2026 - Профилактическая беседа в рамках Всероссийской акции «Сообщи, где 

торгуют смертью». Сотрудник ОНК У МВД России по г.Тольятти Романова Н. В. 

21.05.2026 - Беседа «Профилактика употребления запрещенных препаратов 

- военно-патриотические мероприятия: 74 мероприятия 

Темы:  

Еженедельно, по понедельникам - торжественная линейка, вынос флага РФ, 

исполнение гимна РФ, цикл внеурочных занятий «Разговоры о важном» 

03.09.2025 - Победа над милитаристкой Японией:  

-просмотр кинофильма и участие в викторине «Код доступа» 

-участие в митинге  и возложение цветов 

-поздравление ветеран Мурашова Льва Петровича 

08.09.2025-День Памяти жертв Блокадного Ленинграда: митинг, возложение цветов 

08.09.2025-«Перерыв на кино», посвященный 84 годовщине с начала блокады 

Ленинграда 

10.09.2025-Посещение Центральной модельной библиотеки имени В.Н.Татищева: 

книга про бойца «Василий Теркин» 

12.09.2025-День памяти жертв фашизма: 



55 

 

Изготовление бумажных журавлей, оформление стенда, кинолекторий «А зори здесь 

тихие» 

19.09.2025-Посадка деревьев совместно с «Волонтерами Победы», посвященная 

военнослужащим, погибшим при исполнении воинского долга в ходе СВО 

19.09.2025-Посадка деревьев совместно с «Волонтерами Победы», посвященная 

военнослужащим, погибшим при исполнении воинского долга в ходе СВО 

19.09.2025 -Визит к ветерану 

10.10.2025-Квест «Битва за Кавказ» 

11.10.2025-Военно-патриотическая игра «В цветах российского флага». 

13-17.10.2025-Военные сборы 

16.10.2025-Встреча с представителями «Второй фронт» 

20.10-24.10.2025-Мероприятия, посвященные Параду Памяти: 

-Классные часы 

-Выставка «Герои спорта» 

-Конкурс плакатов 

-Конкурс чтецов 

-Выставка в музее колледжа 

23.10.2025-Всероссийский исторический квест «10-ый Сталинградский удар» 

07.11.2025-конкурс "Смотр строя и песни", посвященный Параду Памяти 1941 года 

07.11.2025-урок Мужества, посвященный Дню памяти погибших при исполнении 

служебных обязанностей сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации 

18.11.2025-Посещение театра просмотр театральной постановка «ZET» 

18.11.2025-Настольная игра «Маршалы Победы» 

24.11.2025-участие во Всероссийской интеллектуальной игре РИСК «Семья. Страна. 

Победа», посвящённой подвигу семьи в годы Великой Отечественной войны 

24.11.2025-Онлайн-встреча с Героем России, летчиком гражданской авиации 

Юсуповым Д.К. 

01.12.2025-IV Ежегодная всероссийская просветительская акция "Военно - 

патриотический диктант - 2025" 

03.12.2025-Участие в митинг и возложение цветов, в честь Дня Памяти неизвестного 

солдата 

03.12.2025-Урок мужества «Памяти неизвестного солдата» 

09.12.2025-Урок о важном: Равнение на героя 

09.12.2025 -День героев Отечества 

15-25.12.2025 -сбор гуманитарной помощи для участников СВО 

20.01.2026-интеллектуальная игра РИСК «Январский гром», посвящённая снятию 

блокады Ленинграда. 

21.01.2026-Посещение Модельной Центральной библиотеки имени В.Н.Татищева;  

тематическая беседа, посвященная теме окончания блокады Ленинграда. 

22.01.2026-просмотр фильмов молодежного кинофестиваля "Перерыв на кино" ко Дню 

освобождения Ленинграда от фашистской блокады 

26.01.2026-Урок Памяти «Блокадный хлеб» 

26.01.2026-Просмотр Всероссийский видеодневник «Код доступа: Матч жизни», 

повествующий о событиях 1941-1944 годов. 

27.01.2026-Памятный митинг и возложение цветов ко Дню полного освобождения 

советскими войсками Ленинграда от фашистской блокады в 1944 году. 

27.01.2026-Мероприятие, посвященное памяти жертв Холокоста 

02.02.2026-интеллектуальная игра «РИСК Высота 102.0», посвящённая исторической 

победе советских солдат над немецкими войсками в Сталинградской битве. 

02.02.2026-Митинг и возложение цветов, посвященный разгрому советскими войсками 

немецко-фашистких войск в Сталинградской битве  

03.02.2026-Лекция от Российского общества "Знание" на тему "Сталинград" 



56 

 

03.02.2026-Посещение Модельной Центральной библиотеки мени В.Н.Татищева,  

исторический экскурс «Город русской славы – Сталинград». 

05.02.2026-Просмотр  спектакля "Мать солдата" 

10.02.2026-Мастер-класс «Ангелы добра» 

13.02.2026-участие в творческом проекте «Портрет Героя моей малой Родины». 

13.02.2026-Всероссийская акция «Герои Афганской войны» в честь памяти о 

россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества 

09-18.02.2026-Сбор гуманитарной помощи для участников СВО 

Акция «Письмо солдату» 

16.02.2026-концерт "Берегите Россию - нет России другой" 

17.02.2026-Посещение Модельной библиотеки «Для друзей»: встреча с участниками 

СВО 

18.02.2026-военно-патриотическая игра «Зарница ТИПК» 

19.02.2026 -городской урок мужества «Сила духа и пример служения Отечеству», 

приуроченный к празднованию 23-го февраля 

20.02.2026-показ документальных фильмов 

Всероссийского кинофестиваля «Перерыв на кино», приуроченного ко Дню защитника 

Отечества. 

21.02.2026-Всероссийский исторический квест "Код подвига: Герои Отечества" 

Исторический квест «Мастера Победы: от фронта до тыла». 

19.03.2026-Посещение Центральной модельной библиотеки имени В.Н. Татищева, 

мероприятие «Поэзия СВО» 

23.03.2026-Акция «Семейные книги памяти» 

03.04.2026-Слет волонтеров Победы 

10.04.2026-День Памяти жертв геноцида Советского народа в период ВОВ: 

Митинг и возложение цветов 

Перерыв на кино (колледже, в Буревестнике) 

Час памяти "Без срока давности", Киноурок «Обыкновенный фашизм» 

10.04.2026-Плетение сетей для СВО 

11.04.2026-Зарница 2.0 

22.04.2026-Урок Памяти «Георгиевская лента» 

22.04.2026-Международная акция «Георгиевская лента» 

30.04.2026-Внутриколледжный конкурс патриотической песни «Битва хоров» 

04-08.05.2026-Всероссийская акция «Окна Победы» 

08.05.2026 - Акция «Георгиевская ленточка в ТИПК» 

08.05.2026-Торжественная линейка, посвященная Дню Победы 

08.05.2026 –Акция «Преемственность поколений» 

15.05.2026-Всероссийская интеллектуальная игру РИСК "Освобождение Крыма» 

15.05.2026-Всероссийская акция «Сад Памяти» 
22.06.2026- "Перерыв на кино", посвященный Дню Памяти и скорби 

22.06.2026 – Минута молчания, почвященная Дню Памяти и скорби 

Кроме того, в ГАПОУ СО «ТИПК» студенты регулярно посещают бассейны, 

спортивные секции и залы, театры, кинотеатры, кружки, учебные курсы, интернет-залы, 

занимаются волонтерской деятельностью. 

В мероприятиях были задействованы обучающиеся, состоящие на профилактическом 

учете в ГАПОУ СО «ТИПК». 

Таким образом, профилактическая работа по распоряжению МОиН СО 164-р от 

31.05.2023г. в ГАПОУ СО «ТИПК»  ведется в систематическом порядке. С подростками, 

состоящими на учете, ведется системная  работа – классные руководители (наставники) 

постоянно связываются с родителями (законными представителями), приглашают таких 

студентов на советы отделений, вызывают родителей с детьми на педагогическую комиссию, 
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на беседу с директором. С несовершеннолетними проводят беседы социальный педагог, 

психолог, заместитель директора по ВР. 

На системном уровне в колледже организована работа по  проведению мероприятий 

профилактического характера в форме лекций и бесед об уголовной и административной 

ответственности несовершеннолетних за участие в противоправных действиях с 

приглашением представителей правоохранительных органов, организована работа по 

организации доступа досуговых центров, спортивных секций и  залов, театров, кинотеатров, 

бассейнов, кружков для внеурочной занятости студентов.  

 В колледже постоянно ведется мониторинг занятости обучающихся во 

внеурочное время (составление социального паспорта группы, колледжа). Все студенты (а 

несовершеннолетние  - 100%)  охвачены внеучебной деятельностью. Подростки, склонные к  

девиантному поведению, привлекаются в различные мероприятия (добровольчество, 

спортивные мероприятия, культурно-массовые мероприятия). Все несовершеннолетние 

посещают кружки и секции, которые действуют в колледже: «настольный теннис», 

«волейбол», «литературная гостиная», «технический кружок», хоровое объединение, 

компьютерный клуб,  добровольческое движение «Наше дело»,  молодежное объединение 

«Успех», ВПО «Авангард», медиагруппа, Объединение «Волонтеры Победы», газета 

«Студенческое обозрение». 

Проводятся ежемесячные сверки с инспекциями ПДН ОП г.о. Тольятти, а также с КДН 

и ЗП Центрального района, Комсомольского района, Автозаводского района. 

В колледже активно действует молодежное объединение «Успех», старостат и 

студенческий совет - органы студенческого самоуправления, творческий коллектив студентов, 

участвующий в управленческой и организаторской деятельности колледжа, в процессе 

которой формируются качества личности студента, необходимые для жизни в коллективе и 

обществе. 

В колледже ежемесячно выпускается  газета «Студенческое обозрение», 

информирующая о  значимых мероприятиях, о достижениях студентов в различных 

мероприятиях разного уровня. В освещении мероприятий помогает медиагруппа, созданная 

на базе колледжа. 

В ГАПОУ СО «ТИПК» студенты посещают ВПО «Авангард», где привлекаются к 

участию в военно-патриотических мероприятиях. 

Также в соответствии с распоряжением МОиН СО 164-р от 31.05.2023г. «Об 

организации профилактических мероприятий в государственных профессиональных 

образовательных организациях г.о.Тольятти»  организована работа в соответствиис Планом 

мероприятий по профилактике распространения наркомании и связанных с ней 

правонарушений среди студентов Тольяттинского индустриально - педагогического колледжа 

на 2025-2026 учебный год, с программой профилактики и формирования здорового образа 

жизни на период 2020-2025 год. Профилактические беседы проводятся в соответствии с 

совместным планом ТУ МОиН СО и У МВД России по г. Тольятти «План мероприятий по 

профилактике административных правонарушений и преступлений среди обучающихся 

профессиональных образовательных организаций, проводимых сотрудниками У МВД России 

по г. Тольятти» 

В 2025-2026 учебном  году по данному направлению были проведены следующие 

мероприятия: 

22.09.2025 -Всероссийский день бега «Кросс наций» 

26.09.2025 - Легкоатлетический кросс 

06-10.10.2025-Отборочный турнир по настольному теннису 

14-15.10.2025-Соревнования по настольному теннису в зачет Универсиады 

г.о.Тольятти 

23-24.10.2025-Зональные Соревнования по настольному теннису 

10.11-14.11.2025-отборочный турнир по баскетболу 

20-21.11.2025-участие в зональных соревнованиях по баскетболу 
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15-18.12.2025-отборочные соревнования турнира Приволжского федерального округа 

по баскетболу 3х3 

04-05.2026 - Турнир по баскетболу 3х3 среди команд обучающихся профессиональных 

образовательных организаций, расположенных на территории г.о. Тольятти 

19-20.02.2026 - зональные соревнования по мини-футболу 

Март 2026 - внутриколледжные соревнования по волейболу среди студентов 1-2 курсов 

06.03.2026 - спортивное состязание "А ну-ка, девушки!" 

19-20.03.2026 - зональные соревнования по волейболу 

30-31.03.2026 - городские соревнования по футболу 

Апрель 2026 - Физкультурно-оздоровительное мероприятие занятий по плаванию в 

бассейн «Дельфин» 

03.04.2026 - Товарищеский турнир по волейболу 

в ГАПОУ СО «ТИПК», в рамках проведения Всемирного Дня здоровья  с ГАПОУ 

«ТКСТП» 

23.04.2026 - внутриколледжные соревнования по настольному теннису, в рамках 

проведения Всемирного дня по настольному теннису 

14-15.05.2026 - Соревнования  по мини-футболу в зачет Универсиады среди 

обучающихся ВО и СПО (городские) 

2 квартал  - Прохождение обучающихся  тестирования в рамках Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса  «Готов к труду и обороне» (ГТО) 

-дни профилактики и уроки здоровья: 31 мероприятие на следующие темы:  

11.09.2025- Профилактическая беседа на тему ЗОЖ, совместно с руководителем 

Тольяттинского территориального отдела ГБУЗ «СОЦОЗМП» Чмутовой Н.Л. 

18.09.2025 - Профилактическая беседа на тему «Социальные медицинские последствия 

употребления наркотических и психотропных веществ» совместно с представителем ОНК У 

МВД России Романовой Н.В. 

23.09.2025 - Видеоконференция «Имею право знать» 

13.10.2025-посещение центра здоровья и отдыха "Самарские термы" 

23.10.2025-Лекция «профилактика ВИЧ, профилактика зависимостей», сотрудник по 

работе с молодежью МБУ ММЦ «Шанс» Скурихина А.К. 

Октябрь 2025-Медицинская комиссия 

11.11.2025-посещение центра здоровья и отдыха "Самарские термы" 

12.11.2025-беседа в рамках акции "Чистое поколение". Сотрудник отдела 

наркоконтроля Романова Н. В. 

12.11.2025-беседа, в рамках акции "Чистое поколение".Сотрудник отдела по делам 

несовершеннолетних по Центральному району, Медведева А. В. 

20.11.2025-Видеоконференция «Имею право знать» 

01.12.2025-Профилактическая онлайн-игра «Профилактика ВИЧ - инфекции» 

01.12.2025-Беседа «Профилактика ВИЧ-инфекции, ЗОЖ», совместно с руководителем 

Тольяттинского территориального отдела ГБУЗ «СОЦОЗМП» Чмутовой Н.Л. 

01.12.2025-Акция «Красная ленточка», профилактика ВИЧ 

22.01.2026 - классные часы «Жизнь без зависимости». 

12.02.2026 - просветительский лекторий «Здоровье начинается с выбора». Провела 

заведующий здравпунктом колледжа Кулишенко О.В. 

16.02.2026 - Беседа о здоровье и безопасности, руководитель территориального отдела 

ГБУЗ «СОЦОЗМП» Чмутова Надежда Леонтьевна 

19.03.2026 - Вебинар «Важно не начать». 

19.03.2026 - беседа на тему «Социальное значение употребления запрещённых 

препаратов» Сотрудник ОНК У МВД России по г.Тольятти Романова Н. В. 

19-20.03.2026 – профилактическая онлайн викторина «Правовой маяк: не сбиться с 

курса в море соблазнов». 
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25.03.2026 - лекция для девушек «здоровая девушка. Здоровая мама. Здоровое 

поколение». 

10.04.2026 - Профилактическая беседа в рамках акции «Чистое поколение», инспектор 

ПДН ОП по Центральному району У МВД России по г.Тольятти Чугунова В.О. 

27.04.2026 - Профилактическая беседа в рамках Всероссийской акции «Сообщи, где 

торгуют смертью». Сотрудник ОНК У МВД России по г.Тольятти Романова Н. В. 

21.05.2026 - Беседа «Профилактика употребления запрещенных препаратов», 

инспектор Самарцева Екатерина Олеговна 

25.05.2026 - Видеоконференция «Имею право знать» 

07.04.2026 - День здоровья: Флешмоб, Мониторинг питания, Здоровая Олимпиада 

09.04.2026 – Посещение  центра здоровья «Самарские термы» 

14.04.2026 - Беседа о здоровье и безопасности. руководитель территориального отдела 

ГБУЗ «СОЦОЗМП» Чмутова Надежда Леонтьевна 

25.05.2026 - Видеоконференция «Имею право знать» 

26.05.2026 - Посещение  центра здоровья «Самарские термы» 

17.06.2026 - Посещение аквапарка 

22.06.2026 0 Посещение Центра здоровья, Хвалынск 

- фестивали художественного творчества, технического творчества учащихся: 

Финал Чемпионата Высоких технологий - 1 человек 

Внутренние отборочные соревнования для участия в региональном этапе чемпионата 

«Профессионалы» -350 человек  

Региональный конкурс профмастерства «ТИПК-Профи-2025» - 80 человек 

Отборочные соревнования в рамках Чемпионата «Профессионалы» -10 человек 

Олимпиада по математике и физике - 4 человека 

Физико-математическая олимпиада «Умники» -10 человек 

Чемпионат «Профессионалы» - 14 

Чемпионат по кузовному ремонту «Кубок Поволжья» - 1 

Чемпионат высоких технологий -1 

Региональный чемпионат профессионального мастерства «Абилимпикс» - 3 

Региональный этап национального конкурса «СтройМастер» -1 

Итоговый межрегиональный этап чемпионата «Профессионалы» - 2026 – 1 

Олимпиада по физике, математике и программированию -12 

По результатам социально психологического тестирования студенты, попавшие в 

латентную и явную группы риска, прошли профилактический медицинский осмотр в 

наркологический диспансер г. Тольятти. ( 2 человека.) 

Классные руководители и студенты принимают участие в видеоконференции «Имею 

право знать». 

Студенты привлекаются к патриотическим, общественным и культурным 

мероприятиям, волонтерству, дежурству, клубному движению, экскурсионным поездкам, 

посещают кинотеатры, театры, боулинг. Участвуют в спортивных и  здоровьесберегающих 

мероприятиях.  

Классными руководителями проводятся беседы и классные часы по профилактике 

употребления и распространения наркотических и психотропных веществ. На родительских 

собраниях профилактическая и законодательная информация доводится до сведения 

родителей ( законных представителей). 

На профилактическом учете в ГАПОУ СО «ТИПК» студентов, употребляющих 

наркотические и психотропные вещества, не имелось. Студентов, находящихся в состоянии 

наркотического опьянения в колледже не выявлено. 

В течение 2025-2026 учебного года студенты колледжа привлекались к участию в 

добровольческих акциях и мероприятиях различного уровня: 

Акция «Скрепка» 

Акция «Добрая крышечка» 
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Акция «Добрый друг» 

День открытых дверей 

Чемпионат Профессионалы 

Проект по ранней профориентации «Билет в будущее» 

Акция «Новый год» 

Классные часы «День Самарской губернии» 

День студента 

Единый  урок «Блокадный хлеб» 

Показ фильма, посвященного снятию блокады Ленинграда 

Мероприятие, посвященное россиянам, исполнявшим воинский долг за пределами Отечества 

Показ фильмов, посвященный 23 февраля 

Экологическая акция «Всемирный день Земли» 

Экологическая акция по уборке территории и  популяризации раздельного сбора мусора 

Голосование за благоустройство городских территорий 

Все учебные группы, активно приняли участие в патриотических акциях: 

Неделя Памяти жертв Холокоста 

Всероссийские уроки «Блокадный хлеб», посвященные годовщине полного снятия 

блокады Ленинграда 

Кинопоказ «Перерыв на кино»,посвященный ко дню снятия блокады Ленинграда 

Кинопоказ «Перерыв на кино», посвященный разгрома советскими войсками немецко-

фашистских войск в Сталинградской битве 

Конкурс театральных коллективов «Вся жизнь игра, а люди в ней актеры»  

Битва хоров 

Акция «Своих не бросаем!» 

День защитника Отечества 

Волонтерство в лагере «Жигули» ( благоустройство территории) 

Проведенные мероприятия способствовали развитию духа патриотизма, профилактики 

преступности, асоциального поведения среди молодежи, воспитанию гражданина, члена 

коллектива, пониманию важности дел в развитии региона, страны. 
 

В  2025-2026 учебный  год по физической культуре и спорту проведена следующая 

работа: 

Согласно штатного расписания организацией физического воспитания занимались: 

- руководитель физического воспитания преподаватель высшей категории Ибрагимова 

Р.Р. 

- преподаватель высшей категории Безбородникова Е.В. 

- преподаватель первой категории Чернышев Д.К. 

- преподаватель высшей категории Ахунова М.Е. 

Команды колледжа в2025-2026учебном году приняли участие в следующих 

соревнованиях:  

22.09.2025 -Всероссийский день бега «Кросс наций» 

26.09.2025 - Легкоатлетический кросс 

06-10.10.2025-Отборочный турнир по настольному теннису 

14-15.10.2025-Соревнования по настольному теннису в зачет Универсиады 

г.о.Тольятти 

23-24.10.2025-Зональные Соревнования по настольному теннису 

10.11-14.11.2025-отборочный турнир по баскетболу 

20-21.11.2025-участие в зональных соревнованиях по баскетболу 

15-18.12.2025-отборочные соревнования турнира Приволжского федерального округа 

по баскетболу 3х3 

04-05.2026 - Турнир по баскетболу 3х3 среди команд обучающихся профессиональных 

образовательных организаций, расположенных на территории г.о. Тольятти 
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19-20.02.2026 - зональные соревнования по мини-футболу 

Март 2026 - внутриколледжные соревнования по волейболу среди студентов 1-2 курсов 

06.03.2026 - спортивное состязание "А ну-ка, девушки!" 

19-20.03.2026 - зональные соревнования по волейболу 

30-31.03.2026 - городские соревнования по футболу 

Апрель 2026 - Физкультурно-оздоровительное мероприятие занятий по плаванию в 

бассейн «Дельфин» 

03.04.2026 - Товарищеский турнир по волейболу 

в ГАПОУ СО «ТИПК», в рамках проведения Всемирного Дня здоровья  с ГАПОУ 

«ТКСТП» 

23.04.2026 - внутриколледжные соревнования по настольному теннису, в рамках 

проведения Всемирного дня по настольному теннису 

14-15.05.2026 - Соревнования  по мини-футболу в зачет Универсиады среди 

обучающихся ВО и СПО (городские) 

2 квартал  - Прохождение обучающихся  тестирования в рамках Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса  «Готов к труду и обороне» (ГТО) 

- студенты колледжа приняли участие в тестировании Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «ГТО» по всем проводимым тестам. Результаты тестирования будут 

известны в сентябре; 

- преподаватели колледжа приняли активное участие в спортивных мероприятиях, 

проводимых профсоюзным комитетом г.о.Тольятти. 

По итогам участия в соревнованиях Спартакиады ССУЗов г.о.Тольятти колледж занял 

7 место.  

Согласно рабочих программ занятия по физической культуре в учебных группах 

преподавателями проведены в полном объеме, студенты аттестованы, учебная документация 

заполнена. 

Таким образом, в 2025-2026 учебного году цели и задачи физкультурно-массовой и 

спортивной работы были достигнуты и реализованы. 

Педагогом-библиотекарем Зиновьевой И.А. в читальном зале  колледжа 

использовались следующие формы библиотечной работы:  

1. Информационные стенды.  

С целью информирования обучающихся о специальностях получаемых в нашем 

колледже, оформлен на постоянной основе стенд «Профессии на все времена». Об опасностях, 

которые нас окружают в современном мире и о мерах по противодействию им посвящен стенд 

«Формула безопасности». О   неизвестных страницах истории нашего города информирует 

постоянно действующая экспозиция  «Гении русской живописи, вписавшие страницу в 

историю Тольятти» и др. 

2. Книжные выставки. 

Самая доступная форма воспитания культуры – обращение к книге,  начиная  с класси-

ческой отечественной и мировой литературы и далее обращаясь к лучшим произведениям 

современности. Для знакомства и приобщения пользователей библиотеки (в первую очередь 

обучающихся) к традициям мировой культуры и литературы, а так же для расши-рения 

кругозора читателей в библиотеке колледжа организована работа книжной  выстав-ки  

«Календарь памятных дат»,  посвященной  знаменательным датам в истории страны и 

юбилеям деятелей мировой и отечественной истории и культуры  с ежемесячным обнов-

лением материалов.  

При помощи книжных выставок самой разнообразной направленности  книжный фонд 

из хранилищ становится доступнее читателю. 

К Году единства народов России в библиотеке оформлены выставки: «Россия – наш 

общий дом», «От Древней Руси до новой России», «Дружба народов – дружба литератур», 

поэтическая полка «Родной земли многоголосье». 
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Систематически обновляется постоянно действующая экспозиция «ZA МИР БЕЗ 

ФАШИЗМА. Связь времен», посвященная СВО. 

Все запланированные на  2025-2026 учебный год тематические  книжные выставки 

были оформлены в срок.                                                                                                              

По материалам  выставок проводятся беседы, пользователи библиотеки получают 

библиотечно-библиографические рекомендации, которые помогают ярко воспринимать 

рекламируемую литературу, лучше понять тематическую направленность выставок.  

Все запланированные мероприятия удалось реализовать.  

3.Подбор литературы для проведения внеклассных занятий и классных часов. 

С целью содействия формированию сознательности обучающихся, повышению уровня 

их профессиональных знаний, развитию социальной активности, инициативы, творческого 

участия в трудовой, общественной и политической жизни, библиотекарь  помогает 

преподавателям и мастерам п/о  в подборе материала для классных часов на различные темы, 

а так же  в подборе литературы по осуществлению воспитательной, педагогической работы и  

самообразованию.  

Библиотека осуществляет помощь в   подборе литературы: для написания  рабочих 

программ, портфолио преподавателей и групп обучающихся, дипломных и курсовых работ, 

рефератов, для общих по колледжу мероприятий.  

4.Организация и проведение информационных дней. 

Формируя самообразовательные потребности у  обучающихся, развивая навыки 

самостоятельного учения, библиотекарем  осуществлялся подбор  литературы к 

профессиональным месячникам.  Организовывались выставки учебной литературы «Мир 

профессий»  для двух отделений. Это  стимулирует интерес к изучению профессионального 

курса  НПО и СПО, вырабатывает систему самостоятельного усвоения знаний, постоянную 

потребность в интеллектуальной деятельности, гарантирует продуктивное самообразование, 

непрерывное повышение квалификации.  

В 2025-2026 учебном году читальный зал посетили – 1285 человек. По количеству 

посещений и заинтересованности читателей в предлагаемых им темах, можно говорить, что 

библиотека справилась с поставленными перед ней задачами по работе читального зала. Но 

есть и недостатки. По некоторым тематическим книжным выставкам демонстрируется 

литература 80-х – 90-х годов. К сожалению, много лет библиотека не пополняется 

современной научной, популярной и художественной литературой. Чтобы удовлетворить 

пожелание читателей приходится пользоваться услугами интернета.  

5. Взаимодействие с библиотеками города. 

Библиотека колледжа успешно сотрудничает с библиотеками других образова-тельных 

организаций, а также  с городскими библиотеками. Студенты колледжа весь год активно 

принимали участие в мероприятиях, проводимых городским учреждением культуры 

«Центральная модельная библиотека им. В.Н. Татищева», модельной библиотекой «Для 

друзей» и другими досуговыми центрами.  

Психолого-педагогическая деятельность в ГАПОУ СО «ТИПК»:  

Психолого-педагогическая работа проводилась в течение 2025-2026 учебного года 

соответственно с планом работы педагога-психолога ГАПОУ СО «ТИПК». Психологическое 

сопровождение обучающихся было направленно на создание комфортных, безопасных, 

социально-психологических условий, для успешного обучения, воспитания и 

психологического развития студентов в ситуациях учебного взаимодействия всех участников 

образовательного процесса.  

Цель: 

Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса. 

Задачи: 

- создание психолого-педагогических условий для сохранения физического, 

психологического, психического здоровья участников образовательного процесса и их 

личностного самоопределения. 
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- обеспечение индивидуального подхода к разрешению проблем студента в 

образовательном процессе. 

Основными принципами психологического сопровождения обучающихся в ГАПОУ 

СО «ТИПК» являются: 

- безусловное принятие каждой личности; 

- признание уникальности личного опыта конкретного человека; 

- создание условий для саморазвития, личностного роста, самоактуализации. 

Психолого-педагогическая деятельность в ГАПОУ СО «ТИПК» реализовывалась по 

следующим направлениям: 

- диагностика; 

- консультационная работа со студентами, их родителями и педагогическим 

коллективом; 

- коррекционно-развивающая работа; 

- просветительская и профилактическая работа; 

- организационно-методическая работа. 

Диагностическая деятельность была направлена на  выявление проблем личностного 

развития,  морально – нравственных качеств,  самооценки студентов, это позволило 

планировать консультативную работу, а также давать рекомендации по преодолению 

трудностей. 

С целью выявления дезадаптированных студентов для последующей коррекции и 

определения уровня адаптации к учебе в колледже была проведена диагностика уровня 

адаптации обучающихся всех групп первого курса в сентябре-октябре 2024 года. Данная 

диагностика показала, что студенты первого курса вполне адаптированы к условиям обучения 

и жизнедеятельности в колледже. Однако небольшое количество студентов показали 

трудности в общении с одногруппниками и с преподавателями колледжа.  

Даны рекомендации классным руководителям проводить различные внеклассные 

мероприятия, направленные на сплочение групп. По необходимости посетить педагога-

психолога. 

Социально-психологическое тестирование (СПТ) на раннее выявление склонности к 

рисковому поведению, в т.ч. немедицинского потребления наркотических средств и 

психотропных веществ проходило с 08.10.2024г. по 09.10.2026г. (10.10.2025г. резервный день) 

в соответствии с утвержденным расписанием, с использованием программного комплекса.  

Перед тестированием была организована и проведена информационно-

разъяснительная и мотивационная работа для всех участников образовательных отношений 

(администрации, педагогов, обучающихся, родителей / законных представителей) с целью 

формирования позитивного отношения к мероприятиям СПТ. Всем участникам были даны 

разъяснения и объяснения о цели тестирования, о его длительности, информацию о 

возможных результатах тестирования, а также о возможности обратиться к педагогу-

психологу по результатам. Были собраны информированные согласия обучающихся на 

добровольное участие в СПТ.  

СПТ подлежали обучающиеся 1-4 курсов. Тестирование прошли 800 человек, 

отказались от участия в тестировании – 0 человек.  

Педагогами-психологами был произведен тщательный анализ профилей студентов, а 

так же всех учебных групп. Разработаны сводные ведомости для каждой группы, с учетом всех 

показателей факторов риска и факторов защиты. 

Разработаны групповые и индивидуальные планы работы со студентами, попавшими в 

группу риска. 

На основании результатов было проведено совещание для классных руководителей, где 

были даны рекомендации по актуализации планов воспитательной работы с группами в 

которые вошли обучающиеся с высокой и высочайшей вероятностью проявлений рискового 

(в том числе аддиктивного) поведения. А так же об организации групповой профилактической 



64 

 

работы, продолжении проведения воспитательных и профилактических мероприятий, 

направленные на преодоление тревожности, формирование уверенного поведения, 

жизнестойкости, призванные содействовать осознанию особенностей личности, последствий 

поведения, связанного с рисками, включая риск социально негативного поведения. 

Разработана памятка классным руководителям  для использования в профилактической 

работе с учебной группой по результатам СПТ. 

Отчеты и акты по результатам СПТ были отправлены в РСПЦ, ТУ. 

В  МИНПРОС аналитический отчет о результатах СПТ. 

Отчет по актуализации плана ВР ОО, планов ВР по учебным группам были отправлены 

в Тольяттинское управление. 

Актуализированные планы ВР по учебным группам были получены от всех классных 

руководителей. Лист актуализации плана ВР ГАПОУ СО «ТИПК» сделан. 

Вывод - необходима организация адресной профилактической работы 

(индивидуальной и/или групповой), т.к. студенты высокой и высочайшей группы риска 

находятся в зоне повышенного внимания педагогов- психологов. 

Анонимное анкетирование студентов 1-2 курсов ГАПОУ СО «ТИПК», по вопросам 

отношения обучающихся к лицам других национальностей в соответствии с методическими 

рекомендациями проводилось в период с 01.10.2025 по 08.11.2025г.  

В срок до 09.11.2025 г. были обобщены полученные результаты согласно 

рекомендациям по обработке анкет, внесены сводные статистические данные в электронную 

форму и отправлены В ТУ. 

Психолого-педагогическое консультирование производилось по запросу студентов 

колледжа, педагогов, классных руководителей и родителей. Большинство запросов связаны с 

проблемами межличностного общения, общения с родителями, эмоционально-

поведенческими трудностями. Были даны рекомендации обучающимся, а также педагогам и 

родителям по вопросам воспитания, устранения проблем и нарушений. Проведенная за 1 

семестр консультативная работа была достаточно эффективной и позволила решить 

необходимые задачи. 

Коррекционно-развивающая работа велась преимущественно в индивидуальном 

режиме, так же проводились групповые занятия, направленные  на коррекцию 

эмоционального состояния, поведенческих реакций, развитие коммуникативных навыков, 

мотивация на учебную деятельность. Проведенную коррекционно-развивающую работу с 

обучающимися в целом можно считать достаточно продуктивной. 

Работа по профилактике проводилась в следующих формах: индивидуальные беседы, 

классные часы, круглые столы и диспуты, встречи со специалистами органов и учреждений 

системы профилактики (КДН, отдел полиции, ППЦ, культуры (музеи, театры, библиотеки и 

т.п.).  

Организационно-методическая работа включила в себя разработку различных планов, 

программ, тестов, пополнение базы кабинета психолога методической литературой. 

Работа службы примирения  

В первом семестре в колледже работала Служба примирения «МИР». В процессе ее 

деятельности студенты-медиаторы провели 1 примирительную встречу, на которой разобрали 

конфликтную ситуацию между студентами 1 курса, а так же провели 1 круг сообщества со 

студентами 1 курса на тему " Что мы чувствуем, причинив другому вред?". 

- в октябре на обучающий семинар по медиации были направлены студенты: 

Абдурахманову Анну Игоревну, Максимову Лилиану Исламовну, Недорезову Дарью 

Васильевну, Кузьмина Дениса Сергеевича, Астафьева Матвея Александровича, Галишина 

Дамира Маратовича и преподаватели: Бунькову Анну Валерьевну, Фомину Евгению 

Алексеевну. 

Из них не прошли обучение по причине болезни Астафьев Матвей Александрович и 

Галишин Дамир Маратович. 
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- в ноябре в ТУ был отправлен скан журнала регистрации  и образцы документов, а так 

жк перечень документов, размещенных на сайте ТИПК; 

- в декабре о работе службы примирения (медиации) в 2025 уч.году (с января по 

декабрь) в ТУ был отправлен отчет с изменениями и дополнениями. 

Вывод:  

Анализируя всю проведенную  работу за 2025-2026 учебный год,  можно сказать о том, 

что психолого-педагогическая работа велась на должном уровне, в соответствии с планом 

работы. 

Поставленные задачи выполнены.  

Имеющиеся в распоряжении методики и собственные профессиональные знания 

позволяют достаточно точно и полно определять различные проблемы и нарушения, 

имеющиеся у студентов.  

Проведенная работа позволила определить основные пути для реализации собственной 

деятельности и профессионального роста в дальнейшем. Следует продолжать психолог-

педагогическую деятельность с учётом анализа деятельности за прошедший год.  

За период 2025 – 2026 учебного года руководителем ВПО «Авангард» Чернышевым 

Д.К. была проделана следующая работа: 

Проведено общее собрание по текущим вопросам; 

Согласно приказа директора ГАПОУ СО «ТИПК» №277-од от 01.09.2025г. на базе 

кабинета ОБиЗР проводились еженедельные занятия ВПО «Авангард»; 

03.09.2025г члены ВПО «Авангард» приняли участие в открытии памятника «Наказ 

ветеранов»; 

08.09.2025г. члены ВПО «Авангард» приняли участие в Дне Памяти жертв блокадного 

Ленинграда;  

11.10.2025г. команда ВПО «Авангард» приняла участие в соревнованиях военно-

патриотической игры «В цветах российского флага», заняв 7 место среди 18 команд; 

13-17.10.2025г. года члены ВПО «Авангард» прошли сборы по первоначальной 

военной подготовке; 

21.10.2025г. члены ВПО «Авангард» участвовали в конкурсе чтецов Парад Памяти, 

Куйбышев – запасная столица; 

07.11.2025г. команда ВПО «Авангард» участвовала в конкурсе «Смотр сртоя и песни»; 

19.11.2025 года члены ВПО «Авангард» участвовали в плетении маскировочных сетей 

для участников СВО; 

01.12.2025г. члены ВПО «Авангард» приняли участие в написании военно-

патриотического диктанта; 

09.12.2025г. члены ВПО «Авангард» провели со студентами колледжа урок мужества 

«Памяти неизвестного солдата»; 

16.12.2025г. члены ВПО «Авангард» участвовали во встрече с представителями 

военкоматов Центрального и Автозаводского районов; 

Посещение культурных мероприятий патриотической направленности: 

- марафон патриотической книги «Жди меня, и я вернусь» библиотека     

- фильм «Красные ленты» к\т Буревестник 

- театральная постановка о СВО к\т Буревестник  

-День Героев Отечества, Всероссийский кинопоказ «Перерыв на кино»   

13.01.2026г. члены ВПО «Авангард» посетили тематическую встречу в библиотеке 

им.В.Н.Татищева, посвященную 175-летию Самарской губернии; 

27.01.2026г. участие в мероприятии, посвященном Дню полного освобождения 

советскими войсками Ленинграда от немецких оккупантов; 

18.02.2026г. в ГАПОУ СО «ТИПК» в честь Дня защитника Отечества проведена 

военно-патриотическая игра «Зарница ТИПК», в которой приняли участие 10 команд 1 курса, 

общее числа участников – 30. Судейство осуществлялось членами ВПО «Авангард»; 
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21.02.2026г. команда ВПО «Авангард» приняла участие во Всероссийском 

историческом квесте «Код подвига. Герои Отечества»; 

Согласно приказа директора ГАПОУ СО «ТИПК» №217 от 01.04.2026г. команда 

колледжа приняла участие в подготовке и участие в военно-патриотической игре «Зарница-

2.0». Занятое место – 7; 

10.04.2026г. участие в митинге у Вечного огня, посвященном памяти жертв геноцида 

советского народа в годы ВОВ; 

27.04.2026г. участие в мастер-классе по пилотированию БПЛА; 

Активное участие в Международной акции «Георгиевская лента»; 

Команда ВПО «Авангард» приняла участие во Всероссийской интеллектуальной игре 

РИСК «Освобождение Крыма». Занятое место – 3; 

В начале мая члены ВПО «Авангард» приняли участие в акции «Окна победы»; 

08.05.2026г. члены ВПО «Авангард» приняли участие в акции «Преемственность 

поколений»; 

15.05.2026г. члены ВПО «Авангард» приняли участие в акции «Сад памяти»; 

22.06.2026г. – День Памяти и скорби. Члены ВПО «Авангард» приняли участие в акции 

Памяти возле Вечного огня. 

Анализ работы социального педагога ГАПОУ СО  «ТИПК» за 2025-2026 учебный год 

1. Приоритетные направления в работе ГАПОУ СО «ТИПК» 

Основные направления социально-педагогической работы в колледже определяются 

прежде всего проблемами, возникающими в процессе обучения и воспитания детей, без 

разрешения которых сложно добиться хороших результатов. В образовательном учреждении 

создана программа для профилактики правонарушений среди обучающихся колледжа и 

сокращения количества детей, имеющих отклоняющее поведение. 

Цель программы: создание благоприятных условий для развития личности 

обучающегося (физического, социального, духовно-нравственного, интеллектуального); 

оказание обучающемуся комплексной помощи в саморазвитии и самореализации в процессе 

восприятия мира и адаптации в нём, защита обучающегося в его жизненном пространстве; 

социальная защита обучающихся 

 Задачи: 

1. Выявление интересов и потребностей обучающихся, трудностей и проблем, 

отклонений в поведении, уровня социальной защищенности и  адаптированности к 

социальной среде.   

2. Своевременное оказание социальной помощи и поддержки нуждающимся в них 

обучающимся.  

3. Принятие мер по социальной защите, помощи и поддержке обучающимся, реализации прав 

и свобод личности. 

4. Содействие созданию обстановки психологического комфорта и безопасности 

личности обучающихся в учреждении, в семье, в окружающей социальной среде. 

5. Посредничество между личностью обучающегося и учреждением, семьей, средой, 

специалистами социальных служб, ведомственными и административными органами. 

6. Профилактика асоциального поведения и правонарушений, охрана жизни и здоровья. 

7. Координация взаимодействия педагогов, опекунов (законных представителей), 

специалистов социальных служб, представителей административных органов для оказания 

помощи обучающимся. 

Основные направления работы: 

1)Изучение методов и приемов профилактической работы с обучающимися. Выявление 

факторов, влияющих на асоциальный тип поведения детей. 

2)Диагностика обучающихся. 

3)Проведение системы мероприятий, направленных на совершенствование форм и 

методов воспитательной работы (обучающие семинары, круглые столы, родительские 

собрания и всеобучи, психологические тренинги). 
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4)Отработка механизма взаимодействия участников программы по профилактике 

отклоняющегося поведения подростков. 

5)Индивидуальное психологическое и педагогическое консультирование родителей по 

вопросам ранней профилактики. 

6)Разработка конкретных рекомендаций по работе с детьми, имеющими трудности в 

поведении данной возрастной категории: 

7)Формы и приёмы в работе для кураторов; 

8)Механизм взаимодействия участников образовательного процесса. 

9)Создание банка методических разработок (тематических классных часов и уроков 

профилактики) для кураторов. 

10)Создание памяток для опекунов по вопросам ранней профилактики. 

11)Анализ и соотнесение полученных результатов с поставленными целями. 

2. Организация работы социального педагога. 

Информация о проделанной работе за 2025-2026учебный год: 

– Написано и оправлено 12 отчётов в Тольяттинское управление  о численности 

обучающихся в образовательном учреждении. 

– Написано и отправлено 8 сообщений в Отдел реализации опеки и попечительства об 

отчислении обучающихся из образовательного учреждения.. 

– Проведено33  26 индивидуальных бесед. 

Информация о проведенных внеклассных мероприятиях за 2025-2026 учебный год: 

– Родительские собрания в группах, общеколледжные родительские собрания. 

– Посещение обучающихся проживающих в общежитии колледжа. 

– Индивидуальные беседы с воспитанниками детского дома-школы «Единство», «Созвездие»а 

также с кураторами данных учреждений. 

В ходе проведенной работы были получены следующие результаты:. 

– создан банк данных подростков, попавших в трудную жизненную ситуацию и их 

семей, состоящих на всех видах учета;  

– разработана система профилактических мероприятий со всеми участниками 

образовательного процесса. 

Для нормального развития подростков, попавшими в трудную жизненную ситуацию, в 

колледже и социуме необходимы определенные условия, которые должны создать взрослые: 

-информирование о современной жизни (правах и обязанностях, сочетание свободы и 

ответственности), 

-организация совместной деятельности со взрослыми (общественно-полезный труд, 

социальное проектирование), 

-положительный пример достойного поведения обучающихся на втором-третьем курсе, 

3. Приоритетные направления социального педагога образовательного учреждения. 

Направления работы: 

1)Посредническое (работа с обучающимися, с опекунами, с законными 

представителями, администрацией детского дома-школы «Единство», и «Созвездие») 

2)Профилактическое (совместная работа с инспекторами ПДН, КДН) 

3)Социально-правовое (совместная работа с инспекторами отделов реализации опеки и 

попечительства)  

Индивидуальная работа с обучающимися пропускающих учебные занятия без 

уважительной причины: 

   -Изучение условий жизни обучающихся, составление актов материально-бытовых 

условий. 

   - Оформление писем по месту жительства опекунам обучающихся. 

   -Оформление представлений в ОДН УВД, КДН и ЗП. 

   -Предупреждение опекунов  об ответственности за воспитание. 

Контакты с опекунами, законными представителями детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей 
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Работа с опекунами, законными представителями – составная часть работы 

социального педагога. Опекуны  сами определяют судьбу своего ребенка. Имеют полное право 

на собственную педагогическую позицию, свой стиль и тон взаимоотношений с ребенком, 

свое собственное отношение к педагогическим воздействиям общества, а значит, и колледжа. 

Социальный педагог, руководствуясь педагогическим тактом, во взаимоотношениях, с 

опекунами обучающихся выступает в роли посредника, между подростком и опекуном. Важно 

отметить, что некоторые опекуны, определив ребенка в колледж, не уделяют достаточного 

внимания своим детям, зачастую многие опекуны не знают о пропусках их детьми учебных 

занятий, и как следствие о задолженностях по предметам, не аттестации, исходя из этого, 

вытекают следующие направления работы социального педагога по работе с семьей: 

Направления работы социального педагога по работе с семьей: 

1. Ознакомление опекунов с содержанием и методикой учебно-воспитательного 

процесса, организуемого образовательным учреждением. 

-Своевременное информирование опекунов о проблемах обучающихся . 

-Взаимодействие с заместителем директора по ВР Безбородниковой Е.В., воспитателем 

общежития Скрынниковой Г.В., Советом профилактики, с ПДН, КДН и ЗП и других служб 

города. 

Практика по вовлечению опекунов в совместную с детьми деятельность предполагает, 

решение следующих воспитательных задач: 

– установление дружественных отношения сотрудничества; 

– нормализацию отношений детей и опекунов за счет позитивного переживания; 

– опекуны лучше узнают своих детей, а социальный педагог – опекунов; 

– достигается большой охват учащихся различными формами воспитательной работы, 

положительное влияние на подростков различных людей. 

Профилактическое направление:  

Работа по профилактике правонарушений складывается из нескольких направлений 

деятельности: 

– работа с детьми «группы риска» 

– работа с опекунами 

– взаимодействие с ПДН, КДН и ЗП и другие службы города 

– с целью профилактики правонарушений проводились индивидуальные беседы  

Ожидаемый результат работы: 

1. Создание базы данных по накоплению материалов, отражающих динамику 

коррекции детей, имеющих отклонения в поведении. 

2. Вовлечение детей, имеющих отклонения в поведении в сферу положительного 

воспитательного воздействия (общеколледжные мероприятия и акции, социальные проекты, 

кружки и спортивные секции). 

3. Уменьшение пропусков уроков обучающимися без уважительной причины. 

4. Снижение числа детей и подростков, состоящих на всех видах учёта.  

5. Уменьшение количества правонарушений. 

Вывод: 

Проблема заключается в том, что дети-сироты  и дети, оставшиеся без попечения 

родителей, проживающие в детском доме-школе «Единство» детском доме «Созвездие» не 

способны решать многие проблемы взрослой жизни, поскольку у них не сформированы 

ключевые навыки эффективного поведения. Они не подготовлены к выполнению своих 

обязанностей, не осознают и не умеют их выполнять. Другая группа – это дети, 

воспитывающиеся с опекунами, но нужно учитывать, что опекунами в основном являются 

бабушки и дедушки, которые не всегда в состоянии эффективно выполнять обязанности 

опекунов.                  

Таким образом, подводя итоги о проделанной работе, можно сделать вывод о том, что 

работа велась по всем направлениям, задачи поставленные выполнены, но нужно больше 
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вести коррекционную и профилактическую работу со студентами колледжа, с подростками 

девиантного поведения, детьми-сиротами. 

Для более успешной реализации поставленных задач социально-педагогической 

службой необходимо провести следующую работу: 

Приглашать на профилактические беседы: инспекторов ПДН, 

наркологов, специалистов центра «Семья», для проведения тренинговых занятий. 

2) Вовлечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в различные 

виды деятельности и достичь такого уровня мотивации социально полезной деятельности, при 

котором будут практически исключены какие либо правонарушения. 

На основании вышеизложенного,  проанализировав воспитательную работу 

колледжа в 2025-2026 учебном году с позиции реализации концепций воспитательной работы, 

считаю, что в целом поставленные задачи были достигнуты. 

Так, концепция профилактики правонарушений и преступлений в колледже активно 

реализовывается через сотрудничество с полицией, с комиссией по делам 

несовершеннолетиних. Непрерывно ведется работа со студентами, стоящими на внутри 

колледжном учете, а именно: «группа риска» вовлечена в различные мероприятия как внутри 

колледжа, так и на уровне города и области. В колледже действует программа по 

профилактике девиантного поведения, а также программа профилактики суицидального 

поведения студентов, программа профилактики ранней беременности. 

Положительный результат: 

1.Увеличение количества занятости студентов в дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программах. 

Проблемное поле: 

1. Отсутствие широкой системы дополнительного образования в колледже. 

Возможные пути преодоления недостатков: 

1.Продолжать работу по своевременному выявлению студентов «группы риска» для 

принятия соответствующих профилактических мер. 

2.Продолжать совместную работу с социальными партнерами: КДН и ЗП г.о.Тольятти, 

отделами ПДН г.о.Тольятти, ГБОУ «Психолого-педагогический центр» г.о. Тольятти и др. 

3. Развивать систему дополнительного образования в колледже.  

Концепция обеспечения единства обучения и воспитания с целью выявления способной 

молодежи, поддержки талантливой молодежи в полной мере была реализована.  Студенты 

колледжа вовлечены в движение «Лучший по профессии», студентами проводятся мастер-

классы. 

Положительный результат: 

1.Продуктивная работа классных руководителей учебных групп по привлечению 

студентов к участию в мероприятиях различного уровня. 

2.Правильное понимание студентами сущности профессионального самоопределения. 

3. Высокая мотивация профессиональной деятельности. 

4.Победы в конкурсах профессионального мастерства.  

5. Реализация  творческих  способностей  студентов. 

6.Формирование  организационных  навыков, умений работать в команде 

Проблемное поле: 

1.Средняя активность классных руководителей в подготовке открытых внеклассных 

мероприятий, организации досуга студентов. 

Перспективы развития: 

1.Продолжать работу по поддержанию инициативы студентов, привлечению большего 

их числа  для активного участия в профессиональных конкурсах различного уровня. 

Концепция воспитательной работы по формированию у молодежи ценностной основы, 

способной блокировать противоправные движения, в 2025-2026 учебном году в колледже 

реализована. В колледже реализовывается  программа по профилактике ксенофобии, 

экстремизма среди обучающихся. 
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Положительные результаты: 

1. Гражданско-патриотическому воспитанию уделяется большое внимание. 

2. Формирование  собственной  гражданской  позиции  студентов.   

3. К  знанию  законов государства, прав  и  обязанностей студентов, зафиксированных  

в  Уставе  колледжа, добавляются  практические  умения, которые  формируются  в  активных  

формах через  участие  в  мероприятиях различного уровня. 

Проблемное поле: 

1.Недостаточная инициативность как классных руководителей так и студентов в 

участии в мероприятиях гражданско-патриотического характера. 

Возможные пути преодоления недостатков: 

1.Поддерживать интерес и развивать инициативу студентов, привлекать большее их 

число для активного участия в жизни колледжа, города, области, страны.  

Концепция по здоровому образу жизни в колледже реализована. В ОУ действует  

программы профилактики и формирования здорового образа. 

Результат: 

1.Реализация программы «Программы профилактики и формирования здорового 

образа жизни на период 2026-2031 год» систематизирует работу педагогического коллектива 

по данному направлению. 

2.Участие студентов в спортивных и тематических внеклассных мероприятиях  

способствуют формированию компетенций здоровьесбережения. 

Проблемное поле:  

1. Средние результаты спортивных достижений. 

Возможные пути преодоления недостатков: 

1.Систематический контроль выполнения программы «Программы профилактики и 

формирования здорового образа жизни на период 2026-2031 год». 

2. Продолжать работу спортивных секций для более качественной подготовки 

студентов к соревнованиям различного уровня.    

Таким образом, во в 2025-2026 учебном году в колледже цели и задачи воспитательной 

работы были достигнуты, воспитательная работа соответствует приоритетным направлениям 

образования. 

Приоритеты на следующий учебный год: 

Продолжать работу по своевременному выявлению студентов «группы риска» для 

принятия соответствующих профилактических мер. 

Продолжать совместную работу с социальными партнерами: КДН и ЗП г.о.Тольятти, 

отделами ПДН г.о.Тольятти, МБУ «Центр социальной помощи семье и детям» г.о. Тольятти, 

ГБОУ «Психолого-педагогический центр» г.о. Тольятти,  

Развивать систему дополнительного образования в колледже.  

Продолжать работу по поддержанию инициативы студентов, привлечению большего 

их числа  для активного участия в профессиональных конкурсах различного уровня. 

Поддерживать интерес и развивать инициативу студентов, привлекать к участию в 

жизни колледжа, города, области, страны. 

Продолжать работу спортивных секций для более качественной подготовки студентов 

к соревнованиям различного уровня.    

Разработаны и внесены в ОПОП рабочие программы и календарно-тематические планы 

на 20245-2026 учебный год по специальностям и профессиям: 

Разработаны и утверждены планы: 

-план воспитательной работы ГАПОУ СО «ТИПК»; 

- план работы Молодежного объединения «Успех»; 

- план работы Студенческого совета ГАПОУ СО «ТИПК»;  

- план работы старостата; 

- план работы библиотеки; 

- план работы музея «История колледжа ГАПОУ СО ТИПК»; 
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- план работы студенческого медиацентра; 

- план работы военно-патриотического объединения «Авангард»; 

- план воспитательной работы общежития; 

- план проведения спортивно-массовых мероприятий; 

- план работы студенческого спортивного клуба; 

- план работы газеты «Студенческое обозрение»; 

- план работы ГАПОУ СО «ТИПК» со студентами, находящимися в трудной жизненной 

ситуации; 

-план профилактической работы ГАПОУ СО «ТИПК» с несовершеннолетними, 

находящимися в социально опасном положении; 

- план работы педагога-психолога ГАПОУ СО «ТИПК»;  

-план работы службы медиации (примирения) «МИР»; 

-план мероприятий по профилактике негативных проявлений отношения обучающихся 

к лицам других национальностей в  ГАПОУ СО «ТИПК»; 

- план работы с иностранными обучающимися в ГАПОУ СО «ТИПК»; 

-план мероприятий в ГАПОУ СО «ТИПК» по предотвращению кризисных ситуации; 

- план работы по профилактике суицидального поведения обучающихся ГАПОУ СО 

«ТИПК». 

Разработаны и утверждены планы совместной работы на 2025-2026 учебный год: 

-план взаимодействия с ГИБДД по вопросам реализации деятельности по 

предупреждению ДДТТ на 2026-2027 учебный год,  

-план профилактических мероприятий по предупреждению детского травматизма на 

дорогах на 2026-2027 учебный год,  

-план по организации работы с родителями студентов по профилактике ДДТТ на 2026-

2027 учебный год. 

-план мероприятий по профилактике распространения наркомании и связанных с ней 

правонарушений среди обучающихся ГАПОЙ СО «ТИПК» на 2026-2027 учебный год,  

-план мероприятий по предупреждению проявления экстремизма среди обучающихся 

ГАПОУ СО «ТИПК» на 2026-2027 учебный год,  

-план мероприятий по профилактике правонарушений среди обучающихся ГАПОУ СО 

«ТИПК» на 2026-2027 учебный год,   

-план совместной профилактической работы ГАПОУ СО «ТИПК» и ОУУП и ПДН на 

2026-2027 учебный год. 

Разработаны и утверждены на 2026-2027 учебный год следующие программы: 

- Программа повышения гражданско-правовой культуры обучающихся ГАПОУ СО 

«ТИПК» «Правовой калейдоскоп»; 

- Программа профилактики девиантного поведения учащихся ГАПОУ СО «ТИПК»; 

- Программа по профилактике ксенофобии, национализма и экстремизма среди 

обучающихся ГАПОУ СО «ТИПК»; 

- Программа «Половое воспитание и профилактика ранней беременности» ГАПОУ СО 

«ТИПК»; 

- Программа профилактики суицидального поведения студентов ГАПОУ СО «ТИПК». 
 

3.3 Анализ маркетинговой деятельности 

1. В 2025-2026 учебном году осуществлялась работа по организации предпрофильной 

подготовки школьников через АИС «Трудовые ресурсы», на договорной основе со 

школами Самарской области. Данная работа велась по схеме через  специальную 

автоматизированную систему, где каждый учащийся самостоятельно регистрировался 

через компьютер на выбранный курс. 

 

Таблица - Сравнительный анализ за три года 
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Наименование курса 2023-2024 уч.г. 2024-2025уч.г. 2025-2026уч.г. 

Моя профессия мастер-строитель 81 123 85 

Разработка компьютерных игр и 

мультимедийных приложений  

158 150 150 

Веб-разработка 150 150 150 

Мы за качество! 125 100 142 

Вояж-саквояж 150 150 149 

Техническое обслуживание 

автотранспорта и автомобильный 

сервис 

149 150 150 

«Я ещё не сварщик, но уже учусь» 58 147 150 

Специалист по логистике на 

транспорте 

- - 150 

Итого: 871 970 1126 
 

 

Согласно плану работы «Центра карьеры» на 2025 – 2026 учебный год проводились: 

Дни открытых дверей «Мы ждем тебя, наш будущий студент», Всероссийский единый день 

открытых дверей, Профориентационная акция  «Апрельские встречи», Профориентационные 

каникулярные смены (ПКС), Профориентационное мероприятие «Неделя труда», 

«Профтуры» для руководителей школ, Всероссийская ярмарка трудоустройства «Работа в 

России Время возможностей» (в ЦЗН), Ярмарка вакансий и учебных рабочих мест (в ЦЗН), 

экскурсии на предприятия в рамках ФП «Профессионалитет», встречи с работодателями, 

индивидуальное консультирование, создан канал «Центр Карьеры» ГАПОУ СО «ТИПК» и 

канал совместный с медиагруппой  ГАПОУ СО «ТИПК» Траектория успеха, где постоянно 

публикуются предложения по  вакансиями предприятий Самарской области.  Для организации 

профориентационной работы с учащимися школ г.о. Тольятти были разработаны и 

напечатаны информационные буклеты и плакаты  с указанием направлений профессионально 

подготовки в колледже, с целью популяризации ФП «Профессионалитет» разработаны и 

напечатаны специальные информационные буклеты,   систематически  выпускается газета 

«Студенческое обозрение», обновлен рекламный баннер на фасаде здания ГАПОУ СО 

«ТИПК», постоянно актуализируются разделы «Профориентационная работа», «Центр 

карьеры», «Абитуриенту» на официальном сайте колледжа.  

С января месяца 2026 года проводились следующие мероприятия по организации 

приема на 2025-2026 учебный год: 

- анализ итогов приема (выполнения КЦП) 2024-2025 учебного года, анализ 

востребованности профессий и специальностей по каждому направлению подготовки, 

выявление проблемных зон. 

- обновление нормативной базы, актуализация Правил приема на 2025-2026 учебный 

год, приведение локальных нормативных актов в соответствие с действующим 

законодательством. 

 -подготовка информационных материалов для профориентационной компании.  

- ведется систематическая разьяснительно – консультационная работа с 

абитуриентами и студентами по заключению договоров целевого обучения.  

Актуализация раздела «Абитуриенту» на официальном сайте, подготовка 

раздаточного информационного материала для абитуриентов, разработка раздаточного 

информационного материала направленного на популяризацию ФП «Профессионалитет». 

Изготовлены профориентационные видеоролики по всем направлениям профессиональной 

подготовки, для размещения в официальной группе колледжа.  

- профориентационная работа с потенциальными абитуриентами колледжа. 

Проведены Дни открытых дверей «Мы ждем тебя, наш будущий студент», Всероссийские 

единые дни открытых дверей, профориентационная акция  «Апрельские встречи», 
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профориентационные каникулярные смен (ПКС), мастер- классы с учащимися школ, 

профессиональные пробы по всем направлениям подготовки с учащимися школ и родителями, 

классные часы и родительские собрания в школах г.о Тольятти, классные часы направленные 

на популяризацию ФП «Профиссионалитет» - «Ты в хорошей компании», экскурсии для 

школьников и родителей на предприятия социальных партнеров колледжа, информационные 

посты для абитуриентов в официальной группе. 

Работа по содействию трудоустройству выпускников Учреждения.  

Цель деятельности: обеспечение условий для эффективного трудоустройства выпускников 

1) отслеживать результативность деятельности и проектировать дальнейшую программу 

действий с учетом выявленных проблем и внешних вызовов. 

Таблица   - Распределение выпускников ГАПОУ СО "ТИПК" по каналам занятости 

Группа Кол-во 

выпускников 

Трудоустроены Продолжа

т обучение 

Призваны в 

ряды РА 

Декретны

й отпуск 

С-421 23 20  3  

С-422 21 18  3  

Р-421 20 12 2 6  

Р-422 29 28 1   

А-421 21 14  7  

Т-331 28 13 5 9 1 

Э-421 14 13 1   

Э-331 14 11  2 1 

Ан-243 26 15  11  

Сн-242 23 11 3 9  

Сн -243 23 10  13  

Эд-331 5 5    

Ад-421 4 4    

Рд-421 3 3    

Итого 254 177 12 63 2 

 

Выводы: Более 77 % выпускников трудоустроились на предприятиях, где проходили 

практическую подготовку, — это подтверждает эффективность налаженного взаимодействия 

с работодателями. 

Благодаря регулярному мониторингу и анализу деятельности Центра карьеры удаётся 

оперативно оценивать результативность работы, учитывать тенденции рынка труда и 

корректировать меры содействия трудоустройству, добиваясь максимальной эффективности. 

Задачи на 2026–2027 учебный год: 

− уделить особое внимание сопровождению выпускников из группы риска по 

трудоустройству — выстроить для них индивидуальные маршруты занятости; 

− расширить линейку мероприятий для презентации выпускников 

работодателям, в том числе задействовать возможности федерального проекта 

«Профессионалитет»; 

− модернизировать систему обратной связи «колледж — выпускник» для более 

точного учёта потребностей и оперативного реагирования на запросы. 

  



74 

 

РАЗДЕЛ II  ПЛАН РАБОТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ НА 2026-2027 УЧЕБНЫЙ ГОД 

2.1 Цель, задачи и основные направления деятельности ГАПОУ СО «ТИПК»  

2.2 на 2026-2027учебный год 

Миссия ГАПОУ СО "Тольяттинский индустриально-педагогический колледж" - эффективное 

решение социальных и экономических проблем региона путём подготовки высококвалифицированных 

рабочих кадров и специалистов, конкурентоспособных на рынке труда, компетентных, обладающих 

высокими гражданскими и нравственными качествами.  

« Качественное образование - качество жизни!». 

 Стратегические цели 
1. Развитие инфраструктуры ПОО и оснащение организаций МТБ соответствующей 

техническому оснащению предприятий реального сектора экономики. 

2. Создание учебно-производственных объединений. 

Средства достижения данной цели: создание и реализация инновационных условий 

образовательного процесса. 

Краткосрочные (оперативные) цели на 2026-2027 учебный год: 

- продолжить разработку системы контроля результатов освоения общих и про-

фессиональных компетенций и сертификации квалификаций (КОС); 

- мониторинг качества обученности студентов на разных уровнях образования; на 

промежуточной аттестации и Государственной итоговой аттестации выпускников; 

- повысить эффективность работы с социальными партнерами, родителями, обще-

ственностью; 

- повысить успеваемость обучения в СПО (специальность, профессия) до 

планируемых 90%, качество обучения СПО (специальности) определить не ниже 30%, СПО 

(профессии) 23% через реализацию модульно-компетентностного подхода в образовательном 

процессе, научно-исследовательской и инновационной деятельности. 
Стратегическая цель на 2026-2027 годы: 

Создание практико‑ориентированной образовательной среды в ГАПОУ СО «ТИПК», 

обеспечивающей подготовку специалистов и рабочих кадров, востребованных на 

региональном рынке труда (прежде всего — в автомобильном, строительном и смежных 

кластерах), при одновременном повышении качества образовательных результатов, развитии 

социальной активности студентов и укреплении партнёрства с предприятиями и 

организациями региона. 
Задачи на 2026-2027 учебный год: 

Запрос Ожидаемый результат Возможные решения 

Трудоустройство 

выпускников по 

специальности 

Доля выпускников СПО, 

занятых по виду 

деятельности и полученным 

компетенциям — 86 % (из 

них не менее 70 % — кадры 

для автомобильного и 

строительного кластеров). 

Отсутствие незакрытых 

вакансий на 

предприятиях‑партнёрах 

ГАПОУ СО «ТИПК» в 

рамках автомобильного и 

строительного кластеров. 

- Подбор и расширение баз практик на 

предприятиях‑партнёрах (ОАО «АВТОВАЗ», 

Автоцентр «ПАО Т+» и др.). 

- Реализация системы наставничества: 

закрепление наставников от предприятий за 

группами/студентами, ведение 

индивидуальных траекторий развития. 

- Привлечение бизнес‑тренеров и ведущих 

специалистов предприятий для проведения 

мастер‑классов, интенсивов и модулей по 

актуальным компетенциям. 

- Организация работы службы содействия 

трудоустройству со студентами — начиная с 

1‑го курса (карьерные консультации, 

профориентация, формирование портфолио). 

- Совместная работа с РЦТР: внедрение 

карьерных треков, использование 

автоматизированных систем поиска работы и 
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подбора кадров. 

- Участие в мероприятиях 

Торгово‑промышленной палаты г. Тольятти 

(ярмарки вакансий, круглые столы, отраслевые 

сессии). 

- Развитие целевого и дуального обучения под 

запросы работодателей. 

- Участие в формировании и выполнении КЦП 

по актуальным запросам регионального рынка 

труда. 

Развитие системы 

целевого обучения и 

дуального обучения 
- Доля студентов, обучающихся 

по целевым договорам, — не 

менее 5,5 % (из них не менее 

70 % — для автомобильного и 

строительного кластеров). 

- Снижение кадровых дефицитов 

на предприятиях 

автомобилестроительного 

кластера Самарской области. 

- Доля студентов, обучающихся 

по дуальной технологии, — не 

менее 22,3 %. 

- 100 % трудоустройство 

выпускников, заключивших 

целевой договор, на 

предприятия‑партнёры. 

- Организация дуального обучения строго под 

производственные запросы работодателей‑партнёров 

(ОАО «АВТОВАЗ», «КуйбышевАзот», 

ООО «Завод КПД», ООО «Неотрейд», 

ООО «УК Лада Фарм», ООО «Унистрой», 

ПТО ООО «НПО СТ», 

ЗАО «Тольяттистройзаказчик», ООО «А.Трейдинг» 

и др.). 

- Выстраивание учебных планов с включением 

вариативной части по заявкам работодателей; 

синхронизация графиков учёбы и производственной 

деятельности. 

- Создание единого образовательного 

автомобилестроительного кластера (с участием ПОО, 

школ, вузов и предприятий Самарской области) для 

сквозной подготовки кадров. 

- Проработка вопроса и поэтапная реализация 

проекта учебного центра на базе ОАО «АВТОВАЗ» 

(стажировки, короткие программы, 

демонстрационные экзамены). 

- Заключение целевых договоров с учётом 

реальных вакансий предприятий и перспективных 

кадровых потребностей. 

Разработка 

индивидуальных 

траекторий 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников  с учетом 

запросов ПОО и 

реальных 

работодателей 

- 100 % педагогических 

работников прошли 

повышение квалификации (в 

соответствии с нормой — не 

реже 1 раза в 3 года). 

- Удовлетворённость педагогов 

качеством стажировок и 

курсов. 

- Соответствие практических 

навыков педагогов 

технологиям современного 

производства и содержанию 

реализуемых образовательных 

программ. 

- Мониторинг квалификационных дефицитов 

педагогических работников (анкетирование, анализ 

запросов работодателей, сопоставление с ФГОС и 

профстандартами). 

- Формирование индивидуальных траекторий 

повышения квалификации (смешанный формат: 

курсы, стажировки, участие в чемпионатах, 

методические семинары). 

- Стажировки педагогов непосредственно на 

предприятиях‑партнёрах с освоением оборудования 

и технологических процессов. 

- Включение в программы повышения квалификации 

модулей по цифровым инструментам, 

кейс‑технологиям, оценке компетенций, работе с 

демонстрационным экзаменом. 

- Сопровождение стажировок кураторами от 

предприятий и методистами колледжа, оформление 

результатов в виде методических продуктов (кейсы, 

лабораторные работы, сценарии занятий). 

Социальная 

активность 

обучающихся  

- Охват студентов деятельностью 

региональных центров 

выявления и поддержки талантов 

(«Кванториум», «IT‑куб») — не 

- Координация взаимодействия с «Кванториумом», 

«IT‑кубом» и другими площадками: формирование 

студенческих групп, сопровождение участия, 

фиксация результатов. 
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менее 12 % . 

- Охват программами 

дополнительного 

образования — не менее 155 чел. 

- Участники проекта 

«Иволга» — не менее 60 чел. 

- Доля участников конкурса 

«Студент года» — не менее 1 % . 

- Снижение количества 

правонарушений среди 

несовершеннолетних студентов. 

- Наличие активных 

волонтёрских инициатив и заявок 

на участие в волонтёрских 

программах. 

- Продвижение программ дополнительного 

образования внутри колледжа, информирование 

студентов, упрощение записи и учёта участия. 

- Поддержка участия в проекте «Иволга»: 

консультации, помощь в подготовке заявок, 

сопровождение команд. 

- Проведение конкурса «Студент года» с прозрачной 

системой отбора, критериями оценки и вовлечением 

работодателей в жюри. 

- Работа службы примирения и профилактических 

программ: индивидуальные и групповые 

консультации, тренинги по конфликтологии, 

правовому просвещению. 

- Развитие студенческого самоуправления и 

волонтёрства: регистрация инициатив, ресурсная 

поддержка, публичное признание достижений. 

- Мероприятия по формированию гражданской 

позиции, патриотизма, предпринимательских 

навыков (деловые игры, кейс‑чемпионаты, 

социальные проекты). 

 

Основными направлениями деятельности педагогического коллектива при решении 

поставленных задач являются: 

• практико‑ориентированная подготовка и интеграция с работодателями; 

• совершенствование образовательных программ, учебных дисциплин (профессиональных 

модулей) в соответствии с требованиями работодателей, запросами обучающихся, перспективами 

развития региона; 

• совершенствование комплексного учебно-методического обеспечения образовательного 

процесса; 

• активное использование современных информационных технологий, развитие 

дополнительных образовательных услуг; 

• разработка плана действий по введению и реализации системы дуального обучения 

• введение инновационных технологий; 

• создание условий для эффективной творческой самореализации преподавателей и 

студентов; 

• развитие воспитательной системы, обеспечивающей позитивные изменения в личности 

студента; 

• выстраивание мониторинга качества предоставляемых образовательных услуг. 

 

2.2 План мероприятий по достижению ключевых (региональных) показателей, оценивающих 

развитие среднего профессионального образования 

 

1 План городских мероприятий на 2026-2027 учебный год на базе Учреждений 

 

Таблица 2- План региональных мероприятий на 2026-2027 учебный год на базе Учреждения 

Планируемое мероприятие 
Срок 

проведения 

Ответственное 

лицо 

1.Открытый региональный конкурс профессионального 

мастерства «ТИПК-ПРОФИ-2026»  

октябрь Гражданкина Е.Н 

2. Региональная олимпиада по общеобразовательным 

дисциплинам 

март Гражданкина Е.Н. 

Засыпалова И.В. 
 

Тематика заседаний Педагогического совета 

Таблица  - Тематика заседаний Педагогического совета 

Тематика заседаний 
Срок 

проведения 

Ответственное 

лицо 
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Анализ итогов 2025–2026 учебного года. Утверждение ключевых 

показателей эффективности (KPI) и приоритетных направлений 

деятельности ГАПОУ СО «ТИПК» на 2026–2027 учебный год 

август 
Чернова С.Н., 

Чернобровкина Е.М. 

Психологическая безопасность и профилактика кризисных 

ситуаций: мониторинг психологического климата в группах, 

алгоритмы действий куратора и педагога-психолога при 

выявлении рисков  

октябрь 
Вдовина Е.Ю. 

Синицына Т.Ю.  

Развитие воспитательных практик и вовлечение студентов в 

социально значимые проекты 
декабрь 

Безбородникова Е.В. 

Новикова А.В. 

Наставничество и профессиональное развитие педагогов февраль 
Гражданкина Е.Н 

Засыпалова И.В. 

Профориентация, трудоустройство и карьерные траектории 

выпускников: взаимодействие с центрами занятости, кадровыми 

службами предприятий, мониторинг трудоустройства, участие в 

ярмарках вакансий 

апрель Полозова О.Ю. 

Анализ работы образовательного учреждения в 2026-2027учебном 

году по достижению ключевых показателей. Перевод студентов с 

курса на следующий курс обучения 

июнь Чернобровкина Е.М. 

Тематика заседаний научно-методического совета 

Таблица  – Тематика научно-методического совета 

 

Тематика заседаний Срок 

проведения 

Планирование научно‑методической работы колледжа на 2026–2027 учебный 

год: приоритеты, показатели, механизмы реализации 
сентябрь 

Интеграция запросов работодателей в образовательный процесс: механизмы, 

инструменты, показатели эффективности 
октябрь 

Совершенствование системы контроля результатов освоения компетенций 

(КОС) и независимой оценки квалификации 
ноябрь 

Повышение квалификации и стажировки педагогов: индивидуальные 

траектории и трансформация опыта в образовательный продукт 
декабрь 

Проектная, исследовательская и воспитательная деятельность как инструмент 

формирования надпрофессиональных компетенций 
январь 

Проектная и исследовательская деятельность студентов (кружки технического 

творчества, научное студенческое сообщество) 
февраль 

Работа с молодыми специалистами и преемственность педагогических практик март 

Изменения в ФГОС, профстандартах, требованиях к демонстрационному 

экзамену, порядок оформления документации. 
апрель 

Итоги участия студентов в чемпионатах, олимпиадах, конкурсах: анализ 

сильных и слабых сторон, планы на следующий год 
май 

Итоги научно‑методической работы за 2026–2027 учебный год и задачи на 

следующий год 
июнь 
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Контроль и руководство деятельностью учебно-педагогических служб и других подразделений 

Таблица  - Контроль и руководство деятельностью учебно-педагогических служб и других 

подразделений Учреждения в 2026-2027 учебном году 

Основные мероприятия 
Сроки 

проведения 

Ответственный 

руководитель 

Заседание наблюдательного совета Учреждения 
по 

необходимости 
Чернова С.Н. 

Заседание Конференции работников и обучающихся 

Учреждения 
1 раз в год Чернова С.Н. 

Заседание совета Учреждения 2 раза в год 
Чернова С.Н. 

Зам.директора по УР 

Заседание Педагогического совета Учреждения 4 раз в год 
Чернова С.Н. 

Зам.директора по УР 

Административные совещания №1 с заместителями 

директора по направлениям деятельности 
еженедельно Чернова С.Н. 

Административные совещания №2 с руководителями 

структурных подразделений 
еженедельно Зам.директора по УР 

Административные совещания №3 на отделениях еженедельно 
Заведующие 

отделениями 

Инструктивно-методические совещания с руководите-

лями ОП специальностей и профессий 
еженедельно Методисты 

Инструктивно-методические совещания с руководите-

лями практик 
1 раз в месяц Зам.директора по УР 

Заседания рабочих групп ОП специальностей и 

профессий 
1 раз в месяц Методист 

Заседание Педагогической комиссии Учреждения 1 раз в месяц Зам.директора по ВР 

Заседание стипендиальной комиссии Учреждения 1 раз в месяц 
Зам.директора по 

маркетингу 

Совещания с кураторами групп 1 раз в месяц Зам.директора по ВР 

Заседание совета старост учебных групп 1 раз в месяц Зам.директора по ВР 

Классные часы в учебных группах еженедельно Зам.директора по ВР 

Родительские собрания на отделениях по графику Зам.директора по ВР 

Оперативные совещания с обслуживающим персоналом ежедневно Зам.директора по АХЧ 

Таблица  Деятельность Совета Учреждения 

Основные мероприятия 
Сроки 

проведения 

Ответственный 

руководитель 

Выборы и утверждение состава Совета Учреждения. 

Основные направления работы Совета Учреждения. 

Рассмотрение и утверждение кандидатур для награждения 

по итогам трудовой деятельности 

октябрь Чернова С.Н. 

Отчет директора Учреждения о расходовании внебюд-

жетных средств Учреждения. Распределение внебюд-

жетных средств на развитие Учреждения и социальную 

защиту участников образовательного процесса на 2026-2027 

учебный год. 

январь Чернова С.Н. 
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Обсуждение и утверждение переработанных локальных 

актов и других нормативно-правовых документов 

Учреждения. 

по мере 

внесения 

изменений 

Чернова С.Н. 

Подготовка информационных и аналитических материалов 

о деятельности Учреждения для опубликования в средствах 

массовой информации. 

март 
Зам.директора по 

маркетингу 

Утверждение правил приёма в колледж на 2027-2028 уч. г. февраль 
Зам.директора по 

УР 

Рассмотрение жалоб и предложений, поступающих от 

участников образовательного процесса. Подготовка 

Учреждения к новому учебному году. 

июнь Чернова С.Н. 

Внутриколледжный контроль 

Таблица  - Внутриколледжный контроль 
 

Цель и содержание контроля 
Форма 

контроля 
Сроки 

Контро 

лирующие 

руководи 

тели 

Рассмот 

рение 

вопроса 

Основные мероприятия контроля выполнения требований ФГОС СПО 

Готовность учебных корпусов 

Учреждения к началу учебного года 

(санитарное состояние учебных 

кабинетов, гардероба, столовой, 

спортзала, общежития и учебно-

производственных мастерских). 

обобщающий август Зам.директора 

по АХР 

Админист 

ративные 

совещания 

№ 2 

Проверка посещаемости учебных 

занятий студентами Учреждения. 

текущий ежедневно Заместит. 

директора по 

ВР, зав.отделе 

ниями 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Проверка документации по технике 

безопасности в спортзале, 

лабораториях, учебно-

производственных мастерских. 

персональный сентябрь Зам.директора 

по АХР 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Контроль реализации ОП ФГОС СПО 

по всем специальностям и профессиям. 

предварительный сентябрь Заместит. 

директора по 

УР, зав.отделе 

ниями 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Участие учебных групп во всех меро-

приятиях, проводимых в Учреждении. 

предвари 

тельный 

октябрь Зам. директора 

по УР, ВР, 

зав.отделе 

ниями 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Анализ результатов межсессионной 

промежуточной аттестации 

обучающихся. 

обобщающий ноябрь, 

март 

Зам.директора 

по УР 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Обобщение опыта работы преподавате-

лей (применение новых педагогических 

методик и технологий в учебном 

процессе). 

персональный в течение 

года 

Зам.директора 

по УР 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 
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Контроль выполнения педагогами 

графика консультаций, контрольных, 

лабораторных и практических работ, 

проводимых в 2026-2027 уч. году. 

персональный январь, 

июнь 

Зам. директора 

по УР, 

зав.отделе 

ниями 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Анализ работы педагогов по 

ликвидации задолженности 

обучающихся по итогам 

промежуточной аттестации. 

промежуточный февраль, 

сентябрь 

Зам.директора 

по УР 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Смотр учебных кабинетов, 

лабораторий, учебно-производственных 

мастерских. 

обобщающий сентябрь, 

март 

Зам.директора 

по УР, АХЧ 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Проведение мониторинга обученности 

студентов. Контроль формирования 

системы знаний, умений и навыков у 

обучающихся по специальным 

дисциплинам. 

всех видов сентябрь, 

декабрь, 

июнь 

Зам.директора 

по УР, зав. 

отделениями 

Заседание 

Педагоги-

ческого совета 

Проверка готовности рабочей учебно- 

планирующей документации преподава-

телей на 2026-2027 уч. год. 

персональный август- 

сентябрь 

Директор, 

Зам.директора 

по УР 

Админист 

ративные 

совещания №1, 

№2 

Проверка профессионального 

соответствия вновь прибывших 

преподавателей и молодых 

специалистов (посещение и анализ 

уроков, оказание методической 

помощи). 

персональный ежемесячно Зам.директора 

по УР, ме-

тодисты, 

зав. отде-

лениями 

Админист 

ративные 

совещания №2, 

№3 

Проверка профессиональной 

компетентности преподавателей, 

повышающих свою квалификационную 

категорию. 

персональный ежемесячно Зам.директора 

по УР 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Анализ профессиональной 

деятельности преподавателей 

(посещение уроков, ведение учебной 

документации). Контроль преподавания 

специальных дисциплин. 

персональный январь Заместит. 

директора 

по УР, зав. 

отделениями 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Эффективность использования 

педагогами Учреждения 

образовательных и воспитательных 

методик и технологий при активизации 

деятельности обучающихся на 

занятиях. 

персональный ежемесячно Зам.директора 

по УР, зав. 

отделениями 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Анализ преподавания специальных дис-

циплин и профессиональных модулей 

по специальностям и профессиям. 

персональный февраль, 

июнь 

Зам.директора 

по УР 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Анализ профессиональной 

деятельности преподавателей, 

подавших заявки на участие в смотре-

конкурсе педагогических достижений. 

персональный по заявлен-

ному сроку 

Зам.директора 

по УР, ме-

тодисты 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Анализ воспитательной деятельности 

кураторов в рамках конкурса "Лучшая 

учебная группа". 

персональный январь, 

июнь 

Зам.директора 

по ВР 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 
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Организация работы со студентами, 

имеющими низкую мотивацию к 

учебно-познавательной деятельности. 

персональный по 

плану 

Зам.директора 

по УР, зав. 

отделениями 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Соблюдение преподавателями техники 

безопасности на учебных занятиях в 

учебных кабинетах, лабораториях, 

учебно-производственных мастерских: 

выполнение требований техники 

безопасности в кабинетах физики, 

химии, ОБЖ, спортивном зале. 

персональный по 

плану 

Зам.директора 

по АХР, зав. 

отделениями 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Применение преподавателями 

личностно-ориентированного подхода к 

обучению студентов и организация 

самостоятельной работы на уроке. 

персональный ежемесячно Зам.директора 

по АХР 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Анализ индивидуальной работы 

преподавателей со студентами. 

обобщающий по 

плану 

Зам.директора 

по УР 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Проверка уровня сформированности 

умений и навыков обучающихся. 

Проведение мониторинга знаний 

обучающихся, полученных в основной 

школе. 

предметно- 

обобщающий 

сентябрь Зав. 

отделениями 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Мониторинг результативности 

обучения студентов по итогам 

промежуточной (межсессионной) 

аттестации. 

промежуточный ноябрь Зав. 

отделениями 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Контроль результативности обучения 

студентов Учреждения. 

итоговый июнь Зав. 

отделениями 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Контроль формирования системы знаний, умений и навыков у обучающихся по дисциплинам 

общеобразовательного цикла. 

Проверка готовности обучающихся к 

выпускным экзаменам, защите 

дипломного проекта: рассмотрение 

тематики дипломных проектов, 

курсовых проектов; ход выполнения 

курсовых работ (проектов). 

предвари 

тельный 

сентябрь Зам.директора 

по УР, ме-

тодисты, 

зав. 

отделениями 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Определение уровня сформированности 

знаний, умений и навыков у студентов. 

обобщающий июнь Зав. 

отделениями 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Определение уровня владения 

умениями и навыками сознательного 

мышления обучающихся. 

обобщающий в течение 

года 

Зав. 

отделениями 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Проверка результативности уровня 

обученности за год. 

итоговый июнь Зам.директора 

по УР, зав. 

отделениями 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 
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Защита выпускных письменных экзаме-

национных работ 

итоговый январь Зам.директора 

по УР, зав. 

отделениями 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Проверка уровня обученности и 

готовности выпускников среднего 

профессионального образования 

специальностей к государственной 

итоговой аттестации. 

предварительный май, 

июнь 

Зам.директора 

по УР, зав. 

отделениями 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Анализ обученности выпускников сред-

него профессионального образования 

специальностей и профессий 

итоговый январь- 

июнь 

Зам.директора 

по УР, зав. 

отделениями 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Деятельность преподавателей 

отделений Учреждения по сохранности 

контингента. Проверка состояния 

воспитательной работы на отделении. 

персональный сентябрь Зам.директора 

по УР, ВР, зав. 

отделениями 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Формирование УМК дисциплин, МДК, 

ПМ. 

персональный сентябрь Зам. директора 

по УР, ру-ков. 

ОП 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Анализ движения контингента 

студентов. Комплектование учебных 

групп. 

персональный сентябрь Зам.директора 

по УР, учебная 

часть 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Оформление личных дел вновь посту 

пивших обучающихся. 

персональный сентябрь Зам.директора 

по УР, зав. 

отделениями 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Подготовка журналов теоретического и 

производственного обучения к сдаче в 

архив с учетом всех доработок по 

ликвидации задолженностей 

обучающихся за 2026-2027 учебный 

год. 

персональный сентябрь Зам.директора 

по УР, зав. 

отделениями 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Заполнение и ведение журналов 

теоретического обучения кураторами 

(соблюдение единого стиля 

оформления). 

персональный в течение 

года 

Зам.директора 

по УР, зав. 

отделениями 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Контроль ведения журналов преподава-

телями. 

персональный в течение 

года 

Зам.директора 

по УР, зав. 

отделениями 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Проверка оформления рабочей плани-

рующей документации. 

персональный ежемесячно Зам.директора 

по УР, ме-

тодисты 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Разработка учебных планов и рабочих 

программ производственного обучения 

в соответствии с новыми требованиями 

работодателей. 

персональный сентябрь Зам.директора 

по УР, зав. 

отделениями 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 
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Контроль выполнения учебных планов 

и рабочих программ. 

персональный 2 раза в год Зам.директора 

по УР, зав. 

отделениями 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Контроль работы заведующих отделе-

ниями с журналами теоретического и 

производственного обучения. 

персональный ежемесячно Зам.директора 

по УР, зав. 

отделениями 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Работа кураторов с отчетной 

документацией учебных групп. 

персональный 2 раза в год Зам.директора 

по УР, зав. 

отделениями 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Оформление контрольно-оценочных 

средств. Рассмотрение и передача на ут-

верждение тем письменных экзаменаци-

онных работ для выпускной группы 

профессии. Оформление документации 

выпускных групп и дипломов 

выпускников. 

персональный 2 раза в год Зам.директора 

по УР, зав. 

отделениями 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Контроль деятельности педагогических работников 

Анализ работы педагогов по 

самообразованию и повышению 

профессионального уровня. 

персональный ежемесячно Зам.директора 

по УР, 

методист 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Работа педагогов Учреждения с 

нормативными и правовыми 

документами. 

персональный ежемесячно Зам.директора 

по УР, зав. 

отделениями 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 
Проведение открытых уроков в рамках 

методических недель. Организация 

обмена опытом (анализ открытых 

уроков в рамках методических недель). 

персональный ежемесячно Методисты, 

зав. отде-

лениями 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

Распределение педагогической нагрузки 

и выявление вакансий на новый 

учебный год. 

персональный апрель Зам.директора 

по УР, зав. 

отделениями 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 Анализ деятельности структурных под-

разделений Учреждения по итогам 2026 

-2027 учебного года. 

персональный июнь Руководители 

структурных 

подразделений 

Админист 

ративные 

совещания 

№2 

 

Учебная работа 

С целью обеспечения высокого качества подготовки специалистов среднего звена, их 

конкурентоспособности осуществляется качественное обновление содержания среднего 

профессионального образования, его практикоориентированность, переход на разно- уровневость и 

вариативность образовательных программ ФГОС СПО нового поколения. 

В связи с этим основными задачами Учреждения в предстоящем учебном году в разделе 

учебной работы является достижение нового образовательного результата - формирование общих и 

профессиональных компетенций студентов. 

Решение этих задач осуществляется рациональным составлением учебных планов, 

целенаправленной организацией учебного процесса (график учебного процесса, стабильное 

расписание т.д.); повышением педагогического мастерства преподавателей Учреждения (заседание 

педагогических и методических советов, методических семинаров и т.д.); совершенствованием форм 

и методов обучения; совершенствованием форм и методов промежуточной и итоговой аттестации 
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студентов (курсовых работ, дипломных проектов, комплексных экзаменов); улучшение оснащения 

кабинетов и лабораторий, использование современных компьютерных технологий в учебном процессе. 

Цели и задачи в учебной работе 

Основными задачами в предстоящем учебном году являются: обеспечение подготовки 

высококвалифицированного специалиста, обладающего творческим подходом к своему делу, 

мобильностью, мастерством и ответственностью за свои действия, высокими требованиями к 

результатам своего труда; обеспечение удовлетворения потребностей личности студентов в 

интеллектуальном, культурном, физическом и нравственном развитии. 

Таблица  - Организационные мероприятия, работа с документацией 

Мероприятия 
Срок 

исполнения 

Ответственное 

лицо 

1.Составление, рассмотрение и утверждение 

учебно-программной документации на новый 

учебный год по ФГОС СПО и профессиональных 

стандартов. 

август 2026 Зам.директора по УР 

2.Утвердить рабочие учебные планы по спе-

циальностям и профессиям, реализуемым в 

ОУ 

август 2026 Зам.директора по УР 

3. Подготовить и утвердить пакет КТП, УМК по 

дисциплинам, МДК, ПМ 
август 2026 

Зам.директора по УР 

Методист по УР 

4. Проводить анализ успеваемости на отделениях. 

ноябрь, декабрь, 

март, июнь  

2026-2027 уч.год 

Зав.отделениями 

5. Разработать и утвердить комплект документов 

для проведения ГИА 
октябрь, декабрь 

Зав.отделениями 

Руководители ОП 

6. Подготовка и проведение заседаний педа-

гогического совета, методического Совета 
в течение года Зам.директора по УР 

7. Анализ итогов летней экзаменационной 

сессии. 
июнь 2027г. Зам.директора по УР 

8. Анализ ГИА  по специальностям июнь 2027г. Зам.директора по УР 

 
Таблица  - Контроль учебного процесса 

Что контролируется 
Вид 

контроля 

Кто 

осуществляет 

контроль 

Основная цель Планирование 

1. Выполнение учебных 

планов и программ (КТП, 

программы, рабочие планы, 

обязательные контрольные 

работы, практические 

занятия, лабораторные 

работы, зачеты) в 

соответствии с 

образовательными 

стандартами 

текущий 

зам. директора, 

старший методист 

по учебной работе, 

руководители ОП 

специальностей и 

профессий 

Проверка 

соответствия 

нормативным 

требованиям, 

стандартам 

Планы работы зам. 

директора, методиста по 

учебной работе, 

руководителей ОП 

специальностей и 

профессий 
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2. Качество преподавания 

Форма: посещение занятий 
текущий 

Директор, зам. 

директора, зав. 

отделением, 

методисты, 

руководители ОП 

специальностей и 

профессий 

1. Содержание 

обучения 

(продуманность, 

цель, научность) 

2. Качество 

ЗУНов 

3. Учебно-

методическое 

обеспечение 

занятий 

4. Владение 

материалом и 

аудиторией 

5. Методика 

Планы работы 

администрации, 

методистов, 

руководители ОП 

специальностей и 

профессий 

3. Качество подготовки сту-

дентов 

Форма: посещение обяза-

тельных контрольных ра-

бот, тестирование 

рубежный 
Директор, зам. 

директора, 

зав. отделением, 

методисты, 

руководители ОП 

специальностей и 

профессий 

Анализ уровня 

ЗУ- 

нов 

1. Выводы 

Планы работы 

администрации 

4. Качество подготовки сту-

дентов 

Форма: посещение экзаме-

нов, зачетов, госэкзаменов, 

защиты ДП и ДР 

итоговый 

Директор, зам. 

директора, 

методисты, 

руководители ОП 

специальностей и 

профессий 

1. Определение: 

- Итогового 

уровня ЗУНов 

студентов .2 - 

Уровень 

квалификации 

преподавателя 

2. Материалы 

аттестации 

Планы работы 

администрации, 

экспертных комиссий. 

5. Творческие отчеты пре-

подавателей 

Форма: 

- Отчеты преподавателей 

- Выпуск методических 

бюллетеней 

- Открытые уроки 

- Выступление на семина-

рах, конференциях, педсо-

ветах 

текущий 

Администрация, 

методисты, 

руководители ОП 

специальностей и 

профессий 

Обмен опытом, 

отчет о работе, 

пропаганда 

инновационных 

технологий 

Планы преподавателей, 

методистов, руководи-

тели ОП специальностей 

и профессий 

6. Методика преподавания текущий 

Методисты, 

руководители ОП 

специальностей и 

профессий 

1.Обобщение 

опыта работы 

ведущих 

преподавателей 

2. Помощь 

молодым 

преподавателям 

План работы методистов 

Таблица - План внутреннего контроля 

Содержание (цель 

контроля) 

Форма 

контроля 
Сроки 

Контролируем

ые объекты и 

преподавател

и 

Ответственны

е 

Форма 

подведения 

итогов 
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1. Контроль за разработкой 

рабочих программ и мето-

дических указаний для обу-

чающихся в соответствии 

ФГОС СПО 

персональная по графику преподаватели 

Зам. директора, 

методисты, 

руководители 

ОП специально-

стей и 

профессий 

НМС, педсовет, 

заседания 

рабочих групп 

ОП 

специальностей 

и профессий 

2. Контроль за изданием, 

обеспечением и 

информированием 

коллектива по нормативной 

документации в области 

СПО 

обзор, 

персональная 

информация 

в течение 

года 

Нормативные 

документы, 

методисты 

Директор, 

зам. директора 
НМС, педсовет, 

3. Контроль за работой от-

делений, библиотеки. 
персональная 

в течение 

года 

Зав. 

отделением, 

зав. 

библиотекой 

Зам. директора НМС 

4. Контроль за работой ка-

бинетов и лабораторий 
персональная 

в течение 

года 

Зав. 

лабораторией 

и кабинетом 

Зав. отделением НМС 

5. Контроль за повышением 

квалификации преподавате-

лей, методического мастер-

ства 

персональная 
в течение 

года 

Преподавател

и 

Зам. директора, 

методисты 

НМС, 

педсовет 

6. Контроль за адаптацией 

групп нового набора 
персональная 

сентябрь - 

октябрь 

Группы 

нового 

набора 

Кураторы, зав. 

отделением, 

зам. директора 

по ВР 

НМС, 

педсовет 

7. Контроль за работой 

групп (качество 

подготовки) 

персональная 
в течение 

года 
Группы 

Зав. от- 

делением, 

зам. директора 

НМС, 

педсовет 

8. Контроль за качеством 

курсового и ВКР 
персональная 

в течение 

года 
Группы 

Зав. от- 

делением, 

зам. директора 

НМС, 

педсовет 

9. Контроль за качеством 

практического обучения, 

отработкой профессиональ-

ных компетенций 

персональная 
в течение 

года 

Группы, 

мастера 

П/О 

Руководители 

практикой, 

зав. 

отделением, 

преподаватели 

(по графику) 

НМС, педсовет, 

заседания 

рабочих групп 

ОП 

10. Контроль за работой 

преподавателей с 

небольшим стажем 

педагогической работы, 

оказание методической 

помощи 

персональная 
в течение 

года 

Преподавател

и 

с небольшим 

стажем 

работы 

Зам. директора, 

методисты 

Заседание 

НМС, 

рабочих 

групп 

ОП 

11. Соблюдение 

межпредметных связей 
персональная 

в течение 

года 

Преподавател

и 

Руководители 

ОП 

специальностей 

и профессий 

-//- 

12. Оценка уровня педаго-

гического мастерства перед 

аттестацией преподавателей 

персональная 
по графику в 

течение года 

Преподавател

и 

Экспертные 

группы 

Аттестационная 

комиссия 



87 

 

13. Приемы ведения уроков, 

обобщение опыта работы 

преподавателей 

персональная 
в течение 

года 

Преподавател

и 

зам. дир. 

методисты 

Педсовет, 

НМС 

14. Контроль за работой по 

переходу на ФГОС СПО 

нового поколения и ТОП-50 

персональная 
в течение 

года 

Препо 

даватели, 

рук. 

структ. 

подраз 

делений 

Зав. отделения-

ми, 

зам. директора, 

методи 

сты 

НМС, 

15. Контроль за посещаемо-

стью занятий студентами 
персональная 

в течение 

года 

Учебные 

группы 

Кураторы, 

зав. 

отделениями, 

зам. директора 

по ВР 

Отделения 

колледжа 

1. Администрация проводит контроль согласно текущему плану. 

2. План выдается руководителям структурных подразделений и вывешивается в учебной 

части с указанием контролируемых объектов, ответственных за контроль, целей контроля и формы 

подведения итогов. 

3. Могут быть предусмотрены внеклассные мероприятия по контролю. 

4. Текущий, рубежный и итоговый контроль закрепляется по линии администрации за 

заведующими отделениями, методистами, заместителями директора, руководителями ОП 

специальностей и профессий. 

5. Рубежный и итоговый контроль ведут директор и его заместители. По необходимости 

могут привлекаться опытные преподаватели и эксперты. 

6. Основной критерий качества работы преподавателей - уровень ЗУНов (знаний, умений и 

навыков студентов). 

Внутренний контроль в 2026-2027 учебном году осуществлять по направлениям: 

1. Наличие и своевременность подготовки учебной документации планирующей 

деятельность преподавателя. 

2. Посещаемость занятий студентами с анализом причин их пропусков. 

3. Оценка эффективности работы кураторов. 

4. Оценка ЗУНов студентов. 

5. Работа методистов по повышению квалификации преподавателей. 

6. Организация и качество практического обучения студентов. 

7. Работа творческих коллективов, ход НИРС. 

8. Работа по переходу на ФГОС СПО нового поколения  

9. Разработка учебно-планирующей документации на учебный год (I год обучения). 

10. Профилактическая работа с отстающими, слабыми студентами, студентами, имеющими 

значительное количество пропусков занятий без уважительных причин. 

Методическая работа 

В 2026-2027 учебном году методическая служба Учреждения продолжит работу по формированию и 

реализации  основных профессиональных образовательных программ (ППССЗ и ППКРС) 

специальностей и профессий, реализуемых в  Учреждении. 

Основными направлениями деятельности методической службы являются: 

- учебно-программное и учебно-методическое обеспечение ОП ФГОС СПО образования;  

- оказание помощи педагогическим работникам  в обеспечении выполнения государственных 

требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по вышеперечисленным 

профессиям и специальностям, повышении профессионального уровня инженерно-педагогических 

работников; 

- улучшение качества подготовки специалистов, обеспечение их конкурентоспособности на 

рынке труда;  

- развитие дуального обучения  по специальностям и профессиям. 

Таблица – Деятельность методической службы  
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

Вынесение 

вопроса на 

контроль 

1  Организационная работа 

1.1 Рассмотрение  и утверждение 

плана методической работы  

 на 2026-2027 учебный год. 

Август Зам.дир по УР, 

Старший 

методист 

Заседание 

научно-

методического 

совета (НМС) 

1.2 Проверка готовности  и 

наличия рабочей 

документации к началу 

учебного года, утверждение: 

а) рабочих программ 

общеобразовательных, 

общепрофессиональных  

дисциплин и 

профессиональных модулей; 

б)  УМК учебных дисциплин 

и МДК; 

в) ФОС специальностей и 

профессий; 

г) планы работы кабинетов, 

лабораторий и учебно-

производственных мастерских 

Август Зам.дир по УР, 

Старший 

методист 

Заседание НМС 

Аналитическая 

справка 

1.3 Продолжение работы в рамках 

экспериментальной площадки  

Сентябрь Зам.дир по УР 

 

Заседание НМС 

 

1.4 Утверждение плана 

повышения квалификации и 

аттестации педагогических 

работников  на 2026-2027 

учебный год. 

Сентябрь Зам.дир по УР, 

Старший 

методист 

Заседание НМС 

 

1.5 Проверка  учебных  

кабинетов,  лабораторий  и  

учебно-производственных 

мастерских с целью 

паспортизации учебных 

кабинетов и мастерских на 

новую степень. 

Сентябрь Старший 

методист 

Административн

ое совещание 

Аналитическая 

справка 

1.6 Проведение  заседаний  

научно-методического совета 

(Приложение 1). 

Согласно 

графику 

Зам.дир по УР 

 

Административн

ое совещание 

 

1.7 Проведение инструктивно-

методических совещаний 

(Приложение 2) 

Согласно 

графику 

Методисты по 

УР, IT 

 

Административн

ое совещание 

 

1.8 Рассмотрение и утверждение 

графиков консультаций,  

лабораторных и практических  

работ, курсовых и дипломных 

проектов   

Сентябрь 

Февраль 

Методисты по 

УР 

Административн

ое совещание 

 

1.9 Рассмотрение 

индивидуальных  планов 

методической работы 

педагогических работников с 

целью повышения 

Сентябрь Старший 

методист 

Административн

ое совещание 
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качественного подхода к 

процессу обучения. 

1.10 Отчет педагогических 

работников о повышении 

квалификации (участие в 

семинарах, педсоветах, 

самообразование и т.д.). 

1 раз в месяц Педагогические 

работники 

Административн

ое совещание 

 

1.11 Состояние учебных 

кабинетов, мастерских и 

лабораторий (заявки на 

обеспечение необходимым 

оборудованием, программным 

обеспечением). 

Октябрь Методист по IT 

 

Административн

ое совещание 

Аналитическая 

справка 

1.12 Отчет  педагогических 

работников о подготовке 

методического обеспечения 

уроков теоретического и 

производственного обучения. 

Январь Старший 

методист 

Административн

ое совещание 

Аналитическая 

справка 

1.13 Организация  и  проведение  

предметных, 

профессиональных и 

методических недель.  

Февраль Методист по УР Административн

ое совещание 

 

2  Методическое обеспечение процесса обучения (подготовка методических продуктов по 

учебным дисциплинам, МДК и профессиональным модулям; подготовка УМК) 

2.1 Рассмотрение и утверждение  

тематики   курсовых проектов 

(работ), выпускных 

квалификационных работ по 

специальностям и профессиям 

СПО 

Сентябрь Методист по УР Заседание НМС 

2.2 Организация методического 

сопровождения учебного 

процесса  (методические 

разработки и пособия, 

открытые уроки, УМК 

учебных дисциплин и 

профессиональных модулей, 

комплекты ФОС)  

Октябрь Старший 

методист 

Административн

ое совещание 

Аналитическая 

справка 

2.3 Рассмотрение и утверждение 

комплектов КОС к  

экзаменационной сессии для 

групп специальностей и 

профессий СПО    

Ноябрь, 

Март, 

Май 

Старший 

методист 

Административн

ое совещание 

Аналитическая 

справка 

2.4 Ход выполнения курсового 

проектирования (соответствие 

программе, нормоконтроль)  

Согласно графику 

курсового 

проектирования 

Методист по УР Административн

ое совещание 

Аналитическая 

справка 

2.5 Доукомплектование и 

разработка новых УМК 

учебных дисциплин и 

профессиональных модулей. 

Утверждение УМК 

В течение учебного 

года 

Старший 

методист 

Заседание НМС 

2.6 Рассмотрение и утверждение 

программы ГИА 

специальностей и профессий 

СПО 

Ноябрь 

 

Зам. дир. по УР Заседание НМС 
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2.7 Рассмотрение вопросов 

организации практики 

(учебной и производственной) 

в группах СПО 

Согласно графику 

учебного процесса 

Руководители 

ОП 

 

Административн

ое совещание 

Аналитическая 

справка 

2 Совершенствование педагогического мастерства педагогических работников (курсы 

повышения квалификации, участие в работесеминаров, конференций, подготовка обучающихся 

к олимпиадам, конкурсам и т.д.) 

3.1 1.Участие   февраль Старший 

методист 

Административн

ое совещание 

Аналитическая 

справка 

3.2 Работа педагогических 

работников по 

самообразованию: изучение 

специальной литературы, 

периодических изданий (газет, 

журналов, специальной 

литературы) 

В  течение года Старший 

методист 

Заседание 

рабочих групп 

ОПОП 

 

3.3 Взаимопосещение уроков 

преподавателей с целью 

обмена опытом  

Согласно 

графику 

Старший 

методист 

Административн

ое совещание 

Аналитическая 

справка 

3.4 Участие в работе семинаров, 

конференций различного 

уровня 

Согласно 

графику 

Методист по 

НМР 

Административн

ое совещание 

 

3.5 Изучение и внедрение в 

педагогическую практику  

педагогических работников 

элементов передового 

педагогического опыта. 

В течение года Методисты по 

УР,  IT 

 

Административн

ое совещание 

 

3.6 Подготовка и участие в 

олимпиадах: 

а) колледжных; 

б) городских; 

в) региональных; 

г) российских и 

международных. 

В течение года Методист по  

УР, IT 

 

Административн

ое совещание 

Аналитическая 

справка 

3.7 Организация и проведение 

конкурсов профессионального 

мастерства. 

Февраль 

Март 

Методисты по 

УР 

Административн

ое совещание 

Аналитическая 

справка 

4 Повышение квалификации педагогических и руководящих работников Учреждения 

4.1 Участие педагогических и 

руководящих работников 

Учреждения в курсовых 

мероприятиях повышения 

квалификации. 

В течение года Старший 

методист 

Административн

ое совещание 

 

4.2 Корректировка 

перспективного плана 

аттестации педагогических и 

руководящих работников 

Учреждения. 

Август Старший 

методист 

Административн

ое совещание 
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4.3 Проведение инструктивно-

методического совещания с 

педагогами Учреждения по 

аттестации педагогических 

работников. 

Сентябрь Старший 

методист 

Административн

ое совещание 

 

4.4 Проведение индивидуальной 

работы с педагогами по 

повышению квалификации. 

В течение года Старший 

методист 

Административн

ое совещание 

 

4.5 Проведение обучающих 

семинаров со вновь 

принятыми преподавателями 

по формированию портфолио. 

Ежемесячно Старший 

методист 

Административн

ое совещание 

 

4.6 Ознакомление педагогов 

Учреждения с графиком 

консультаций и сроками 

проведения процедуры 

аттестации педагогических и 

руководящих работников. 

В течение года Старший 

методист 

Административн

ое совещание 

 

4.7 Проведение семинаров с 

преподавателями Учреждения 

по обмену опытом. 

По плану Методисты Административн

ое совещание 

 

4.8 Проведение открытых уроков 

преподавателями в рамках 

профессиональных, 

предметных и методических 

недель. 

Декабрь-январь Методисты Административн

ое совещание 

 

4.9 Анализ мероприятий, 

направленных на повышение 

квалификации. 

Январь Старший 

методист 

Административн

ое совещание 

 

4.10 Работа с молодыми 

специалистами 

В течение года Методисты Административн

ое совещание 

5 Научно-исследовательская работа обучающихся, участие в мероприятиях 

различного уровня 

 

5.1 Проведение семинаров с 

педагогическими работниками 

Учреждения. 

По заявкам Методисты Административн

ое совещание 

Аналитическая 

справка 

 

 

 

5.2 Рассмотрение заявок на 

повышение 

квалификационной категории 

в 2026-2027 учебному году. 

Май-июнь Старший 

методист 

5.3 Подготовка статей в сборники Согласно 

графику 

Старший 

методист 

5.4 Помощь преподавателям в 

подготовке методического 

сопровождения учебного 

процесса, оформлении 

стендов и т.д. 

В течение года Педагогические 

работники 

6 Контроль 

6.1 Выполнение учебных планов 

и рабочих программ 

общеобразовательных 

общепрофессиональных 

дисциплин и  

профессиональных модулей. 

2 раза 

в семестр 

 

 

Зам. дир. по УР 

 

 

 

Административн

ое совещание 
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6.2 Выполнение курсовых 

проектов и работ 

(соответствие  тематике,  

соблюдение  сроков  

выполнения,  качество,  

соответствие  ГОСТ  и  

ЕСКД). 

Согласно графику 

курсового 

проектирования 

 

Методисты по 

УР 

Административн

ое совещание 

Аналитическая 

справка 

 

 

6.3 Посещение и анализ уроков 

теоретического и 

производственного  обучения 

с целью мониторинга уровня 

обученности студентов групп 

СПО. 

Согласно графику 

взаимопосещений 

 

Старший 

методист 

Административн

ое совещание 

Аналитическая 

справка 

 

6.4 Контроль учебно-

методического обеспечения 

учебного процесса. 

1 раз в месяц 

 

Старший 

методист 

 

Административн

ое совещание 

Аналитическая 

справка 

6.5 Организация практик 

(соответствие программе, 

получение разрядов). 

Согласно 

графику учебного 

процесса 

Старший 

методист 

 

Административн

ое совещание 

 

6.6 Проверка выполнения 

решений педсовета, научно-

методического совета, 

административных совещаний 

По мере 

необходимости 

Зам. дир. по УР 

 

 

Административн

ое совещание 

 

6.7 Контроль работы молодых 

специалистов 

Согласно 

графику 

Старший 

методист 

Административн

ое совещание 

Аналитическая 

справка 

 

Таблица  - Тематика школы молодого педагога 

Срок 

проведения 
Тематика предлагаемых занятий 

Ответственный 

исполнитель 

сентябрь 
Разработка фонда оценочных средств (ФОС): критерии, 

шкалы, типы заданий, соответствие компетенциям 
Старший методист 

сентябрь 

Типы занятий и логика построения: комбинированный 

урок, практическое занятие, лабораторная работа, 

мастер‑класс 

Старший методист 

октябрь 
Приёмы работы с разноуровневой группой, вовлечение 

слабоуспевающих студентов 
Старший методист 

ноябрь 
Организация групповой и парной работы, роли в группе, 

критерии оценивания 
Старший методист 

ноябрь 
Формы и методы контроля знаний: текущий, 

промежуточный, итоговый 
Старший методист 

декабрь 
Педагогическая коммуникация и профилактика 

конфликтов 
Педагог-психолог 

 

2.3 План мероприятий по достижению ключевых (региональных) показателей, оценивающих 

работу по выявлению, поддержке и развитию одаренности, профориентационную работу, 

воспитанию гармонично развитой и социально ответственной личности 
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Основные направления деятельности по реализации концепции воспитательного процесса 

 Цель воспитательной работы 

Цель: создание воспитательного пространства, обеспечивающего развитие обучающихся как 

субъекта деятельности, личности и индивидуальности в соответствии с требованиями ФГОС СПО, 

подготовка квалифицированных рабочих и специалистов к самостоятельному выполнению видов 

профессиональной деятельности (в соответствии с профессиональными стандартами), 

конкурентоспособного на региональном рынке труда, готового к постоянному профессиональному 

росту, социальной и профессиональной мобильности, со сформированными гражданскими качествами 

личности в соответствии с запросами и потребностями региональной экономики и социокультурной 

политики.  

 Ожидаемые результаты 

Ожидаемые результаты: обеспечение позитивной динамики развития личности обучающегося, 

развитие его мотивации к профессиональной деятельности. 

К ожидаемым результатам относятся: 

ОБЩИЕ: 

− создание условий для функционирования эффективной системы воспитания, основанной на 

сотрудничестве всех субъектов воспитательного процесса;  

− повышение уровня вовлеченности обучающихся в процесс освоения профессиональной 

деятельности, увеличение числа обучающихся, участвующих в воспитательных мероприятиях 

различного уровня;  

− снижение негативных факторов в среде обучающихся: уменьшение числа обучающихся, 

состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа правонарушений 

и преступлений, совершенных обучающимися; отсутствие суицидов среди обучающихся. 

ЛИЧНОСТНЫЕ: 

− повышение мотивации обучающегося к профессиональной деятельности, 

сформированность у обучающегося компетенций и личностных результатов обучения, 

предусмотренных ФГОС, получение обучающимся квалификации по результатам освоения 

образовательной программы СПО; 

− способность выпускника самостоятельно реализовать свой потенциал в профессиональной 

деятельности,  

− готовность выпускника к продолжению образования, к социальной и профессиональной 

мобильности в условиях современного общества. 

 Основные направления воспитательной работы 

Ценностными основами воспитательной работы служат уважение к личности обучающегося, 

сохранение его психического и нравственного благополучия, ценностных ориентаций, личностное 

развитие и профессиональное становление. 

Основными направлениями воспитательной работы являются: 

1) профессионально-личностное воспитание, предусматривающее достижение личностных 

результатов при освоении ОПОП, развитие научного мировоззрения; профессиональное развитие 

личности обучающегося, развитие профессиональных качеств и предпочтений; 

2) гражданско-правовое и патриотическое воспитание, направленное на формирование 

гражданственности, правовой культуры, чувства патриотизма, готовности служить Отечеству; 

развитие социально значимых качеств личности и самостоятельного опыта общественной 

деятельности;   

3) духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание, обеспечивающее развитие 

нравственных качеств личности, антикоррупционного мировоззрения, культуры поведения, бережного 

отношения к культурному наследию; эстетическое воспитание, развитие творческого потенциала 

личности и опыта самостоятельной творческой деятельности; развитие толерантности, взаимного 

уважения и уважения к старшим;  

4) воспитание здорового образа жизни и экологической культуры, направленное на развитие 

физической культуры личности, воспитание здорового и безопасного образа жизни, формирование 

экологической культуры личности. 

Профессионально-личностное воспитание 

Задачи: 

1) Формирование у обучающегося компетенций и личностных результатов обучения в 

соответствии с требованиями ФГОС. 
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2) Формирование личности обучающегося, способной к принятию ответственных решений, 

мотивации на освоение образовательной программы и выполнение учебно-исследовательской работы, 

нацеленной на интеллектуальное развитие и профессиональное становление, жизненное 

самоопределение, развитие профессионально значимых качеств, в том числе путем формирования 

общих компетенций и достижения личностных результатов обучения 

В ходе учебной деятельности задачи профессионально-личностного воспитания реализуются 

при освоении следующих элементов образовательной программы: 

А) на дисциплинах общеобразовательного цикла формируются личностные результаты 

обучения, предусмотренные требованиями ФГОС среднего общего образования 

Б) При освоении дисциплин циклов ЕГСЭ, ЕН, ОПД и профессиональных модулей 

формируются компетенции в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности  

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, реализуемых по 

направлению 1: 

на уровне района, города: 

участие в ежегодных научно-практических конференциях по профильной специальности; 

на уровне образовательной организации: 

конкурс индивидуальных проектов; 

конкурс курсовых работ (проектов); 

конкурс на лучшую дипломную работу (проект); 

проведение предметных недель по математике, химии, русскому языку, экологии;  

олимпиады по математике, химии, русскому языку, экологии; 

участие во всероссийской акции Тотальный диктант; 

на уровне учебных групп одной профессии, специальности или укрупненной группы 

профессий, специальностей внутри образовательной организации (профессиональная 

составляющая): 

экскурсии на предприятия; 

встречи с работодателями; встречи с ветеранами профессии, представителями трудовых 

династий; 

конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии» среди учебных групп 

специальности в ходе проведения квалификационных экзаменов  

на уровне учебной группы: 

кураторский час на 1 курсе «О Правилах внутреннего распорядка обучающихся»; на 2 курсе 

«Особенности проведения практического обучения»; на 3 курсе «Организация государственной 

итоговой аттестации по профессии/специальности»; 

наблюдение за взаимоотношениями обучающихся в учебной группе, создание благоприятного 

психологического климата; 

на индивидуальном уровне с обучающимся: 

наблюдение куратора за посещением учебных занятий, успешностью обучения и 

профессиональным становлением каждого обучающегося учебной группы;  

анализ материалов учебных достижений в портфолио обучающегося;  

индивидуальные беседы с обучающимся куратора, преподавателей по результатам текущего 

контроля и промежуточной аттестации, оказание помощи (при необходимости) для повышения 

качества обучения. 

ТЕХНОЛОГИИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ по направлению 1: 

студенческое самоуправление: 

работа студенческого совета, проведение анкетирования и опросов обучающихся по 

выявлению удовлетворенностью качеством обучения и условиями образовательного процесса 

участие студентов в работе стипендиальных комиссий; 

участие студентов в разработке и обсуждении локальных нормативных актов, касающихся 

процесса обучения; 

работа редакционного совета обучающихся, освещение в студенческих средствах массовой 

информации (печатной газете, группе в ВК и др.) обучающихся, имеющих достижения в обучении и 

др.; 

работа с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся: 

родительские лектории для повышения педагогической культуры родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся; 
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родительские собрания, посвященные вопросам организации обучения и результатов освоения 

обучающимися образовательной программы; 

проведение опросов и анкетирования родителей по выявлению удовлетворенностью условиями 

образовательного процесса; 

работа с преподавателями: 

взаимодействие куратора учебной группы с преподавателями, работающими в учебной группе, 

по вопросам успешности освоения обучающимися образовательной программы; 

взаимодействие руководящих и педагогических работников: 

контроль руководящими работниками образовательной организации выполнения расписания 

учебных занятий, промежуточной и государственной итоговой аттестации; правильности и 

своевременности заполнения учебной документации; 

посещение учебных занятий, зачетов и экзаменов с целью контроля качества усвоения 

обучающимися образовательной программы. 

Гражданско-правовое и патриотическое воспитание 

Задачи: 

Патриотическое, гражданское и правовое воспитание, формирование у обучающегося 

лидерских и социально-значимых качеств, социальной ответственности и дисциплинированности, 

развитие самостоятельного опыта общественной деятельности, чувства воинского долга. 

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, реализуемых по 

направлению 2: 

на уровне района, города: 

участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным 

событиям; 

участие обучающихся в митинге ко Дню Победы, Дню России;  

участие в мероприятиях совместно с местным отделением «Волонтеры Победы» 

участие в региональных волонтерских акциях,  

на уровне образовательной организации: 

конкурс плакатов/стенгазет или флешмоб, посвященный государственным праздникам, 

памятным датам и отмечаемым событиям: 1 сентября – День знаний, 4 ноября – День народного 

единства, 7 ноября – День памяти военного парада в городе Куйбышев 1941 года, 31 декабря – Новый 

год, 7 января – Рождество, 13 января – День Самарской губернии, 25 января – Татьянин день (праздник 

студенчества), 8 февраля – День российской науки, 23 февраля – День защитника Отечества, 8 марта – 

Международный женский день, 9 мая – День Победы, 1 июня – Международный день защиты детей, 

12 июня – День России, 8 июля – День семьи, любви и верности, 22 августа – День государственного 

флага Российской Федерации; 

месячник военно-патриотической работы;  

конкурс военной песни ко Дню Победы; 

трудовые субботники и десанты; 

на уровне учебной группы: 

тренинги командообразования и командные игры; 

формирование выборного актива учебной группы, выработка совместных правил общения и 

взаимодействия внутри учебной группы; 

благоустройство, оформление, озеленение учебных аудиторий, рекреаций, событийный 

дизайн; 

кураторские часы с дискуссиями о семейных ценностях, диспутами о социальных проблемах 

молодежи и семьи, в том числе направленные на предупреждение асоциальных явлений; 

на индивидуальном уровне с обучающимся: 

наблюдение куратора за вовлеченностью каждого обучающегося в проводимые мероприятия; 

создание благоприятных условий для приобретения обучающимся опыта осуществления 

социально значимых дел; 

проведение индивидуальных консультаций обучающегося с психологом и социальным 

педагогом (при необходимости) по вопросам социальной адаптации в студенческой среде, в 

профессиональном окружении. 

ТЕХНОЛОГИИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ по направлению 2: 

студенческое самоуправление: 

работа студенческого совета, проведение анкетирования и опросов обучающихся по 

проведенным мероприятиям; 
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разработка социальных инициатив обучающихся и мероприятий по социальному 

взаимодействию, например, «Подарки для детского дома» и др.; 

участие студентов в работе дисциплинарных комиссий; 

участие студентов в разработке и обсуждении локальных нормативных актов, касающихся 

проведения внеучебной деятельности и проведения массовых мероприятий; 

работа редакционного совета обучающихся, освещение в студенческих средствах массовой 

информации (печатной газете, группе в ВК и др.) проводимых мероприятий и др.; 

работа с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся: 

вовлечение родителей в проведение мероприятий (участие в акции Бессмертный полк и др.); 

проведение опросов и анкетирования родителей по результатам проводимых мероприятий; 

проведение индивидуальных консультаций родителей с психологом и социальным педагогом 

по вопросам социальной адаптации обучающегося; 

работа с преподавателями: 

совместное обсуждение вопросов повышения качества воспитательных мероприятий, развитие 

социально и профессионально значимых качеств личности: трудолюбия, стрессоустойчивости, умения 

работать в режиме многозадачности, высокой неопределенности и (или) в сжатые сроки; 

взаимодействие руководящих и педагогических работников: 

контроль руководящими работниками качества проводимых воспитательных мероприятий, 

оценка уровня их безопасности и вовлеченности обучающихся. 

Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание 

Задачи: 

Воспитание духовно-нравственной, толерантной личности обучающегося, обладающей 

антикоррупционным мировоззрением, нравственными качествами, способной к творчеству, открытой 

к восприятию других культур независимо от их национальной, социальной, религиозной 

принадлежности, взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведения. 

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, реализуемых по 

направлению 3: 

на уровне района, города: 

участие в международных и всероссийских событиях культурологической направленности; 

участие в акции «Ночь музеев», 

участие в городских, региональных творческих конкурсах; 

на уровне образовательной организации: 

работа клубов: «Вдохновение», Литературная гостиная, КВН, Краеведческий клуб; 

конкурс «Новая волна»; 

конкурс «Две звезды»; 

конкурс хобби «Моё увлечение»; 

мероприятие «День Матери»; 

праздничный концерт «День Учителя», «8 марта», «Посвящение в студенты», «Выпускной»; 

открытая лекция о противодействии коррупции; 

на уровне учебной группы: 

экскурсии в музеи, знакомство с историко-культурным и этническим наследием края; 

посещение театральных спектаклей, концертов; 

кураторские часы с дискуссиями об общечеловеческих ценностях, решением моральных 

дилемм (в том числе решением дилемм Л. Кольберга) и осуществлением нравственного выбора; 

дискуссии по вопросам профилактики экстремизма на национальной и религиозной почве и др.; 

социальные инициативы студентов, в том числе подготовка праздничных концертов и дискотек 

к Дню посвящения в студенты, к Новому году, празднику 8 марта, к выпускным мероприятиям и др.; 

на индивидуальном уровне с обучающимся: 

наблюдение куратора за индивидуальными предпочтениями обучающегося, взглядами, 

приоритетами и т.п.; 

анализ результатов творческого самовыражения обучающегося, его социального опыта по 

материалам портфолио обучающегося;  

индивидуальные беседы куратора с обучающимся по формированию эмоциональной 

грамотности, предупреждению асоциальных проявлений; 

проведение индивидуальных консультаций обучающегося с психологом и социальным 

педагогом (при необходимости) по вопросам толерантности, нравственного выбора и социального 

поведения. 
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ТЕХНОЛОГИИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ по направлению 3: 

студенческое самоуправление: 

работа студенческого совета, организация, проведение и анализ студенческих мероприятий; 

работа редакционного совета обучающихся, освещение в студенческих средствах массовой 

информации (печатной газете, группе в ВК и др.) работы клубов, мероприятий и др.; 

работа с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся: 

вовлечение родителей в проведение мероприятий (Фестиваль национальных культур и др.); 

проведение неформальных клубных встреч родителей и обучающихся; 

проведение опросов и анкетирования родителей по результатам проводимых мероприятий; 

проведение индивидуальных консультаций родителей с психологом и социальным педагогом 

по вопросам по вопросам толерантности, нравственного выбора, предупреждения асоциальных 

проявлений; 

работа с преподавателями: 

совместное обсуждение вопросов качества и результативности студенческих инициатив, 

развитие социально и профессионально значимых качеств личности: развитие творчества, 

инициативности, эмоциональной грамотности обучающихся; 

взаимодействие руководящих и педагогических работников: 

контроль руководящими работниками режима работы кружков, студий, клубов, качества 

проводимых воспитательных мероприятий, оценка уровня их безопасности и вовлеченности 

обучающихся; 

открытые дискуссионные педагогические площадки по эффективному взаимодействию с 

обучающимися при проведении воспитательных мероприятий; 

работа с кураторами, педагогическими работниками образовательной организации по 

эффективному использованию их профессионального и творческого потенциала, повышение их 

профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности. 

Воспитание здорового образа жизни и экологической культуры  

Задачи: 

Формирование у обучающегося экологической культуры и культуры здоровья, безопасного 

поведения, стремления к здоровому образу жизни и занятиям спортом, воспитание психически 

здоровой, физически развитой и социально-адаптированной личности. 

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, реализуемых по 

направлению 4: 

на уровне района, города: 

участие в спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятиях, сдача норм ГТО; 

участие в экологических акциях и субботниках; 

на уровне образовательной организации: 

работа спортивного клуба и секций: волейбола, настольного тенниса и др.; 

спортивные соревнования, совместные спортивные мероприятия с социальными партнерами; 

экологические субботники; 

мультмедийные презентаций обучающихся по формированию и укреплению здоровья, 

пропаганде здорового образа жизни; 

на уровне учебной группы: 

экологические экскурсии (Гора Стрельная, Каменная Чаша, Молодецкий курган, Ширяево,  

Самарские штольни, в пожарную часть и др.); 

кураторские часы с дискуссиями о правилах безопасности на дорогах, о раздельном сборе 

мусора, безопасности в быту, о вредных привычках, здоровом питании и др.; 

на индивидуальном уровне с обучающимся: 

индивидуальные беседы куратора с обучающимся по формированию здорового образа жизни 

и экологической культуры личности. 

ТЕХНОЛОГИИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ по направлению 4: 

студенческое самоуправление: 

работа редакционного совета обучающихся, освещение в студенческих средствах массовой 

информации (печатной газете, группе в ВК и др.) работы спортивного клуба и проводимых 

мероприятий; 

работа с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся: 

вовлечение родителей в проведение мероприятий (спортивные соревнования и др.); 

проведение опросов и анкетирования родителей по результатам проводимых мероприятий; 
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работа с преподавателями: 

совместное обсуждение вопросов качества и результативности проводимых мероприятий, 

развитие профессионально значимых качеств личности: физической выносливости, экологического 

мышления и др.; 

взаимодействие руководящих и педагогических работников: 

контроль руководящими работниками режима работы спортивных секций, физкультурно-

оздоровительных клубов, качества проводимых воспитательных мероприятий, оценка уровня их 

безопасности и вовлеченности обучающихся. 

Таблица  - Механизм реализации комплексной программы профессионального воспитания и 

социализации обучающихся ГАПОУ СО «ТИПК» 

№ Основные  направления Сроки 
Ответственные 

исполнители 

Отметк

а об 

исполне

нии 

Профессиональная мотивация. Развитие карьеры. Молодежное предпринимательство 

1. Разработка и корректировка 

индивидуальных планов 

воспитательной работы 

кураторов  

В течение года Зам. директора по ВР  

Кураторы 

 

2. Разработка и корректировка 

портфолио учебных групп 

в течение года Зам. директора по ВР  

Кураторы 

 

 3. Мероприятия по адаптации 

студентов 1 курса к обучению в 

колледже 

Сентябрь-октябрь  Кураторы групп, педагог-

психолог, социальный 

педагог 

 

4. Участие в проведении 

педагогических советов, 

связанных с проблематикой  

воспитательной работы 

по плану Зам. директора по ВР  

Социальный педагог  

Психолог 

Методическая служба   

Кураторы  

 

5. Участие в проведении совещаний 

заместителей руководителей 

учреждений профессионального 

образования 

в течение года Зам. директора по ВР 

Тольяттинское управление 

министерства образования 

Самарской области 

 

6. Участие студентов в конкурсах 

профессионального мастерства, 

предметных неделях  

по плану Зав. отделениями 

Методическая служба 

 

7. Организация и проведение 

конкурсов профессионального 

мастерства 

по плану Зав. отделениями 

Методическая служба 

 

8. Организация и проведение 

научно-практических 

конференций 

по плану 

 

Зав. отделениями 

Методическая служба   

 

9. Проведение мероприятий, 

направленных на 

самостоятельный поиск 

информации (семинары, 

олимпиады и т.д.) 

в течение 

года 

Зам. директора по ВР  

Методическая служба   

 

10. Организация и проведение 

тематических классных часов 

по плану 

кураторов 

Зам. директора по ВР  

Кураторы  

 

11. Организация совместной работы 

с Центром трудовых ресурсов 

г.о.Тольятти 

по плану Зам. директора по 

маркетингу 

 

 

12. Участие студентов в «Ярмарках 

профессий» 

по плану Зам. директора по 

маркетингу 
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13. Участие в ярмарке "Мир без 

границ" 

Согласно плана 

работы 

Областного 

центра 

профессионально

й ориентации 

Ответственный за 

профориентационную 

работу 

 

14. Участие в Мероприятиях 

Всероссийской программы «Дни 

финансовой грамотности в 

учебных заведениях». 

Сентябрь-декабрь Представители 

Центробанка РФ 

 

15. Организация и обучение 

студентов для помощи в 

проведении Дня открытых 

дверей и проведения 

профессиональных проб со 

школьниками по профессиям 

и специальностям техникума. 

Октябрь  Мастера производственного 

обучения 

 

16. День открытых дверей с 

проведением профессиональных 

проб. 

Октябрь, апрель Ответственный  за 

профориентационную 

работу 

 

17. Подготовка студентов и участие 

в региональных чемпионатах 

«Профессионалы» и 

«Абилимпикс» 

Октябрь, ноябрь Заместитель директора по 

учебной работе 

 

18. Тестирование обучающихся с 

целью оценки выраженности 

предпринимательских 

способностей и 

сформированность 

профессионально-значимых 

качеств предпринимателя. 

ноябрь Педагог-психолог  

19. Анкетирование обучающихся с 

целью выявления 

предпринимательских 

намерений. 

ноябрь Педагог-психолог  

20. Работа по привлечению 

студентов к освоению 

дополнительных 

профессиональных программ 

По 

мере открытия 

групп 

Кураторы групп  

21. Организация и проведение 

конкурсов профессионального 

мастерства  по профессиям и 

специальностям колледжа. 

февраль Заместитель директора по 

маркетингу 

 

22. Организация и проведение 

открытых классных часов, 

внеклассных мероприятий в 

рамках движения Лучший по 

профессии 

По отдельному 

плану 

Кураторы  

23. Организация и проведение 

смотра-конкурса «Лучшая 

учебная группа» 

Сентябрь-май Заместитель директора по 

ВР 

 

24. Антикоррупционные 

мероприятия 

Согласно 

ежегодному 

плану 

Заместитель директора по 

учебной работе 
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25. Мероприятия Центра содействия 

трудоустройству выпускников 

Согласно 

ежегодному 

плану 

Заместитель директора по 

маркетингу 

 

26. Организация экскурсий на 

«АвтоВаз», международный 

аэропорт в г.Курумоч, иные 

производственные, ремонтные, 

технологические объединения. 

По мере 

заключения 

договоров 

Заместитель директора по 

маркетингу 

 

27. Организация работы 

студенческих клубов по 

интересам, связанных с будущей 

профессией: «Компьютерный 

кружок», «Технический кружок 

Автомобилист» 

По плану работы 

клубов 

Заместитель директора по 

ВР 

 

28. Организация работы книжной 

выставки «Новинки литературы 

в твоей профессии» 

По плану работы 

библиотеки 

Заведующий библиотекой  

29. Организация работы книжной 

выставки  «Мир профессий» по 

специальностям 

По плану работы 

библиотеки 

Заведующий библиотекой  

Гражданско-патриотическое (в т.ч духовно-нравственное, добровольчество (волонтерство)) 

1. Корректировка плана 

воспитательной работы колледжа 

на 2026-2027 учебный год в 

соответствии с задачами и 

ожидаемыми результатами по 

гражданско-патриотическому 

направлению 

сентябрь Зам.директора по ВР  

2. Корректировка планов 

воспитательной работы 

кураторов. 

сентябрь Зам. директора по ВР   

3. Корректировка совместных 

планов работы с ВОД 

«Волонтеры Победы», ММЦ 

«Шанс», общественное 

объединение «Добровольческое 

движение Тольятти» 

сентябрь Зам.директора по ВР  

4. Организация и проведение 

собраний старост учебных групп, 

студенческого совета, актива МО 

«Успех» Согласование и 

утверждение плана работы по 

гражданско-патриотическому 

направлению. 

ежеквартально Зам. директора по ВР  

Студенческий совет 

МО «Успех» 

 

5. Тематические классные часы 

-гражданско-патриотической 

направленности; 

-духовно-нравственного 

воспитания; 

-воспитания семьянина 

ежемесячно Зам.директора по ВР 

Кураторы 

 

 

6. Организация работы Мемориала 

памяти студентов колледжа, 

погибших при исполнении 

интернационального долга в 

Чечне 

постоянно Зам. директора по ВР  

Студенческий совет 
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7. Организация работы выставки 

иллюстраций публицистической 

и художественной литературы о 

Великой Отечественной войне, 

войне в Чечне 

постоянно Зав.библиотекой 

 

 

 

8. Регистрация волонтеров на сайте 

«Добро.ру».  

-участие во Всероссийских 

проектах и акциях; 

-участие в областных 

волонтерских проектах и акциях; 

-участие в городских 

добровольческих проектах и 

акциях 

Волонтерский 

корпус МО 

«Успех» 

Зам.директора по ВР  

9. Волонтерская помощь 

ветеранам, детям войны, 

труженикам тыла: 

-Поздравления с праздниками и 

вручение подарков на дому 

-Организация необходимой 

помощи по хозяйству 

май Зам.директора по ВР  

10. Организация работы Музея 

колледжа 

(по отдельному плану) 

Согласно плану 

 

Зав.библиотекой 

 

 

11. Организация работы книжных 

выставок, посвященных 

знаменательным датам 

ежемесячно Зав. библиотекой 

 

 

12. Участие студентов в семинарах, 

круглых столах, дискуссионных 

площадках гражданско-

патриотической направленности 

в течение года Тольяттинское управление 

министерства образования 

и науки Самарской области, 

Комитет по делам 

молодежи мэрии 

г.о.Тольятти 

ММЦ «Шанс»  

г.о. Тольятти  

«Добровольческое 

движение Тольятти» 

Зам. директора по ВР  

Студенческий совет 

кураторы 

 

13. Участие студентов в гражданско-

патриотических и 

добровольческих акциях 

различного уровня: 

- акция взаимопомощи «Мы 

вместе» 

-«Скрепка» 

-«Добрый друг» 

-«Осенняя неделя добра» 

-«Красная ленточка» 

-«Весенняя неделя добра» 

-«Бессмертный полк» 

-«Мы вместе!» (Самарская 

область-Крым) 

 

в течение года Тольяттинское управление 

министерства образования 

и науки Самарской области, 

Комитет по делам 

молодежи мэрии 

г.о.Тольятти 

ММЦ «Шанс»  

г.о. Тольятти  

«Добровольческое 

движение Тольятти» 

ВОД «Волонтеры Победы» 

«Добро.ру» 

Зам. директора по ВР  

Студенческий совет 

кураторы 
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14. Организация совместной работы 

с ГБОУ «Психолого-

педагогический центр» 

Комсомольского района г.о. 

Тольятти 

в течение года Зам. директора по ВР  

Педагоги-психологи 

Синицына Т.Ю. 

Вдовина Е.Ю. 

Социальный педагог 

Магомедова И.А. 

ГБОУ «Психолого-

педагогический центр» 

Комсомольского района г.о. 

Тольятти 

 

15. Организация совместной работы 

с МКУ «Центр социальной 

помощи семье и детям» 

Центрального района г.о. 

Тольятти (Центр «Семья») 

в течение года Зам. директора по ВР 

Психологи 

МКУ «Центр «Семья» 

Центрального района 

г.о.Тольятти 

 

16. Организация работы выставок-

витрин литературы и 

периодической печати "Семья и 

брак" 

в течение 

года 

Зав. библиотекой 

 

 

16. Проведение общеколледжных 

внеклассных мероприятий, 

направленных на воспитание 

обучающихся в духе 

патриотизма: 

торжественное мероприятие, 

посвященное Дню Знаний.  

1 сентября Зам. директора по ВР  

 

 

17. Классные часы, уроки мужества, 

посвященные Дню солидарности 

в борьбе с терроризмом с 

участием силовых структур и 

членов ветеранских организаций 

2 сентября Зам. директора по ВР  

кураторы 

 

18. Мероприятия, посвященные Дню 

окончания Второй мировой 

войны 

3-4 сентября Зам. директора по ВР  

Центральная библиотека 

им. В.Н.Татищева 

 

19. Классные часы, посвященные 

международному Дню учителя 

2 октября Зам. директора по ВР  

кураторы 

 

 

20. Проведение внеклассных 

мероприятий, посвященных Дню 

народного единства 

2-3 ноября Зам. директора по ВР 

кураторы 

 

21. Внеклассные мероприятия, 

посвященные Параду Памяти 

Октябрь-ноябрь 

(по отдельному 

плану) 

Зам. директора по ВР 

кураторы 

 

22. Классные часы, посвященные 

Дню матери в России 

20 ноября Зам. директора по ВР  

кураторы 

 

23. Внеклассное мероприятие «День 

неизвестного солдата» 

5 декабря Зам. директора по ВР  

МАУ КДЦ «Буревестник»  

 

24. Мероприятия, посвященные Дню 

студента 

 январь Зам. директора по ВР  

 

 

25. Мероприятия, посвященные 

годовщине Сталинградской 

битвы 

февраль Зам. директора по ВР  

Центральная библиотека 

им. В.Н.Татищева 

кураторы 
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26. Мероприятия, посвященные 

освобождению Ленинграда от 

блокады 

февраль Зам. директора по ВР  

кураторы 

 

27. Открытое внеклассное 

мероприятие, посвященное Дню 

вывода Советских войск из 

Афганистана (Памяти воинов-

интернационалистов) 

февраль Зам. директора по ВР  

 

 

28. Внеклассные мероприятия, 

посвященных, Дню защитника 

Отечества 

февраль Зам. директора по ВР  

 

 

29. Классные часы, посвященные 

Дню воссоединения Крыма с 

Россией 

16 марта Зам. директора по ВР  

кураторы 

 

30. Внеклассное мероприятие, 

посвященное Дню космонавтики. 

Гагаринский урок «Космос – это 

мы» 

12 апреля Зам. директора по ВР  

кураторы 1 курса 

 

 

31. Внеклассные мероприятия, 

посвященные Дню Победы 

советского народа в Великой 

Отечественной войне 

май Зам. директора по ВР  

кураторы 

 

32. Классный час для студентов 1-2 

курсов, посвященный академику 

А.Д. Сахарову с просмотром 

видеофильмов 

май Зам. директора по ВР  

кураторы 

 

33. Окружной конкурс рисунков 

«Права человека», посвящённый 

100-летию со дня рождения А.Д. 

Сахарова 

В течение года 

 

Зам. директора по ВР  

кураторы 

 

34. Подготовка и выпуск 

информационных стендов, 

стенгазет, видеороликов, 

буклетов 

 

2026-2027 г.г. Зам. директора по ВР, 

библиотекарь,  

 

35. Тематическая презентация  

 

Апрель – май 

2026-2027г.г. 

Зам. директора по ВР, 

библиотекарь, 

 

36. Общеколледжное мероприятие 

«Битва хоров» 

май Зам. директора по ВР  

 

 

37. Внеколледжные мероприятия 

гражданско-патриотической 

направленности: 

-Всероссийский День 

Российского студенчества 

(общегородское шествие 

первокурсников); 

-Всероссийский кросс нации; 

-городские и областные 

мероприятия, посвященные 

Параду Памяти; 

-участие в конкурсе «Время 

Тольятти»; 

-участие в квестах ВОД 

«Волонтеры Победы»; 

-участие в интеллектуальных 

играх «РИСК»; 

 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

В течение года 

 

В течение года 

 

В течение года 

 

Зам. директора по ВР  

Кураторы 
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-участие во Всероссийском 

молодежном кинофестивале 

«Перерыв на кино»; 

-городской конкурс театральных 

постановок СПО; 

-городской конкурс «Битва 

хоров», посвященный Дню 

Победы; 

-участие в шествии, 

посвященном Празднику весны и 

труда; 

-участие в митинге в Порт-

поселке, посвященном Дню 

Победы в ВОВ; 

-Всероссийская эстафета, 

посвященная Дню Победы в 

ВОВ; 

-городские мероприятия, 

посвященные Дню Памяти и 

скорби; 

-иные мероприятия городского, 

регионального, всероссийского 

масштаба 

 

В течение года 

 

 

Март 

 

Апрель 

 

 

Май 

 

 

Май 

 

 

Май 

 

 

Июнь 

 

 

В течение года 

38. Отчеты по воспитательной  

работе  

За полугодие 

За год 

Кураторы 

Воспитатель общежития 

Зам.директора по ВР 

 

39. Аналитический отчет  

воспитательной работы  по 

достижению показателей 

гражданско-патриотического 

направления  

июнь Зам. директора по ВР  

кураторы  

 

Направление по совершенствованию системы студенческого самоуправления 

1. Разработка и корректировка 

плана работы Совета старост 

колледжа 

в течение года Зам. директора по ВР  

Совет старост 

Студенческий совет 

 

 

2. Разработка и корректировка 

плана работы молодежного 

объединения колледжа, 

студенческого совета. 

в течение года Зам. директора по ВР  

совет старост 

Студенческий совет 

 

 

 3. Выбор ученического актива 

групп, организация ее работы 

сентябрь Кураторы групп  

4. Организация и проведение 

собраний старост учебных групп 

ежеквартально Зам. директора по ВР   

5. Организация и проведение 

собраний Студенческого совета 

колледжа 

в течение года Зам. директора по ВР  

совет старост 

Студенческий совет 

Молодежное объединение 

«Успех» 

 

6. Организация и проведение 

организационного собрания в 

общежитии 

сентябрь 

 

Зам. директора по ВР  

Воспитатель общежития 

Комендант общежития 

Зав.здравпунктом  

 

7. Выбор совета общежития сентябрь Зам. директора по ВР  

Воспитатель общежития 
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Комендант общежития 

Зав.здравпунктом  

8. Проведение заседаний совета 

общежития 

ежемесячно Зам. директора по ВР  

Совет общежития 

Воспитатель общежития 

Комендант общежития 

Зав.здравпунктом  

 

9. Организация и проведение 

общих собраний обучающихся, 

проживающих в общежитии 

ежемесячно Зам. директора по ВР  

Воспитатель общежития  

Комендант общежития 

Зав.здравпунктом 

 

10. Обновление оформления 

комнаты отдыха в общежитии 

октябрь Зам. директора по ВР  

Воспитатель общежития  

Комендант общежития 

Зав.здравпунктом 

 

11. Участие студентов колледжа в 

собраниях Совета студенческих 

организаций учреждений 

профессионального образования 

г.о.Тольятти 

в течение 

года 

Зам. директора по ВР  

совет старост 

Студенческий совет 

Комитет по делам 

молодежи мэрии 

г.о.Тольятти 

ММЦ «Шанс» 

г.о.Тольятти 

 

12. Участие студентов колледжа в 

обучающих семинарах, круглых 

столах, конференциях  

студенческого актива 

в течение 

года 

Зам. директора по ВР  

совет старост 

Студенческий совет 

Комитет по делам 

молодежи мэрии 

г.о.Тольятти 

ММЦ «Шанс» 

г.о.Тольятти 

 

13. Участие студентов в собраниях 

городского штаба 

«Добровольческого движения 

Тольятти»  

в течение 

года 

Зам. директора по ВР  

Студенческий совет 

Комитет по делам 

молодежи мэрии 

г.о.Тольятти 

ММЦ «Шанс» 

г.о.Тольятти 

«Добровольческое 

движение Тольятти» 

 

14. Подготовка статей для 

публикаций в газете 

«Студенческое обозрение» 

ежемесячно Зам. директора по НМР 

Редколлегия газеты 

Студенческий совет 

 

 

15. Участие студентов колледжа в 

традиционных колледжных  

мероприятиях для педагогов и 

студентов  

в течение 

года 

Зам. директора по ВР 

Студенческий совет 

 

 

16. Участие студентов колледжа в 

выездных презентациях  

в течение 

года 

Зам. директора по ВР  

Зам.директора по 

маркетингу  

Студенческий совет 

 

 

17. Участие студентов колледжа в 

добровольческих акциях 

различного уровня 

в течение 

года 

Зам. директора по ВР  

Студенческий совет 
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Комитет по делам 

молодежи мэрии 

г.о.Тольятти 

ММЦ «Шанс» 

г.о.Тольятти 

«Добровольческое 

движение Тольятти» 

кураторы 

18. Участие студентов колледжа в 

творческих мероприятиях 

различного уровня  

в течение 

года 

Зам. директора по ВР 

Студенческий совет 

Комитет по делам 

молодежи мэрии 

г.о.Тольятти 

ММЦ «Шанс» 

г.о.Тольятти 

 

19. Участие студентов колледжа в 

подготовке и  проведении 

внеклассных колледжных 

мероприятий 

в течение 

года 

Зам. директора по ВР  

Студенческий совет 

кураторы 

 

20. Ведение протоколов собрания 

актива молодежного 

объединения «Успех» 

ежемесячно Зам.директора 

Секретарь МО «Успех» 

 

21. Отчеты деятельности Совета 

старост, студенческого совета 

За год Зам.директора 

Председатель Совета 

старост 

Председатель 

студенческого совета 

 

Профилактическое направление. (Профилактика правонарушений, асоциального поведения, 

наркомании  среди студентов, профилактика экстремизма, терроризма. Формирование 

правовой культуры). 

 1. Согласование совместных 

планов с У МВД России по г.о. 

Тольятти по профилактике 

правонарушений и 

преступлений, наркомании, 

экстремизма и терроризма. 

август Заместитель директора  ВР  

 2. Согласование с ПДН ОП №24 У 

МВД России по г.о. Тольятти 

совместного плана работы  

август Заместитель директора  ВР  

 3. Согласование совместных 

планов с ГИБДД У МВД России 

по г.о.Тольятти по профилактике 

детского дорожно-транспортного 

травматизма среди обучающихся 

и родителей 

август Заместитель директора  ВР  

4. Составление и корректировка 

социально-демографических 

карт  учебных групп 

в течение 

года 

Зам. директора по ВР 

кураторы  

 

5. Составление и корректировка 

социального паспорта колледжа 

в течение 

года 

Зам. директора по ВР  

 

 

 6. Организация и проведение на 

базе колледжа  «Дня правовых 

знаний»  с приглашением 

специалистов 

 (по согласованию с У МВД 

России по г.Тольятти) 

2 раза в год Заместитель директора пО 

ВР 
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 7. Организация и проведение 

Месячника безопасности 

 (по отдельному плану) 

Август-сентябрь Заместитель директора по 

ВР 

Преподаватель ОБЖ 

 

8. Выявление обучающихся 

«группы риска», изучение 

личных дел, составление 

социальных карт личности 

в течение года Зам. директора по ВР  

Социальный педагог  

Педагог-психолог 

 

 

9. Организация и проведение 

работы с девиантными 

обучающимися 

постоянно Зам. директора по ВР  

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Инспектор ПДН 

МКУ «Центр «Семья» 

Центрального района 

г.о.Тольятти 

ГБОУ «Психолого-

педагогический центр»  

г.о. Тольятти 

 

10. Оказание консультационной 

помощи обучающимся в семье 

через обследование жизненных 

условий с составлением актов 

семей опекунов, многодетных, с 

социальным поведением; 

индивидуально - 

консультационная помощь 

родителям 

в течение года Зам. директора по ВР  

Социальный педагог  

тьютор  

Инспектор ПДН 

МКУ «Центр «Семья» 

Центрального района 

г.о.Тольятти, 

ГБОУ «Психолого-

педагогический центр»  

г.о. Тольятти  

 

11. Организация и проведение 

профилактической и 

коррекционной работы со 

студентами «группы риска» 

в течение года Зам. директора по ВР  

Социальный педагог  

Педагог-психолог 

Воспитатель общежития  

КДН и ЗП по Центральному 

району 

Инспектор ПДН 

 

12. Программа по профилактике 

ксенофобии, национализма и 

экстремизма среди обучающихся 

2026-2027 Зам. директора по ВР 

методическая служба 

Социальный педагог  

Педагог-психолог 

Воспитатель общежития  

Тьютор 

Инспектор ПДН 

 

13. Программа профилактики 

девиантного поведения учащихся 

2026-2027 Зам. директора по ВР 

методическая служба. 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Тьютор 

Воспитатель общежития  

Инспектор ПДН 

 

14. Программа профилактики 

суицидального поведения 

студентов 

2026-2027 Зам. директора по ВР 

методическая служба 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Воспитатель общежития  

Инспектор ПДН 

 

15. Программа повышения 

гражданско-правовой культуры 

2026-2027 Зам.директора по ВР 

Инспектор ПДН 
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обучающихся «Правовой 

калейдоскоп» 

16. Групповые собрания студентов 

на темы: 

-Правила внутреннего 

распорядка колледжа 

-Устав колледжа и основных 

нормативных актов 

-Соблюдение правил дорожного 

движения 

-Соблюдение правил поведения 

на объектах ж/д транспорта 

-Обсуждение некоторых статей 

административного кодекса 

-Инструктажи по технике 

безопасности (вводные, 

первичные, повторные, 

внеплановые) 

-Правонарушения и 

ответственность за них 

-Уголовная ответственность 

несовершеннолетних 

-Уголовная ответственность за 

хранение и распространение 

наркотических веществ 

2 раза в квартал, 

по мере 

необходимости 

Заместитель директора по 

ВР 

 

17. Оформление стендов: 

- «Профилактика ВИЧ/СПИД» 

- «Профилактика экстремизма в 

молодежной среде» 

-«Сообщи, где торгуют 

смертью» 

- «Нет табачному дыму!» 

-«За безопасность дорожного 

движения» 

-«О вреде курения, алкоголя и 

наркотиков на организм 

подростков» 

В течение года Заместитель директора ВР  

18. Организация и проведение 

тематических групповых бесед 

со студентами с приглашением 

инспекторов ПДН ОП У МВД 

России по г.Тольятти, отдела 

наркоконтроля У МВД России 

по г.Тольятти,  врачей-

наркологов, инспекторов 

Госавтоинспекции, 

представителей общественных 

организаций 

1 раз в месяц 

(по отдельному 

плану) 

Заместитель директора по 

ВР 

 

19. Организация и проведение 

вечеров  отдыха в общежитии 

по плану Воспитатель общежития  

Комендант общежития 

 

20. Организация работы спортивных 

секций 

ежемесячно Зам. директора по ВР  

Руководитель физического 

воспитания 

 

21. Организация работы кружков и 

факультативов 

в течение года Зам. директора по ВР   
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22. Учет посещаемости с целью 

ликвидации пропусков без 

уважительной причины и 

успеваемости студентов   

ежемесячно Зам. директора по ВР 

Зав.отделениями 

 

 

23. Сбор и корректировка 

информации о занятости 

студентов с целью организации 

досуговой деятельности 

в течение года 

 

Зам. директора по ВР  

Кураторы  

 

24. Организация и проведение 

заседаний педагогической 

комиссии колледжа 

по графику Зам. директора по ВР  

Инспектор ПДН 

Социальный педагог  

Психолог 

Воспитатель общежития  

преподаватели 

 

25. Организация и проведение бесед 

с участием специалиста отдела 

наркоконтроля У МВД России по 

г.о. Тольятти  

в течение года Зам. директора по ВР  

Специалист отдела 

наркоконтроля У МВД 

России по г.о. Тольятти  

Папуткова В.И. 

 

26. Организация и проведение 

консультаций с кураторами по 

вопросам профилактики вредных 

привычек, правонарушений и  

преступлений среди студентов 

в течение года  Зам. директора по ВР  

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

ППЦ 

 

 

27. Организация и проведение 

внеклассных мероприятий 

в течение года Зам. директора по ВР  

кураторы 

 

28. Организация участия студентов в   

мероприятиях различного уровня 

в течение года Зам. директора по ВР  

Методическая служба 

Студенческий совет 

кураторы 

 

29. Участие в заседаниях комиссий 

по делам несовершеннолетних и 

защите их прав г.о. Тольятти 

 

ежемесячно Зам. директора по ВР  

Социальный педагог 

кураторы 

 

30. Участие сотрудников колледжа в 

совещаниях, обучающих 

семинарах, круглых столах по 

профилактике негативных 

зависимостей студентов 

в течение года Зам. директора по ВР 

Социальный педагог  

Педагог-психолог 

Методическая служба 

Тольяттинское управление 

министерства образования 

и науки Самарской области 

кураторы 

 

31. Участие инспектора ПДН ОП 

№24 У МВД России г.о. 

Тольятти,  представителей 

Прокуратуры г.о. Тольятти,  

инспектора отдела пропаганды 

ГИБДД У МВД г.о. Тольятти, 

педагог-психологов ППЦ, МКУ 

«Центр социальной помощи 

семье и детям г.о.Тольятти» в 

проведении общих родительских 

собраний  

в течение года Зам. директора по ВР 

ПДН ОП №24 

Прокуратура г.о.Тольятти 

отдел пропаганды ГИБДД 

У МВД  

г.о. Тольятти  

ППЦ 

МКУ «Центр социальной 

помощи семье и детям 

г.о.Тольятти» 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 
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32. Участие представителей отдела 

пропаганды ГИБДД У МВД г.о. 

Тольятти  в проведении общих 

собраний учебных групп  

в течение года Зам. директора по ВР  

Студенческий совет 

отдел пропаганды ГИБДД 

У МВД  

г.о. Тольятти  

 

33. Организация и проведение 

обзорных бесед со студентами по 

профилактике детского 

дорожно-транспортного 

травматизма  

в течение года Зам. директора по ВР  

отдел пропаганды ГИБДД 

У МВД  

г.о. Тольятти  

 

34. Организация и проведение бесед, 

викторин на лучшее знание 

правил дорожного движения 

в течение года Зам. директора по ВР  

Преподаватели ПДД 

кураторы 

 

35. Комплектование библиотеки 

литературой по правилам 

дорожного движения, 

профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма 

в течение года Зав. библиотекой 

 

 

 

36. Публикация статей по 

предупреждению детского 

дорожно-транспортного 

травматизма в газете колледжа 

«Студенческое обозрение» 

сентябрь Зам. директора по НМР 

Студенческий  

совет 

Редактор газеты 

 

 

37. Организация работы 

информационного стенда «За 

безопасность дорожного 

движения» 

в течение года Зам. директора по ВР  

Преподаватели ПДД 

Болохов П.А. 

Сарычева Л.А. 

 

38. Проверка отчетной 

документации  кураторов по 

организации воспитательной 

работы с учебными группами по 

данному направлению 

в течение года Зам. директора по ВР  

 

 

39. Аналитический отчет 

воспитательной работы по 

профилактическому 

направлению. Количество 

совершенных правонарушений и 

преступлений обучающимися в 

динамике.  

июнь Зам. директора по ВР 

 

 

Культурно-творческое направление 

1. Согласование и утверждение 

плана на учебный года по 

проведению культурно-

творческих мероприятий 

сентябрь Зам. директора по ВР  

Актив МО «Успех» 

 

2. Организация и проведение 

традиционных внеклассных 

мероприятий: 

- «День Знаний» 

-  «Новая Волна» 

- «День учителя» 

-  «Посвящение в 

студенты» 

- «Татьянин день» 

- «День 

защитников Отечества» 

- «Две звезды» 

 

 

 

сентябрь 

октябрь 

октябрь 

ноябрь 

 

январь 

февраль 

 

март 

Зам. директора по ВР  

Студенческий Совет 

кураторы 
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- «Битва хоров» 

- «Лучшая учебная 

группа» 

 -    «Выпуск 2027» 

май 

июнь 

июнь 

3. Организация и проведение 

смотра-конкурса "Лучшая 

учебная группа колледжа"   

в течение года 

 

Зам. директора по ВР  

кураторы  

 

4. Работа студенческих клубов и 

секций: 

-клуб любительского хорового 

творчества «Вдохновение» 

-литературный клуб 

«Литературная гостиная» 

-кружок КВН 

По плану работы 

клубов 

Зам.директора по ВР 

Руководители клубов 

 

1. Участие студентов в 

мероприятиях различного 

уровня: 

-областной конкурс «Студент 

года»; 

-интеллектуально-творческая 

игра «Шапка»; 

-игра «Интеллект 63»; 

-«Что? Где? Когда?»; 

-городской конкурс чтецов; 

-областной конкурс «Берегиня»; 

-всероссийский конкурс «Открой 

свое сердце»; 

-городской конкурс театральных 

постановок; 

-городской конкурс 

«Студенческая весна»; 

-городской конкурс «Битва 

хоров»; 

-участие на творческих 

площадках праздника, 

посвященного Дню Города; 

- иные мероприятия 

в течение года 

 

 

сентябрь 

 

в течение года 

 

октябрь 

ноябрь 

ноябрь 

февраль 

 

март 

 

март 

 

апрель 

 

май 

 

июнь 

 

 

в течение года 

Зам. директора по ВР  

Творческий актив 

 

 

5. Подготовка статей и издание 

газеты "Студенческое обозрение" 

ежемесячно Зам. директора по НМР 

Редколлегия газеты 

Студенческий совет 

Молодежное объединение  

«Успех» 

 

 6. Организация и проведение 

воспитательных часов со 

студентами, проживающими в 

общежитии 

по плану 

 

Воспитатель общежития 

 

 

7. Организация работы книжной 

выставки "Жизнь и творчество 

деятелей мировой культуры и 

искусства" 

в течение года 

 

Зав. библиотекой 

 

 

 

8. Организация работы книжной 

выставки «Воспитание 

творческой личности» 

в течение года 

 

Зав. библиотекой 

 

 

Направление по экологическому воспитанию 
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1. Проведение всероссийского 

урока «Экология и 

энергосбережение» в рамках 

Всероссийского фестиваля 

энергосбережение #Вместе ярче 

 октябрь Зам. директора по ВР  

кураторы 

 

2. Участие в Осенней неделе добра, 

в Весенней неделе добра 

октябрь 

апрель 

Зам. директора по ВР  

кураторы 

 

3. Мероприятия по экологическому 

просвещению студентов 

ноябрь Зам. директора по ВР  

Региональный отдел 

«Народный фронт «За 

Россию» 

 

4. Участие в проекте 

«Восстановление лесов 

Самарской области» 

апрель Зам. директора по ВР  

кураторы 

 

5. Участие в акции «Добрый друг» октябрь 

апрель 

Зам. директора по ВР  

кураторы 

 

6. Работа по благоустройству 

- Организация участия студентов 

в уборке территории колледжа, 

общежития 

- Организация участия студентов 

в  озеленении территории 

колледжа, общежития 

- Организация и проведение 

генеральных уборок в колледже 

и общежитии 

-Дежурство по графику в 

колледже, в столовой, в 

раздевалке в колледже и в 

общежитии 

-Участие в уборке набережной в 

Автозаводском, Комсомольском 

районах 

-Участие в уборке территории 

Дома ветеранов 

В течение года Зам.директора по ВР 

кураторы 

 

Здоровьесберегающее направление 

1. Анализ показателей состояния 

здоровья и физического развития 

студентов  

сентябрь Зав. здравпунктом 

 

 

2. Организация работы уголка 

"Здоровый образ жизни" в здании 

общежития 

постоянно Зам. директора по ВР  

Зав. здравпунктом 

 

3. Проверка состояния 

преподавания дисциплины 

«Физическая культура» с целью 

контроля соблюдения санитарно-

гигиенических норм. 

Отслеживание инфекционного 

фона в колледже среди 

участников образовательного 

процесса 

в течение года Зам. директора по ВР  

Зам. директора по УР  

Зав. здравпунктом 

Руководитель 

физвоспитания 

 

4. Проведение тематических бесед 

со студентами, проживающими в 

общежитии  

по плану Зам. директора по ВР  

Воспитатель общежития 

Зав. здравпунктом, 

психолог 
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5. Организация и проведение 

внеклассного мероприятия 

«Знать, чтобы жить» по 

профилактике наркомании, ВИЧ-

инфекции 

по графику Зам. директора по ВР  

Самарская региональная 

общественная организация 

«Преобразование» 

 

6. Организация и проведение 

лекций «Построение отношений» 

по профилактике наркомании, 

ВИЧ-инфекции 

по графику Зам. директора по ВР  

Самарская региональная 

общественная организация 

«Преобразование» 

 

7. Организация и проведение 

мониторинга по 

предупреждению употребления 

ПАВ среди студентов 

декабрь Зам. директора по ВР 

Тольяттинское управление 

министерства образования 

и науки Самарской области 

ГБОУ  

Психолого-педагогический 

центр Комсомольского 

района   

г.о. Тольятти  

 

8. Организация и проведение бесед 

«Ответственность за 

немедицинское употребление 

наркотических веществ» 

в течение 

года 

Зам. директора по ВР  

Специалист отдела 

наркоконтроля У МВД 

России по г.о. Тольятти 

 

9. Организация работы 

фотовыставки «А что для тебя 

аргумент?» по противодействию 

алкоголизации в молодежной 

среде 

постоянно Зав. библиотекой 

 

 

 

10. Организация работы 

информационного стенда: «О 

вреде курения, алкоголя и 

наркотиков на организм 

подростков» 

постоянно Зав. библиотекой 

 

 

 

11. Организация и проведение 

тематических классных часов по 

пропаганде здорового образа 

жизни 

по плану  

кураторов 

Зам. директора по ВР  

Кураторы  

 

12. Участие сотрудников колледжа в  

обучающих семинарах, 

тренингах, круглых столах по 

профилактике негативных 

зависимостей среди студентов  

в течение года Зам. директора по ВР  

Тольяттинское управление 

министерства образования 

и науки Самарской области 

 

13. Участие студентов в 

мероприятиях различного уровня 

по пропаганде здорового образа 

жизни 

в течение года Зам. директора по ВР  

Тольяттинское управление 

министерства образования 

и науки Самарской области 

Комитет по делам 

молодежи мэрии г.о. 

Тольятти   

ММЦ «Шанс» г.о.Тольятти 

 

14. Выполнение нормативов, в 

рамках Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и 

обороне» 

в течение года Руководитель  

физвоспитания. 
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15. Организация и проведение 

спортивного мероприятия "День 

здоровья" 

сентябрь, 

май 

Руководитель  

физвоспитания  

 

16. Участие студентов в областном 

легкоатлетическом  кроссе 

сентябрь Руководитель 

физвоспитания  

 

17. Организация и проведение 

отборочного тура по 

настольному теннису 

октябрь Руководитель 

физвоспитания  

 

18. Участие студентов в первенстве 

области по настольному теннису 

октябрь Руководитель 

физвоспитания  

 

19. Участие студентов в первенстве 

области по баскетболу 

ноябрь Руководитель 

физвоспитания  

 

20. Участие студентов в первенстве 

области по мини - футболу 

январь Руководитель 

физвоспитания 

 

21. Участие студентов в первенстве 

области по армрестлингу 

январь Руководитель 

физвоспитания  

 

22. Организация и проведение 

спортивного мероприятия "А ну-

ка, парни!" 

февраль Руководитель 

физвоспитания  

 

23. Участие студентов во 

Всероссийских соревнованиях 

«Лыжня России» 

февраль Руководитель 

физвоспитания  

 

24. Организация и проведение  

спортивного мероприятия "А ну-

ка, девушки!" 

март Руководитель 

физвоспитания  

 

25. Участие студентов в первенстве 

области по плаванию 

апрель Руководитель 

физвоспитания  

 

26. Участие студентов в городской 

легкоатлетической эстафете, 

посвященной  Дню Победы в 

ВОВ 

май Руководитель 

физвоспитания  

 

27. Участие студентов в 

легкоатлетическом многоборье 

май Руководитель 

физвоспитания 

 

28. Программа по формированию 

здорового образа жизни 

2025-2030 Зам. директора по ВР  

Руководитель 

физвоспитания  

кураторы 

 

 Организация работы спортивных 

клубов: 

-волейбол 

-футбол 

-настольный теннис 

По графику Заместитель директора по 

ВР 

Руководители кружков 

 

Работа с родителями 

4. Составление графика проведения 

общих родительских собраний 

сентябрь Зам. директора по ВР   

1. Составление и корректировка 

социально-демографических 

карт  учебных групп 

в течение 

года 

Зам. директора по ВР  

тьютор, 

кураторы  

 

2. Составление и корректировка 

социального паспорта колледжа 

в течение 

года 

Зам. директора по ВР, 

тьютор 

 

3. Организация и проведение 

родительских собраний с 

участием инспектора ПДН   

в течение 

года 

Зам. директора по ВР,  

тьютор, 

Инспектор ПДН 

Центрального района  

г.о. Тольятти   
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4. Организация и проведение 

родительских собраний с 

участием представителей отдела 

пропаганды ГИБДД У МВД г.о. 

Тольятти  

в течение 

года 

Зам. директора по ВР,  

отдел пропаганды 

ГИБДД У МВД 

г.о.Тольятти 

 

5. Организация и проведение 

родительских собраний с 

участием преподавателей, 

администрации колледжа   

в течение года Зам. директора по ВР, 

кураторы 

 

6. Организация и проведение 

родительских собраний с 

участием социального педагога, 

психолога, представителей ГБОУ 

Психолого-педагогический центр 

г.о.Тольятти, МКУ «Центр 

социальной помощи семье и 

детям г.о.Тольятти»   

в течение 

года 

Зам. директора по ВР 

Социальный педагог  

Педагог-психолог  

ГБОУ ППЦ  

г.о. Тольятти  

МКУ Центр «Семья» 

г.о.Тольятти 

 

7. Организация и проведение 

заседаний педагогической 

комиссии колледжа с целью 

организации профилактической 

работы с родителями студентов 

«группы риска»  

в течение 

года 

Зам. директора по ВР  

Инспектор ПДН 

Центрального района  

г.о. Тольятти  

Социальный педагог  

Педагог-психолог 

Воспитатель общежития  

тьютор 

преподаватели 

 

 

 

2.4 План мероприятий по достижению ключевых (региональных) показателей, оценивающих 

эффективность реализации национальных проектов "Демография" и "Образование" 

 

Таблица  - Основные направления работы 

Мероприятия 
Срок 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

1. Выявление потребностей в образовательных услугах населением города 

1.1. Профориентационная  работа 

1.1.1. Круглый стол с участниками профориентационной 

работы 

1.1.2. Семинар совместно с представителями городского  

Центром трудовых ресурсов. 

3 квартал 

 

Зам.директора 

по производственной 

работе 

 

1.2. Маркетинговые исследования 

1.2.1. Анализ поступивших на 1 курс 

1.2.3.Эффективность рекламной кампании 

3 квартал 

3 квартал 

в течение года 

Зам.директора 

по производственной 

работе 

1.3. Формирование  и анализ банка данных школ с 

наибольшим количеством выпускников 

сентябрь-

октябрь 

Зам.директора 

по производственной 

работе 

1.4 Посещение школ. 

1.4.1. Оформление приказа по закреплению преподавателей 

и мастеров п/о за школами г.о. Тольятти 

1.4.2. Составление графика посещения школ 

преподавателями и мастерами п/о. 

3  квартал 

 

Зам.директора 

по производственной 

работе 

Зав.  отделениями 

1.5 Посещение родительских собраний. 

1.5.1. Запрос данных  по графикам родительским 

собраниям в школах 

 

4 квартал 

 

4 квартал 

Зам.директора 

по производственной 

работе 
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1.5.2. Составление графиков посещения школ 

преподавателями и мастерами п/о колледжа родительских 

собраний школ города  

1.6. Посещение классных часов  

1.6.1 Запрос данных по графикам классных часов в школах 

1.6.2. Организация посещения преподавателями 

колледжа и мастерами п/о классных часов в школах с 

целью позиционирования колледжа как современного 

образовательного учреждения (демонстрация фильма и 

т.д.)  

в течение года 

4 квартал 

Зам.директора 

по производственной 

работе 

2. Мотивация потребителей образовательных услуг 

2.2.Организация предпрофильной подготовки школьников 

на договорной основе со школами 

2.2.1. Разработка новых программ по предпрофильной  

подготовке 

2.2.2. Заключение договоров о сотрудничестве со школами  

по предпрофильной подготовке 

2.2.3. Организация обучения школьников по 

предпрофильной подготовке 

3-4 квартал 

 

2 квартал 

 

 

2-3 квартал 

 

Зам.директора 

по производственной 

работе 

2.3. День открытых дверей «Мы ждем тебя, наш будущий 

студент» 

2.3.1 Организация акций в сельских школах 

Ставропольского района и районах области 

 

1квартал 

 

 

 

Зам.директора 

по производственной 

работе 

Зав. отделениями 

2.4. Проведение маркетинговых исследований среди 

работодателей для определения их требований к 

выпускнику колледжа. 

3 квартал Зам.директора 

по производственной 

работе 

2.5. Анализ местного рынка труда (маркетинг рынка труда) 

для учета изменений конъюнктурного спроса подготовки 

специалистов. 

2.5.1 Запрос официальных данных исследования местного 

рынка труда по востребованности кадров. 

2.5.2 Составление аналитической справки по результатам 

анализа рынка труда  

2 раза в год 

 

ежеквартально 

2 раза в год 

Зам.директора 

по производственной 

работе 

2.6. Рекламная кампания в течение года 

2.6.1.Участие в городских мероприятиях (ярмарки 

образовательных учреждений) 

2.6.2. Участие в городских и сельских ярмарках вакансий 

взрослого  населения 

2.6.3.Размещение рекламы в СМИ  

2.6.4.Изготовление рекламной продукции. 

2.6.5. Подготовка агитбригады для проведения 

профориентационной работы 

По графику 

По графику 

В течение года 

3 квартал 

Зам.директора 

по производственной 

работе 

 

 

3. Продвижение образовательных услуг для взрослого населения  

(профессиональная и курсовая подготовка)согласно дорожной карте 

3.1.Размещение рекламы в СМИ  

3.2. Формирование  «ПОРТФЕЛЯ» образовательных услуг 

для взрослого населения 

3.3. Составление смет затрат на обучение 

3.4.Заключение ОУ договоров с предприятиями, 

организациями, службой занятости и физическими лицами 

3 квартал 

 

 

 

в течение года 

Зам.директора 

по производственной 

работе 

 

Таблица - Организация приема на 2027-2028 учебный год 

Содержание мероприятий 
Срок 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 
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Мероприятия по профориентации 

1.Провести профориентационную работу силами 

обучающихся по месту их жительства в период зимних 

каникул.  

январь Зам.директора 

по производственной 

работе 

2.Провести совещание с членами приемной комиссии, 

заведующими отделениями, руководителями рабочих 

групп ОП  по организации  профориентационной работы. 

март Зам.директора 

по производственной 

работе 

3.Подготовить тексты объявлений по радио и в 

периодической печати и разместить их в СМИ. 

март Зам.директора 

по производственной 

работе 

4.Обновить рекламные материалы о колледже.  март Зам.директора 

по производственной 

работе 

5.Провести « День открытых дверей» для выпускников 

школ.    

октябрь, 

май 

Зам.директора 

по производственной 

работе 

6.Принять участие в ярмарках учебных мест г.о. Тольятти   по  

графику 

Зам.директора 

по производственной 

работе 

7.Подготовить и принять участие в проведении 

традиционной выставки-ярмарки.  

май  Зам.директора 

по производственной 

работе 

Мероприятия по организации приема 

1.Утвердить состав приемной комиссии.    январь  Зам.директора 

по производственной 

работе 

2.Рассмотреть на заседании совета колледжа и утвердить 

правила приема в колледж на 2027-2028 учебный год. 

февраль  Зам.директора 

по производственной 

работе 

3.Обновить стенд с информацией для абитуриентов, 

разместить информацию о приеме на сайте 

март,  

апрель 

Зам.директора 

по производственной 

работе 

4.Провести совещание с членами приемной комиссии по 

организации приема. 

май Зам.директора 

по производственной 

работе 

5.Подготовить книги регистрации заявлений, бланочную 

документацию к новому приему. 

май Зам.директора 

по производственной 

работе 

6.Укомплектовать нормативно-правовую базу приема. май  Зам.директора 

по производственной 

работе 

Зачисление в колледж 

1.Организовать рассмотрение личных дел абитуриентов на 

заседаниях приемной комиссии.    

июль,  

август 

Зам.директора 

по УР 

2.Подготовить протоколы, списки абитуриентов и приказ 

на зачисление  

август Зам.директора  

по УР  

Таблица - План мероприятий по организации участия в  ЕГЭ обучающихся колледжа  

Содержание мероприятий Срок  

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

1.Доведение до обучающихся информации о порядке и сроках 

проведения ЕГЭ. 

ноябрь, 

февраль-март 

Зав.учебной  

частью 

Брагина И.М. 

Таблица - План действий по реализации маркетинговой деятельности 
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Содержание мероприятий 
Срок 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

1. Анализ динамики спроса мирового, отраслевого рынка 

образовательных услуг, изучение конъюнктуры. Выявление 

привлекательных на данный момент образовательных услуг. 

постоянно Зам.директора 

по производственной 

работе 

2. Маркетинговые исследования и анализ спроса регионального 

рынка образовательных услуг (область, город, районы). 

- работа с Центром занятости; 

- работа с отделами кадров, социальных партнёров; 

- принимать участие в городской ярмарке вакансий 

постоянно Зам.директора 

по производственной 

работе 

3. Сбор и обобщение сведений о школах 

города и региона (контингент, руководство, специфика школы, 

политика администрации): 

- сравнительная характеристика мероприятий других 

образовательных учреждений и колледжа в рамках одной 

школы. 

ежеквартальн

о 

Зам.директора 

по производственной 

работе 

4. Определение мероприятий колледжа в школах города (по 

принципу: конкретное мероприятие под конкретную школу): 

- интеграция школьного и студенческого коллективов; 

- интеграция преподавателей колледжа и учителей школ 

города; 

- интеграция управленцев колледжа и школ; 

- беседы кураторов выпускных групп групп с уч-ся школ 9-х 

классов; 

- участие в «Ярмарках учреждений профессионального 

образования» 

- программа работы с родителями 

в течение года Зам.директора 

по производственной 

работе 

 

 

 

 

 

 

 

5. Формирование пакета заказов на образовательные услуги: 

- определить потенциал рынка по данному товару;  

- спрогнозировать уровень продаж данного товара. 

в течение года Зам.директора 

по производственной 

работе 

6. Заключение договоров с социальными партнёрами на 

подготовку рабочих кадров: 

- программа работы с предприятиями. 

в течение года Зам.директора 

по производственной 

работе 

7. Проведение мотивационно-рекламной компании: 

- издание ярких, эмоциональных и содержательных 

проспектов; 

- размещение информации в СМИ 

- участие в региональных выставках с показом достижений 

учебного заведения; 

- организация конкурсов на лучшее рекламное объявление о 

колледже (формирование продуктивного рекламного стиля). 

постоянно Зам.директора 

по производственной 

работе 

8. Трудоустройство выпускников: 

- мониторинг дальнейшего продвижения выпускника, -  

постоянно Зам.директора 

по производственной 

работе 

9. Обобщение причин, повлиявших на поступление (опросы 

первокурсников):  

- социологические анкеты, включая вопросы, помогающие 

определить уровень знаний и умений в области маркетинга. 

- выбор наиболее эффективных способов воздействия на спрос 

специальностей колледжа и 

количество поступивших из школ 

- разработать почтовые анкеты (сбор информации, определить 

спрос товара на рынке); 

сентябрь 

 

 

 

 

 

 

 

в течение года 

Зам.директора 

по производственной 

работе 
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10. Отработать систему управления ОУ: 

- гибко реагировать на потребности рынка труда; 

- обеспечить адекватность качества и эффективность развития 

образовательных услуг с темпами интенсификации 

производства. 

постоянно Зам.директора 

по производственной 

работе  

Таблица  – План информирования 

Содержание мероприятий 
Срок 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

1. Подготовка рекламных материалов (объявления, буклеты, 

альбомы, стенды, статьи, календари, мультимедийные 

презентации о колледже) 

11. 2026 

Зам.директора по 

производственной 

работе 

2. Подготовка агитбригады. 

11.2026 

Зам.директора по 

производственной 

работе  

3. Подготовка преподавателей для работы с учащимися школ 

(Инструктаж-совещание) 10.2026 

Зам.директора по 

производственной 

работе  

4. Выступление на общешкольных собраниях, классных 

часах, родительских собраниях с целью рекламы колледжа, 

профориентации учащихся. 

в течение 

всего года 

Зам.директора по 

производственной 

работе 

5. Индивидуальное  консультирование родителей и учащихся 

школ. 
в течение 

всего года 

Зам.директора по 

производственной 

работе 

6. Работа с рекламодателями (газеты, телевидение, 

справочники для выпускников школ) в течение года 

Зам.директора по 

производственной 

работе  

7. Участие в ярмарках профессий 

  

Зам.директора по 

производственной 

работе 

8. Проведение в колледже «День открытых дверей» с 

экскурсией по кабинетам май 2027 г. 

Зам.директора по 

производственной 

работе 

9. Работа приемной комиссии. 

июль –  

август 2027г. 

Ответственный 

секретарь приемной 

комиссии 

Таблица – План работы приемной комиссии 

Содержание мероприятий 
Срок 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

1. Подведение итогов приема на 2027-2028уч.г. сентябрь 

2027 

Ответственный 

секретарь 

2. Оказание помощи учащимся школ города и области в 

выборе профессии, подготовке к поступлению на учебу в 

ГАПОУ СО «Тольяттинский индустриально-педагогический 

колледж» через систему дополнительного профессионального 

образования 

ноябрь 

2027 

Зам.директора по 

производственной 

работе  

3. Подготовка рекламного материала и видеофильма о 

колледже. 

март 

2027 

Зам.директора по 

производственной 

работе 

4. Утверждение Правил приема в колледж  февраль 2027 Зам.директора по 

УР 

5. Информация о плане набора  май 

2027 

Зам.директора по 

УР 
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6. Информация о ходе работы приемной комиссии. 

 

июнь 

2027 

Ответственный 

секретарь 

7. Зачисление учащихся. Оформление личных дел 

зачисленных. 

август 

2027 

Председатель 

приемной 

комиссии 

8. Оформление отчётной документации. в течение 

работы 

комиссии 

Ответственный 

секретарь 
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