ДОГОВОР

о совместных обязательствах по подготовке специалистов                                                                             в государственном автономном профессиональном образовательном учреждении 

Самарской области «Тольяттинский индустриально-педагогический колледж»

г. Тольятти








"____" ______________ 20__

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Самарской области «Тольяттинский индустриально-педагогический колледж» (ГАПОУ СО «ТИПК»), именуемый в дальнейшем «Колледж», в лице директора колледжа Черновой Светланы Николаевны, действующего на основании Устава, лицензии на право осуществления образовательной деятельности серия 63Л01 № 0001176 регистрационный номер 5656 от 25 мая 2015., срок действия лицензии бессрочное, выдана Министерством образования и науки Самарской области от 25 мая 2015 года, свидетельство о государственной аккредитации  серия 63А01 № 0000043 регистрационный номер 40-14 от 19 декабря 2014г. по 19 декабря 2020 года, выдано Министерством образования и науки Самарской области от 19 декабря 2014 года с одной стороны, и ____________________________________________, именуемый в дальнейшем «Родитель» с другой стороны, заключили настоящий договор о следующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
Участники настоящего договора обязуются путем объединения определенных ниже средств и усилий совместно действовать для достижения общей цели – образования и воспитания _____________________________________, именуемого (ой) в дальнейшем «Студент».

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА "КОЛЛЕДЖА"
2.1. «Колледж» руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Уставом ГАПОУ СО «ТИПК».

2.2. «Колледж» способствует созданию условий максимально благоприятных для умственного,                            нравственного и физического развития личности «Студента».
2.3 «Колледж» несет ответственность за жизнь и здоровье «Студента» в часы учебных занятий и  внеколледжных мероприятий, организованных «Колледжем».
2.4. «Колледж» гарантирует обязательный минимум содержания основных образовательных программ в рамках Федерального государственного образовательного стандарта.
2.5. «Колледж» оказывает «студенту» по желанию «Родителя» дополнительные платные образовательные услуги за рамками Федерального государственного образовательного стандарта.
Выбор вида и объема дополнительных платных услуг осуществляется на основании сметы и Положения о предоставлении платных образовательных услуг в «Колледже».

2.6. «Колледж» обеспечивает следующий режим работы: продолжительность урока 45 минут, продолжительность перемены 5-10 минут, обеденный перерыв 45 минут, начало занятий в 830.

2.7. «Колледж» организует горячее питание.

2.8. "Колледж" заключает договор с правоохранительными органами и или охранными предприятиями для охраны и поддержания внутреннего порядка учебного комплекса.

2.9. «Колледж» совместно с «Родителем» и Советом ГАПОУ СО ТИПК координирует деятельность по вопросам обучения и воспитания «Студента».

2.10. «Колледж» совместно с предприятием - работодателем разрабатывает порядок проведения производственной практики.

3. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА "РОДИТЕЛЕЙ"
3.1. «Родитель» ставит администрацию в известность о причинах возможного не появления               «Студента» в колледже.

3.2. «Родитель» обеспечивает «Студента» необходимым минимумом средств для успешного обучения.

3.3. «Родитель» координирует свою деятельность с «Колледжем», создает для «Студента» дома условия, необходимые для эффективного усвоения учебной программы и всестороннего развития.

3.4. «Родитель» создает условия и обеспечивает необходимым минимумом средств для организации горячего питания «Студента» в «Колледже».

3.5. «Родитель» выступает гарантом соблюдения «Студентом» Правил внутреннего распорядка «Колледжа».

3.6. «Родитель» студента, поступившего на обучение в «Колледж» по профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей» в обязательном порядке осуществляет оплату за обучение на курсах по подготовке водителей автомобиля в колледже, согласно утвержденной смете расходов.

4. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА и трудоустройство обучающихся
4.1. Производственная практика осуществляется по направлениям «Колледжа» на предприятия и организации города, с которыми «Колледж» заключил договор на организацию производственной практики. 
4.2. При отсутствии договора «Колледжа» с предприятиями и организациями города на прохождение производственной практики студент самостоятельно находит место прохождения практики.
4.3. Если «Студен» не прошел производственную практику в полном объеме по неуважительной причине, то он отчисляется из «Колледжа» как неуспевающий. 
4.4. По окончанию программы обучения в колледже, выпускники трудоустраиваются на             предприятия и организации города по направлениям «колледжа», в случае отсутствия направления - трудоустраиваются самостоятельно.
5. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
Настоящий договор действует с 1 сентября 20___ года по 30 июня 20___ года. 

6. Дополнительные условия
При заключении договора допускается использование сторонами факсимильного воспроизведения подписи.

7. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН

	"Колледж":
Государственное автономное  профессиональное образовательное учреждение Самарской области  «Тольяттинский индустриально-педагогический колледж»
445009, Россия,  Самарская область, 
г. Тольятти,  ул. Победы, 36
(8482) 22-18-60
Директор  ________________С.Н. Чернова
м.п.
	"Родитель":
Ф.И.О. ____________________________________
Область ___________________________________
Район _____________________________________
Город (с./пос.)   _____________________________                            
ул.__________________________ дом____ кв. ___                                                            
Паспортные данные _________________________
______________________________________________________________________________________
(кем и когда выдан)
Подпись _____________       __________________
                                       подпись                                        Ф.И.О.



