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1. Пункт 6.9 раздела 6 дополнить абзацем следующего содержания: 

 

"Также не допускается расторжение по инициативе работодателя трудового 

договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана боевых 

действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, в течение 

одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за 

исключением увольнения по основаниям, предусмотренным п.п. 1, 5-8, 10 

или 11 ч. 1 ст. 81 или п. 2 ст. 336 Трудового кодекса РФ". 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИНЯТЫ   С    УЧЁТОМ   МНЕНИЯ 

ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ     ОРГАНИАЗЦИИ 

Председатель     выборного    органа 

первичной профсоюзной организации 

ГАПОУ СО "ТИПК" 

 

________________ О.В. Кулишенко  

 

Протокол № 4 от "30" сентября 2024 г. 

 



Приложение   № 1   к   изменениям   в 

Правила      внутреннего     трудового 

 распорядка для работников колледжа 

 

 

 

П Е Р Е Ч Е Н Ь 

профессий и должностей, 

работникам которых устанавливается ненормированный рабочий день 

 

№ 

п/п 
Наименование профессий и должностей 

Продолжительность 

дополнительного 

отпуска* 

1 Водитель 10 дней 

2 Главный бухгалтер 3 дня 

3 
Заместитель директора  

по административно-хозяйственной работе 
3 дня 

4 
Заместитель директора  

по финансовым и кадровым вопросам 
3 дня 

5 Комендант 10 дней 

6 Секретарь руководителя 3 дня 

7 Специалист по кадрам 5 дней 

8 Юрисконсульт 10 дней 

 

 

* Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск может быть предоставлен как 

совместно с основным, так и отдельно от основного ежегодного оплачиваемого отпуска. 
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